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Bisher hat die HUGO BOSS AG auf freiwilliger Basis der Hauptversammlung im Vier-Jahres-Turnus die Vergütung des
Vorstands zur Beschlussfassung vorgelegt. Die letztmalige Beschlussfassung erfolgte im Rahmen der Hauptversammlung
im Jahr 2016.

HUGO BOSS hat sich aus den folgenden Gründen entschieden, diesen Turnus in 2020 für ein Jahr auszusetzen:

• Wie der Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2020 zu entnehmen ist, beschließt die diesjährige
Hauptversammlung der HUGO BOSS AG über die Wahl der Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat.

• Daneben wählen die Arbeitnehmer der HUGO BOSS AG im März 2020 ihre Vertreter im Aufsichtsrat, so dass im
Ergebnis der gesamte Aufsichtsrat der HUGO BOSS AG für die kommenden fünf Jahre neu gewählt wird.

• Dabei wird es sowohl auf der Arbeitnehmerseite als auch bei den Vertretern der Anteilseigner zu Wechseln in der
Person einiger Aufsichtsratsmitglieder kommen.

• Der Aufsichtsrat hält es daher für sinnvoll, dass nicht der scheidende Aufsichtsrat, sondern das neu gewählte Gremium
über die Vergütungsstruktur des Vorstands entscheidet und diese gegebenenfalls anpasst.

• Entsprechend ist geplant, dass der Aufsichtsrat der Hauptversammlung im Jahr 2021 einen Vergütungsbericht vorlegt
und dort über die Vergütungsstruktur des Vorstands beschlossen wird.

Erstellung eines Vergütungsberichts / Beschlussvorlage an die Hauptversammlung
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Investor Relations Kontakt
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