CODIGO DE CONDUTA HUGO BOSS

ADENDA
AO CODIGO DE CONDUTA

conforme o Artigo 7.° RGPC

1. INTRODUGAO

Este anexo contém os regulamentos vinculativos para uma conduta responsdvel ética e legalmente,
vinculativos para todos os funciondrios das subsididrias portuguesas’ da HUGO BOSS AG no seu
trabalho didrio, incluindo executivos.

2. 0S NOSSO VALORES ETICOS E PRINCIiPIOS DE ACAO

A HUGO BOSS estd convencida de que todo o Grupo apenas pode ter sucesso a longo prazo se
cumprir a sua responsabilidade empresarial a nivel mundial. Para tal, a HUGO BOSS AG criou um
Cédigo de Conduta aplicdvel na generalidade, adotado de igual forma por todas as subsididrias,
funciondrios, executivos, conselho executivo e conselho supervisor e que resume os valores e principios
de conduta mais importantes. A conduta indevida e violagdes intencionais do Cddigo de Conduta
ndo serdo toleradas.

3. CONDUTA E DEVERES DE DILIGENCIA ESPERADOS DE TODOS OS FUNCIONARIOS

Noés, como HUGO BOSS, temos uma clara compreensdo do tipo de negdcio em que nos focamos e
do tipo de negdcio que evitamos. Impressionamos os Nossos parceiros de negdcio e clientes com os
nossos produtos e ndo através de influéncia indevida. N&o permitimos, igualmente, que terceiros
exercam uma influéncia indevida sobre nds. Ao invés, tomamos decisdes com objetivos e razdes
verificdveis.

Ndo permitimos qualquer comportamento corrupto. Essa conduta prejudica a nossa confianga
mutua, igualdade de tratamento, bem como reputacdo e ativos da nossa empresa. As decisdes
relacionadas com a corrupgdo distorcem a concorréncia, essencial para um sistema econdmico
sauddvel, e compromisso global do bem-estar da nossa sociedade. Por isso, é responsabilidade de
todos evitar a mera aparéncia de influéncia indevida.

Por esta razdo, a HUGO BOSS espera que toda a estrutura de gestdo e todos os funciondrios das
subsididrias portuguesas estejam particularmente cientes das seguintes questdes e que se
comportem de forma responsdvel, de acordo com as regras definidas neste contexto.

1.1 Gestdo e prevencdo de conflitos de interesse

A HUGO BOSS atribui grande importéncia ao facto dos seus préprios colaboradores ndo se
envolverem em conflitos de interesses ou de lealdade.

Proibi¢cdo de concorréncia

Ndo é permitido operar uma empresa ou outro negdcio concorrente da HUGO BOSS. Uma
participacdo financeira significativa dos colaboradores em empresas concorrentes deve ser
comunicada por escrito ao seu supervisor e ao departamento de recursos humanos e de Compliance.
O mesmo se aplica se uma pessoa préxima do colaborador operar um negdcio concorrente da HUGO
BOSS ou tiver uma participacdo significativa num parceiro comercial da HUGO BOSS. Objetividade
das decisdes e participacdes Critérios objetivos tais como qualidade, servico, preco e sustentabilidade
s@o decisivos para a cooperagdo com um parceiro.
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Objetividade das decisdes e participacdes

Critérios objetivos tais como qualidade, servico, prego e sustentabilidade s@o decisivos para a
cooperagdo com um parceiro. As relagdes pessodis com um parceiro ndo devem conduzir a um
tratamento preferencial. Isto aplica-se, em especial, quando os colaboradores podem influenciar
direta ou indiretamente a adjudicacdo do parceiro. Todos os colaboradores devem informar o
supervisor de forma transparente, antes da adjudicagdo. Nesses casos, o supervisor tomard a decisdo.
Todos os colaboradores devem informar o supervisor e o departamento de recursos humanos ou de
Compliance caso eles ou uma pessoa proxima operem ou possuam participagdes em empresas com
as quais a HUGO BOSS possui relacdes comerciais. Os colaboradores ndo podem executar
encomendas particulares de empresas caso obtenham vantagens (financeiras) decorrentes da
relacdo comercial.

Atividades paralelas

Esperamos que todos os colaboradores se concentrem totalmente no cumprimento dos seus deveres
contratuais durante o hordrio de trabalho. O departamento de recursos humanos deve ser notificado
por escrito antes do inicio de qualquer atividade paralela, se permitido por lei. As atividades paralelas
podem ser proibidas por motivos legais ou caso possam prejudicar o desempenho profissional,
contrariem as suas obrigacdes na empresa ou caso exista o risco de conflito de interesses. A HUGO
BOSS sauda os colaboradores que se empenham em causas soliddrias. Relacdes profissionais e de
parentesco Os familiares e outras pessoas préoximas ndo devem ter uma relacdo profissional de
interdependéncia. Qualquer pessoa autorizada a emitir instrugdes ou que exerca funcdes de
supervisdo ou controlo deve notificar o departamento de recursos humanos sobre quaisquer relacdes
de trabalho existentes com familiares ou outras pessoas préoximas para a sua protecdo mutua.

Abuso de posicéo

Os colaboradores ndo podem utilizar a sua posicdo ou informagdes as quais tenham acesso para
proveito préprio ou para proveito de outras pessoas. Isto inclui, por ex., dar a essas pessoas um
tratamento preferencial no caso de gratificacdes, intermediar emprego na HUGO BOSS ou promover
o seu desenvolvimento profissional, na medida em que de outra forma tal ndo teria ocorrido

1.2 Recebimento de prendas e hospitalidade

A HUGO BOSS n&o tolera qualquer forma, direta ou indireta, de suborno, corrup¢do ou cedéncia de
vantagens perante parceiros, autoridades publicas, decisores e outros terceiros. Por este motivo, a
HUGO BOSS tem diretivas claras sobre, entre outras coisas, o tratamento de presentes e convites, a
fim de proteger os seus préprios colaboradores de influéncia indevida.

A aceitacdo de beneficios que possam interferir com decisdes empresariais é sempre proibida. Essa
influéncia apenas é possivel se
= as prendas, convites ou outros beneficios forem aceites durante o desenrolar de negociagdes;
»  0s beneficios forem dados de forma sigilosa, ou seja, ndo abertamente através da empresag,
mas através de um endereco privado do funciondrio;
= existir a possibilidade de chantagem (por exemplo, no caso de um convite para locais de
moral questiondvel).

Prendas

Para além destes casos, as prendas pessoais podem ser aceites se consideradas habituais na
empresa e se tiverem um valor e d&mbito razodvel. A HUGO BOSS definiu um limite de EUR 40 como
quantia apropriada para prendas de terceiros. No caso de duvida quando & conveniéncia de uma
prenda, o funciondrio deve contactar o seu Contacto de Conformidade Local responsdvel. As ofertas
ndo permitidas devem ser recusadas ou devolvidas.

A aceitacdo de ofertas monetdrias estd basicamente excluida.
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Hospitalidade

Os convites para refeicdes de negdcios, dentro de uma medida razodvel, podem ser aceites. Um
convite para uma refeicdo de negdcios é apropriado se o respetivo valor corresponder ao cargo do
convidado e for prdtica empresarial geral e se for evitada qualquer aparéncia de inconveniéncia. Em
particular, o tipo, duracdo e frequéncia dos convites devem ser considerados. O local e ocasido
também podem desempenhar um papel importante. O mesmo se aplica aos convites para eventos,
devendo a aprovagdo ser sempre obtida junto do gestor direto para eventos mistos ou de puro
entretenimento. Neste caso, também, deve o Contacto de Conformidade Local responsdvel ser
contactado no caso de duvidas sobre a adequacgdo do convite.

Os beneficios concedidos devem ser documentados. A documentacdo deve incluir a data, local, nome
proprio e apelido do parceiro de negdcios, ocasido, descricdo do beneficio e valor estimado.

Concessdo de vantagens

A concessdo de vantagens pelos proprios colaboradores da empresa € estritamente regulamentada
na HUGO BOSS. As ofertas e convites podem ser oferecidos apenas de acordo com as diretivas
internas. Nunca devem ser usados para influenciar uma decisdo de negdcios ou mesmo criar uma
aparéncia de uma tal influéncia. Por norma, ndo devem ser concedidos beneficios a funciondrios
publicos e detentores de cargos publicos, bem como os colaboradores de autoridades publicas
(ofertas, convites, etc.). Isto exclui apenas gestos de cortesia admissiveis.

1.3 Gestdo e uso corretos dos recursos empresariais

Bens da empresa confiados

Os bens e recursos da empresa confiados a colaboradores sdo propriedade da HUGO BOSS e devem
ser protegidos de perdas, danos, uso indevido e roubo. Ndo é permitida a sua cedéncia a terceiros
ndo autorizados. Os bens confiados (por exemplo, computadores portdteis) sé podem ser utilizados
para fins privados se tal for expressamente permitido.

A nossa marca e propriedade intelectual

A protecdo das marcas préprias € uma prioridade mdxima para a HUGO BOSS. O mesmo se aplica
aos novos produtos, designs, visuais, campanhas, etc., ndo lancados até & data. O local, a hora e
forma de lancamento sdo determinados pela HUGO BOSS. A divulgagdo privada antes da
publicacdo, especialmente nas redes sociais, sé é permitida mediante autorizagdo dos gerentes
responsdveis. Todos os colaboradores sdo obrigados a proteger a propriedade intelectual e outros
direitos (p. ex., direitos de autor) de terceiros. Fotografias, artigos, filmes, logotipos, etc. sé podem ser
utilizados para fins comerciais se a HUGO BOSS estiver autorizada para o efeito.

1.4 Seguranca de informacdes e dados

A protecdo de informagdes e dados, independentemente dos dados pessoais, € garantida de forma
abrangente pela HUGO BOSS e € a principal tarefa do departamento central de seguranca da
informacdo. Ao cumprir as normas internas, todos os colaboradores contribuem para a garantia da
seguranca das informagdes na HUGO BOSS. Os elementos centrais sdo, nomeadamente, o
tratamento de informagdes confidenciais da empresa, a utilizacdo segura de e-mails, conhecimentos
sobre virus informdticos e malware, o manuseamento de palavras- -passe, terminais moveis e
sistemas de nuvem, bem como outros conteldos relacionados com informacdes e a respetiva
protecdo. Por norma, é proibida a utilizacdo da conta de e-mail da empresa para fins particulares.
Quaisquer anomalias que indiguem um ataque informdtico devem ser imediatamente reportadas ao
IT ServiceDesk. A Seguranca da Informacdo coordenard eventuais medidas de emergéncia.

O objetivo é proteger dados e informagdes contra perda, falsificagdo, danos ou mesmo eliminacdo.
Assim, € necessdrio garantir a disponibilidade constante dos sistemas de Tl (capacidade), a
integridade e rastreabilidade dos dados armazenados (integridade) e a protecdo geral contra acesso
ndo autorizado a informagdes importantes (confidencialidade).
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1.5 Deveres genéricos de promocdo e reforco de integridade
Na HUGO BOSS, tratamo-nos uns aos outros com respeito e dignidade.

A HUGO BOSS distingue-se pela sua diversidade. Em todo o mundo, milhares de colaboradores, com
as suas personalidades e contexto uUnicos, trabalham em conjunto para concretizar a visdo e os
objetivos da HUGO BOSS. Vemos isto como um enriquecimento para a nossa empresa e a base para
um sucesso empresarial sustentdvel.

Por isso, todos os colaboradores da HUGO BOSS, independentemente do sexo, idade, origem,
nacionalidade, crencas religiosas ou visdo de mundo, incapacidade fisica ou mental, opiniGo politica,
afiliago a uma associagcdo de colaboradores (incluindo sindicatos), orientac@o sexual ou outras
caracteristicas pessoais, tém as mesmas oportunidades e sdo utilizados, remunerados e promovidos
exclusivamente com base nas suas capacidades e desempenho. N&o sdo tolerados a discriminagdo,
o tratamento desigual sem razdo obijetiva, desrespeito ou a exclusdo.

Ndo é tolerada qualquer forma de assédio sexual, coacdo, bullying e ofensas verbais ou fisicas, nem
qualquer comportamento de intimidacdo, rejeicdo ou ofensivo. A HUGO BOSS incentiva todos os
colaboradores a terem coragem de se defender uns dos outros e de terceiros.

Na HUGO BOSS, valorizamos e vivemos a diversidade em todas as suas formas. Queremos criar um
ambiente integrador com confianca e sentimento de pertenca, no qual todos os colaboradores se
sintam confortdveis na sua autenticidade e contribuam de forma criativa para alcancar os melhores
resultados para si mesmos e para a empresa.

Todos os colaboradores sdo responsdveis pela convivéncia profissional e social no local de trabalho
e além deste. A reputacdo da HUGO BOSS é da nossa responsabilidade e é marcada pela conduta
de cada individuo.

4. SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES DAS VIOLAGCOES DO CODIGO DE
CONDUTA

As violacdes das leis anticorrupcdo podem ter consequéncias graves, tanto para a HUGO BOSS como
para os funciondrios envolvidos em prdticas ilicitas. As consequéncias podem incluir multas elevadas,
sentencas de prisdo, a¢des civis por danos, exclusdo de concursos publicos e privados, despesas legais
elevadas e danos reputacionais. Neste contexto, deve ser prestada especial atencdo as seguintes
infracdes:

Cadigo Penal (Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, com as subsequentes alteracdes)
Artigo 372.° 1-1.]
Recebimento ou oferta 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio,

ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja

indevidos de vantagem ! o . R 10 PErTTET
devida, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, é punido com pena de priséo até trés anos ou com pena

de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.
Artigo 374.° 1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer a funciondrio,
Corrupcdo activa ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim

indicado no n.° 1do artigo 373.° [acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo), € punido com pena de prisGo
de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.° [Se o acto ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do
cargo], o agente é punido com pena de priséo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.

Novo regime penal de
corrupcdo no comércio (Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, com as subsequentes alteracdes)

internacional e no setor
privado
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Artigo 7.° Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacéo, por interposta pessoa der ou prometer a funciondrio,
Corrupcdo activa com nacional, estrangeiro ou de organizagéo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe néo seja devida, para
obter ou conseruar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com
pena de priséo de um a oito anos.

Artigo 8.° 1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta
Corrupcdo passiva no pessoq, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagéo dos seus deveres
funcionais é punido com pena de priséo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distor¢éo da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisGo de um a oito anos.

Artigo 9.° 1- Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
Corrupcdo activa no prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou néo patrimonial,
que lhe néo seja devida, para prosseguir o fim af indicado é punido com pena de priséo até trés anos ou com
pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no nidmero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢éo da concorréncia ou
um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de priséo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel.

prejuizo do comércio
internacional

sector privado

sector privado

A violacdo deste anexo também pode resultar em agdo disciplinar, até e incluindo rescisdo do vinculo
laboral na HUGO BOSS. Neste contexto, deve ser prestada especial atencdo ao Artigo 128.° do
Cddigo do Trabalho portugués, cuja violagdo permite que a HUGO BOSS adote as sangdes
disciplinares do Artigo 328.°.

Cédigo do Trabalho (Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro)

Artigo 128.° 1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as
pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Participar de modo diligente em ac¢ées de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;
e) Cumprir as ordens e instrugcdes do empregador respeitantes a execugéo ou disciplina do trabalho,
bem como a seguranca e satide no trabalho, que ndo sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagées referentes a sua organizagéo, métodos de
producdo ou hegdcios;
g) Velar pela conservagdo e boa utilizagéo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;
h) Promouer ou executar os actos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescri¢ées sobre segurancga e satde no trabalho que decorram de lei ou instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierdrquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.
Artigo 328.° 1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sances:
Sancdes disciplinares a) Repreensdo; b) Repreensdo registada;
c) Sangdo pecunidria; d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagédo ou compensagdo.
2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras sangées disciplinares, desde que
ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - Aaplicagdo das sangGes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgées praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30
dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias tteis;
c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condicSes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do
ntimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no dmbito da empresa.
6 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

Deveres do trabalhador




