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हयू्गो बॉस (सप्लायर कोड ऑफ़ कंडक्ट) आपूर्तिकताि की आचार संर्हता 

 

प्रस्तावना:                                                   April 2020 

 

ह्यूगो बॉस के आपूर्तिकतति की आचतर संर्हतत, व्यवसतर्यक नैर्तकतत, मतनवतर्िकतर, श्रम और सतमतर्िक 

मतनको ंके सतथ-सतथ पयतिवरण मतनको ंकत पतलन करने से समं्बर्ित सतमतन्य मतनको ंको व्यक्त करतत है. 

आवश्यकततएं मतनव अर्िकतरो ंकी रतष्ट्र  (यूएन) सतविभौर्मक घोषणत पर आितररत हैं, संयुक्त रतष्ट्र  व्यतपतर 

और मतनव अर्िकतरो ंपर मतगिदर्िक र्सद्तंत, अंतरतिष्ट्र ीय श्रम संगठन के मुख्य समे्मलन और बहुरतष्ट्र ीय 

अध्यमो ंके र्लए आर्थिक सहयोग और र्वकतस के र्लए संगठन के मतगिदर्िक र्सद्तंत पर आितररत हैं. 

इसके अलतवत, वे िलवतयु पररवतिन पर संयुक्त रतष्ट्र  ढतंचे के समे्मलन के तहत िलवतयु कतयिवतही के र्लए 

फैर्न उध्योग चतर्िर (UNFCC) के र्सद्तंतो ंपर र्वचतर करते हैं. र्वर्नदेर्ो ंको ह्यूगो बॉस और उनके 

कमिचतररयो ंके सभी आपूर्तिकततिओ ंके र्लए बुर्नयतदी अर्िकतरो ंऔर दतर्यत्ो ंके रूप में मतनत ितनत 

चतर्हए. आपूर्तिकततिओ ंको अपने कमिचतररयो ंको उनके अर्िकतरो ंऔर दतर्यत्ो ंके बतरे में उर्चत रूप 

से सूर्चत करने के र्लए बतध्य र्कयत िततत है िो ह्यूगो बॉस द्वतरत तैयतर की गयी आवश्यकततओ ंके सतथ-

सतथ समं्बर्ित रतष्ट्र ीय लतगू कतनून से उत्पन्न होते हैं. 

 

ह्यूगो बॉस आपूर्तिकतति आचतर संर्हतत उन अनुपतलन मतनको ंकत आितर बनतती है र्िनकत पतलन करनत 

ह्यूगो बॉस आपूर्तिकततिओ ंसे अपेर्ित है. ह्यूगो बॉस द्वतरत तैयतर की गयी आवश्यकततयें एक नू्यनतम 

मतनक हैं, िो आवश्यक होने पर खरीद देर्ो ंमें ह्यूगो बॉस के दृषर्ीकोण से एक अपयतिप्त कतनूनी स्थथर्त 

की पूर्ति कर सकतत है. यर्द र्कसी देर् में वैितर्नक प्रतवितनो ंकत ह्यूगो बॉस मतनको ंके समतन उदे्दश्य 

है, तो वह प्रतवितन िो श्रर्मको ंऔर पयतिवरण के र्हतो ंकी रित करतत है, वह लतगू होगत. ह्यूगो बॉस 

र्नयर्मत अंतरतल पर आवश्यकततओ ंके पतलन को सत्यतर्पत और अनुकूर्लत करने कत अर्िकतर रखतत 

है. ह्यूगो बॉस व्यस्क्तगत मतमलो ंमें सत्यतपन करने के तरीके कत चयन करें गे. यर्द मतनको ंकत अनुपतलन 

नही ंर्कयत िततत है, तो ह्यूगो बॉस को व्यस्क्तगत मतमले के सभी पररस्थथर्तयो ंऔर उलं्लघन की गंभीरतत  

को ध्यतन में रखते हुए प्रर्तबंिो ंकत अर्िकतर सुरर्ित है. सभी आवश्यकततओ ंको व्यतपतर संबंिो ंके 

मौर्लक संर्वदतत्मक घर्क मतनत ितएगत. बतर-बतर उलं्लघन की स्थथर्त में ह्यूगो बॉस व्यतपतर संबंि को 

समतप्त करने कत अर्िकतर रखतत है. 

 

1. कानून और व्यावसार्यक नैर्तकता का अनुपालन : 
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ह्यूगो बॉस उम्मीद करतत है र्क उसके सभी आपूर्तिकतति समं्बर्ित रतष्ट्र ीय कतनून और अंतररतष्ट्र ीय 

स्तर पर सहमत मतनको ंकत पतलन करें गे. र्कसी भी प्रकतर की िोखतिड़ी, भ्रष्ट्तचतर और र्कसी भी 

प्रकतर के अनुर्चत लतभ देने की मनतई है. ह्यूगो बॉस यह भी उम्मीद करतत है र्क सभी आपूर्तिकतति 

प्रर्तस्पिति, मनी लतनर् र् ंग, प्रर्तबंिो ं और करतितन के बतरे में लतगू र्नयमो ं कत पतलन करें गे, और 

तदनुसतर अपने स्वयं के आपूर्तिकततिओ ंको उपकृत करें गे. व्यतवसतर्यक र्नणिय र्नष्पि रूप से र्कये 

ितयेंगे और व्यस्क्तपरक र्हतो ंकी देखरेख नही ंकी ितनी चतर्हए. इसके अलतवत, आपूर्तिकतति इस बतत 

के र्लए भी बतध्य हैं र्क उनके सतथ िो भी ्तर्त और व्यतवसतर्यक रहस्य सताँझत र्कये ितते हैं वे उन 

सभी ितनकतररयो ंकी हर पररस्थथर्त में रित करें गे व आपूर्तिकतति सम्बन्ध ख़त्म होने पर उन्हें वतपस 

करें गे यत हर्त दें गे. 

 

2. मानवार्िकार और श्रम मानक : 

 

मतनव अर्िकतरो ंऔर मौर्लक स्वतंत्रतत की रित करनत ह्यूगो बॉस की पहली प्रतथर्मकतत है. सभी 

आपूर्तिकततिओ ंसे अपेित की ितती है र्क वे अपने प्रभतव िेत्र में सभी व्यतवसतर्यक गर्तर्वर्ियो ंके 

संबंि में अंतररतष्ट्र ीय स्तर पर मतन्यतत प्रतप्त मतनवतर्िकतरो ंकत अनुपतलन करें . ह्यूगो बॉस र्कसी भी 

उलं्लघन को बदतिश्त नही ंकरतत है. आपूर्तिकतति एक गुमनतम र्र्कतयत तंत्र थथतर्पत करने के र्लए 

र्िमे्मदतर है िो अपने कमिचतररयो ंको उलं्लघन की ररपोर्ि करने में सिम बनततत है. इसके अलतवत, 

आपूर्तिकतति के कमिचतरी ह्यूगो बॉस में स्वतंत्र और फ्री-ऑफ-चतिि स्िसलब्लोअर प्रणतली कत उपयोग 

करने के र्लए स्वतंत्र है. 

 

बाल श्रम : 

ह्यूगो बॉस बतल श्रम के सभी रूपो ंको सख्ती से खतररि करते हैं. इसर्लए आपूर्तिकततिओ ंके द्वतरत 

बतल श्रम कत उपयोग दृढतत से र्नर्षध्द है. बतल श्रम की पररभतषत ILO के र्वश्व स्तर पर मतन्यतत प्रतप्त 

मतनको ंपर आितररत है. रोिगतर लेने की नू्यनतम आयु 15 वषि है. र्सद्तंत रूप में, वैितर्नक अर्नवतयि 

र्र्ित की समतस्प्त से पहले रोिगतर नही ंर्लयत ितनत चतर्हए. यर्द 18 वषि की आयु से पहले रोिगतर 

र्लयत िततत है, तो युवत कतयिकतति की सुरित के र्लए कुछ आवश्यकततओ ंको पूरत करनत होगत. ये 

आवश्यकततएाँ  अंतररतष्ट्र ीय मतनको ंपर आितररत हैं और बतल श्रम और मिबूर श्रम पर समं्बर्ित ह्यूगो 

बॉस नीर्त में संर्िप्त र्कये गए हैं. 

 

मजबूर श्रम और आिुर्नक गुलामी : 

ह्यूगो बॉस के आपूर्तिकततिओ ंके र्लए कतम करने वतले सभी कमिचतररयो ंको अपने रोिगतर के तरीको ं

और सतिनो ंकत चयन करने और इसे वैितर्नक और उपयुक्त नोर्र्स अवर्ियो ंके अिीन समतप्त की 

स्वतंत्रतत होनी चतर्हए. आपूर्तिकततिओ ंसे आग्रह र्कयत िततत है र्क वे र्कसी भी पररस्थथर्त में मिबूर 

मिदूरो,ं कृर्ष दतस, गुलतमो,ं कैर्दयो ंयत अन्य आर्श्रत कमिचतररयो ंको कतम पर नत रखें और इस तरह 

आिुर्नक दतसतत के र्कसी भी रूप कत र्वरोि करें . कमिचतररयो ंको अपनत कतयि थथल छोड़ने और 

वैितर्नक नोर्र्स अवर्ियो ंके अिीन रोिगतर संबंि समतप्त करने कत अर्िकतर र्दयत ितनत चतर्हए. 

श्रर्मको ंको हर समय स्वतंत्र रूप से थथतनतंतररत करने की अनुमर्त दी ितनी चतर्हए. र्नयोक्ततओ ंको 

कोई  र््पॉर्िर् यत पहचतन दस्ततवेि यत इस तरह के कोई दस्ततवेि के रखरखतव की अनुमर्त नही ं

है. यर्द तृतीय पिो ंकत उपयोग भरती कत उदे्दश्यो ंके र्लए र्कयत िततत है, तो आपूर्तिकतति यह सत्यतर्पत 
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करने के र्लए र्िमे्मदतर है की क्यत वैितर्नक आवश्यकततयें और ह्यूगो बॉस द्वतरत र्नितिररत नीर्त कत 

अनुपतलन र्कयत िततत है यत नही.ं तृतीय पिो ंके भुगततन के मतध्यम से उत्पन्न होने वतली लतगत र्कसी 

भी पररस्थथर्त में कमिचतरी को पतररत नही ंहोनी चतर्हए. 

 

भेदभाव : 

सभी कमिचतररयो ंके सतथ समतन व्यवहतर र्कयत ितनत चतर्हए और चयन प्रर्ियत के दौरतन और पूरे 

रोिगतर संबंिो ंके दौरतन समतन अवसरो ंकत अर्िकतर प्रतप्त होनत चतर्हए. वंर्, उत्पर्ि, रतष्ट्र ीयतत, 

त्चत कत रंग, र्लंग, िमि, र्वचतरितरत, कमिचतरी संघो ंकी सदस्यतत, रतिनीर्तक रतय, यौन अर्भर्वन्यतस, 

आयु, वैवतर्हक स्थथर्त, गभतिवथथत, र्वकलतंगतत, बीमतरी यत र्कसी भी अन्य व्यस्क्तगत र्वरे्षततओ ंके 

आितर पर र्कसी भी र्कस्म के भेदभतव कत प्रचलन नही ंहोनत चतर्हए. 

 

मानवीय काम करने की स्थिर्त : 

कमिचतररयो ंकी गररमत, गोपनीयतत और व्यस्क्तगत अर्िकतरो ंकत हमेर्त सम्मतन र्कयत ितनत चतर्हए. 

र्तरीररक, मनोवैज्ञतर्नक, यौन यत मौस्खक उत्पीड़न के सतथ-सतथ, दं्, हमले, दुव्यिवहतर यत िमकी 

भरे व्यवहतर की भी मनतही है. अनुर्तसनतत्मक उपतयो ंको केवल वैितर्नक प्रतवितनो ंयत उन प्रतवितनो ं

के सन्दभि में अनुमर्त दी ितती है िो ह्यूगो बॉस द्वतरत र्नितिररत र्कये गए है और सभी मतमलो ंमें घर्नत 

के अनुपतत में ही होनत चतर्हए. 

 

पाररश्रर्मक : 

कमिचतरी को कम से कम मतर्सक आितर पर िन के रूप में यत उनकी पसंद के एक अलग भुगततन 

के रूप में उर्चत रूप से पतररश्रर्मक र्दयत ितएगत. इसके अलतवत, कमिचतरी को एक रोिगतर अनुबंि 

और वेतन पची के रूप में सहमत र्तों के बतरे में र्लस्खत रूप में सूर्चत र्कयत ितएगत. कतयि र्नष्पतदन 

कत भुगततन आपूर्तिकतति द्वतरत इस तरह से र्कयत ितयेगत र्क कमिचतरी की बुर्नयतदी आवश्यकततओ ं

को कवर र्कयत ितए और एक र््स्पोिेबल भतग स्वतंत्र रूप से उपलब्ध हो. व्यतवसतर्यक सतझेदतर 

कम से कम वैितर्नक नू्यनतम वेतन कत भुगततन करने के र्लए बतध्य हैं यत यर्द उच्चतर है, तो उद्योग 

मतनक के अनुरूप मिदूरी दी ितनी चतर्हए. यर्द आपूर्तिकतति उद्योग में सतमतन्य रूप से उच्च मिदूरी 

कत भुगततन करने में असमथि है, तो उसे तुरंत ही ह्यूगो बॉस को सूर्चत करनत चतर्हए न्यतयसंगत 

कतरणो ंके सतथ. यह उम्मीद की ितती है र्क आपूर्तिकतति ह्यूगो बॉस के सतथ र्मलकर वेतन स्तर को 

समतयोर्ित करने पर कतम करने को तैयतर है. इसके अलतवत, यह उम्मीद भी की ितती है र्क सभी 

आपूर्तिकतति स्वतस्थ्य और सतमतर्िक कल्यतण प्रणतर्लयताँ के र्लए रतष्ट्र ीय र्नयमो ंकत पतलन करें गे.  

 

इसके अलतवत, सभी वैितर्नक और अन्य लतगू आवश्यकततएं (िैसे सतमूर्हक सौदेबतिी समझौते) को 

र्वरे्ष लतभो ंके संदभि में मतनत ितनत चतर्हए. ओवरर्तइम कत भुगततन र्प्रर्मयम के सतथ यत इसके बदले 

समय में र्कयत ितनत चतर्हए, बर्ते र्क क़तनून द्वतरत इसकी अनुमर्त हो. आपूर्तिकतति को 

अनुर्तसनतत्मक उपतयो ंके रूप में मिदूरी कर्ौती कत उपयोग करने से मनत र्कयत िततत है. यर्द 

वैितर्नक प्रतवितन मौिूद हैं िो र्कसी कमिचतरी के अनैस्िक अर्तरेक को केवल तभी अनुमर्त देते हैं 

यर्द मौर्िक अनुर्तसनतत्मक उपतय पहले से कमिचतरी के स्खलतफ र्कये गए थे, तो सभी उपतयो ंको 

केवल वतस्तर्वक तथ्ो ंमें रखते हुए र्लयत ितएगत. आपूर्तिकतति प्रर्कयत चरणो ंके दस्ततवेिीकरण के 

र्लए र्िमे्मदतर है. 
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काम करने के घंटे : 

बतकी अवर्ियो,ं सतवििर्नक अवकतर्ो ंपर र्नयमो ंसर्हत कतयि घंर्ो ंके बतरे में समं्बर्ित रतष्ट्र ीय प्रतवितनो ं

कत अनुपतलन र्कयत ितनत चतर्हए. यर्द कोई रतष्ट्र ीय प्रतवितन नही ंहैं, यत यर्द ये ILO के प्रतवितनो ंसे 

कम हैं, तो र्नयर्मत रूप से सतप्ततर्हक कतमकतिी घंरे् 48 घंरे् से अर्िक नही ंहोने चतर्हए. ओवरर्तइम 

र्तर्मल करने की अनुमर्त दी गई है, एक सप्ततह में कुल कतयि समय 60 घंर्ो ंसे अर्िक नही ंहोनत 

चतर्हए. ओवरर्तइम की अनुमर्त केवल तभी है िब यह सै्वस्िक है, यत यर्द ओवरर्तइम क़तनून यत 

लतगू सतमूर्हक समझौतो ं(िैसे सतमूर्हक सौदेबतिी समझौते) द्वतरत र्वर्नयर्मत है और उसी के अनुसतर 

पतररश्रर्मक होनत चतर्हए. छह अनुिर्मक कतयि र्दवसो ंके बतद, कमिचतरी को कम से कम २४ घंरे् की 

आरतम अवर्ि दी ितनी चतर्हए. इसके अलतवत, प्रते्यक कमिचतरी वैितर्नक नू्यनतम अवकतर् कत दतवत 

करने कत हकदतर है. 

 

व्यवसार्यक स्वास्थ्य और सुरक्षा : 

आपूर्तिकतति को अपने कमिचतररयो ंकी स्वतस्थ्य और सुरित की गतरंर्ी उनकी कतयि गर्तर्वर्ि के दौरतन 

देनी चतर्हए और दुघिर्नतओ ंऔर व्यतवसतर्यक बीमतररयो ंके स्खलतफ उर्चत एहर्तयतती उपतय करने 

चतर्हए. आपूर्तिकतति यह सुर्नर्ित करेगत र्क कमिचतररयो ंके स्वतस्थ्य और सुरित के र्लए संभतर्वत 

िोस्खमो ंकी पहचतन करने, उनकत आकलन करने, उनसे बचने और उनसे र्नपर्ने के र्लए प्रणतली 

लतगू है. लम्बी अवर्ि में रतष्ट्र ीय र्वर्नदेर्ो ंकत अनुपतलन और गतरंर्ी होनी चतर्हए. यर्द ह्यूगो बॉस एक 

सुरर्ित और स्वि कतयि वतततवरण की गतरंर्ी के र्लए इन र्वर्र्ष्ट्ततओ ंको अपयतिप्त मतनते हैं, तो 

ह्यूगो बॉस अन्तररतष्ट्र ीय श्रम मतनको ंके अनुरूप अपने स्वयं के र्वर्नदेर्ो ंकत दतवत करने कत अर्िकतर 

सुरर्ित रखतत है. यहताँ बततई गई आवश्यकततएं सभी अर्तररक्त सुर्वितओ,ं िैसे आवतस को भी 

संदर्भित करती हैं िो आपूर्तिकतति को प्रदतन करतत है.  

 

संघ और सामूर्हक सौदेबाजी की स्वतंत्रता : 

आपूर्तिकतति से अनुरोि है की वे सभी कमिचतररयो ंको कमिचतरी के उदे्दश्य के र्लए अपनी पसंद के 

संगठन बनतने यत कमिचतरी संगठनो ंमें र्तर्मल होने कत अर्िकतर दें . कमिचतरी र्वरे्ष रूप से कतम 

करने की स्थथर्त और मिदूरी पर बततचीत करने के र्लए स्वतंत्र होगें.  आपूर्तिकतति को इस अर्िकतर 

कत उपयोग करने वतले कमिचतररयो ंके सतथ भेदभतव, नोर्र्स देनत, परेर्तन करनत, भयभीत करनत यत 

नुकसतन पहुाँचतनत, ऐसत कुछ भी नही ंकरनत चतर्हए।. 

 

3. पयािवरणीय पहलू : 

 

ह्यूगो बॉस अपने आपूर्तिकततिओ ंको अपने समं्बर्ित व्यतवसतर्यक गर्तर्वर्ियो ंके कतरण होनेवतले 

पयतिवरणीय प्रभतवो ंको कम करने के र्लए लगतततर कतम करने के र्लए कहते हैं. कम से कम उत्पतदन 

के देर् में पयतिवरण संरिण कतनूनो ं और प्रतवितनो ं कत अनुपतलन र्कयत ितनत चतर्हए. प्रतकृर्तक 

संसतिनो ंको यथतसंभव सुरर्ित और कुर्लततपूविक संरर्ित र्कयत ितनत चतर्हए. ऐसत करने में, लोगो ं

और पयतिवरण की रित करनत सवोपरर है. आपूर्तिकततिओ ंको एक पयतिवरण प्रबंिन प्रणतली थथतर्पत 

करने की आवश्यकतत है िो र्वर्र्ष्ट् उदे्दश्यो ंके मतध्यम से पयतिवरणीय र्िमे्मदतरी बढ़तने में योगदतन 

करें . 
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ग्रीनहाउस वायुवो ंकी ऊजाि खपत और उत्सजिन 

ग्रीनहतउस गैसो ंके ऊिति और उत्सििन के सभी प्रतसंर्गक स्रोतो ंकी पहचतन और र्नगरतनी करनत 

आपूर्तिकततिओ ंकी आवश्यकतत होती है. आपूर्तिकततिओ ंको ऊिति की खपत और उत्सििन को कम 

करने के र्लए एक कतयििम थथतर्पत करने कत प्रयतस करनत चतर्हए. ह्यूगो बॉस ये अपेित करतत है 

र्क उसके आपूर्तिकतति ऊिति दितत उपतयो ंऔर नवीकरणीय ऊिति को लगतततर आगे बढ़तने के र्लए 

प्रर्तबद् होगें. 

 

पानी की खपत 

आपूर्तिकतति अपने पतनी की खपत को र्नयंर्त्रत करें गे और उर्चत रणनीर्तयो ंको व्यवहतर में लतकर 

इसकत अनुकूलन करें गे. सतह यत भूिल से पतनी कत अवनमन कम से कम रतष्ट्र ीय यत थथतनीय 

आवश्यकततओ ंके अनुरूप होनत चतर्हए. उत्पतदन प्रर्ियतओ ंवतले आपूर्तिकतति र्िनमें पतनी कत सघन 

उपयोग होतत है, उनसे र्वरे्ष रूप से अनुरोि र्कयत िततत है की वे र्नरंतर आितर पर पतनी के उपयोग 

को कम से कम करें . 

 

रासायर्नक और अपर्िष्ट जल प्रबंिन  

यर्द उत्पतदन प्रर्ियतओ ंमें रसतयनो ंयत अन्य पदतथों के उपयोग की आवश्यकतत होती है िो लोगो ंयत 

पयतिवरण के र्लए खतरत पैदत करते हैं, तो आपूर्तिकततिओ ंको यह सुर्नर्ित करनत चतर्हए र्क एक 

खतरनतक पदतथि प्रबंिन प्रणतली बनतयें िो इनके इसे्तमतल, संभतल, संग्रह और पररवहन को र्नयंर्त्रत 

करे. रतष्ट्र ीय प्रतवितनो ंकत अनुपतलन र्कयत ितनत चतर्हए. यर्द वैकस्िक पदतथि उपलब्ध हैं िो पयतिवरण 

और स्वतस्थ्य के र्लए कम हतर्नकतरक हैं, तो आपूर्तिकततिओ ं को इनकत उपयोग करने के र्लए 

प्रोत्सतर्हत र्कयत िततत हैं. रसतयनो ंऔर अन्य पदतथों कत उपयोग करके, आपूर्तिकतति अपर्र्ष्ट् िल 

ितरतओ ंकी र्नगरतनी करने और संभतर्वत संदूषण की पहचतन करने के र्लए प्रर्तबद् हैं. यह वैितर्नक 

आवश्यकततओ ंके अनुसतर र्कयत ितनत चतर्हए. र्नयर्मत अंतरतल पर ितंच होनी चतर्हए. 

 

कचरा प्रबंिन 

ह्यूगो बॉस अपने आपूर्तिकततिओ ंसे आग्रह करते हैं र्क वे लगतततर कचरे को कम करें  और थथतनीय 

वैितर्नक आवश्यकततओ ंके अनुसतर पररणतमी कचरे कत र्नपर्तन करें . आपूर्तिकततिओ ंसे अपेित की 

ितती है की वे कचरे से बचने यत पुनरतवृर्ि करने के र्लए रणनीर्तयो ंपर र्वचतर करें . 

 

अन्य पयािवरणीय पहलू: 

आपूर्तिकतति के थथतन और र्वर्र्ष्ट् उत्पतदन प्रर्कयतओ ंके आितर पर, ऊपर सूचीबद् पयतिवरणीय 

पहलुओ ंके अलतवत, रतष्ट्र ीय यत थथतनीय प्रतवितन वतयु उत्सििन, भूर्म उपयोग प्रबंिन, िैव र्वर्वितत 

की सुरित, र्ोर, गंि उत्सििन और अन्य पयतिवरणीय पहलुओ ंपर लतगू हो सकते हैं. 

 

4. गैर-सरकारी संगठनो ंके साि सहयोग: 
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भतगीदतरो ं के सतथ अपने सहयोग से समं्बर्ित सतमतर्िक पररस्थथर्तयो ं और पयतिवरणीय मुद्दो ं को 

सुितरने के र्लए, ह्यूगो बॉस र्वर्भन्न गैर-सरकतरी संगठनो ं के सतथ कतम करतत है. इस तरह की 

सतझेदतरी के र्हसे्स के रूप में, ह्यूगो बॉस के पतस संभतर्वत सत्यतपन (िैसे र्क ऑर््र्) के अर्िकतर 

को हस्ततंतररत करने कत अर्िकतर सुरर्ित है, िो इन सतझेदतर संगठनो ंको रु्रू में र्दए गए थे. 

 

5. अंर्तम प्राविान : 

 

ह्यूगो बॉस अपने आपूर्तिकततिओ ंसे अपेित करतत है की वे यहताँ र्नितिररत मतनको ंकत अनुपतलन करें , 

र्िनकत अनुपतलन ह्यूगो बॉस स्वयं भी करतत है, और अपने सहयोर्गयो ं से प्रबंिन प्रणतर्लयो,ं 

र्दर्तर्नदेर्ो ं और प्रर्ियत र्वर्नदेर्ो ं िैसे उपयुक्त सहतयक सतिनो ं द्वतरत उनके कतयतिन्वयन को 

प्रोत्सतर्हत करने के र्लए कहतत है. सभी आपूर्तिकततिओ ंके कमिचतररयो ंको यहताँ चचति र्कये गए मुद्दो ं

पर पयतिप्त और र्नयर्मत प्रर्र्िण प्रतप्त होगत. इसके अलतवत, आपूर्तिकतति इन र्वर्र्ष्ट्ततओ ंको अपने 

अपस्ट्र ीम आपूर्तिकतति और भतगीदतरो ंको देने के र्लए बतध्य हैं और यह सत्यतर्पत करने के र्लए र्क 

वे उर्चत तरीके से अनुपतलन कर रहे हैं. ह्यूगो बॉस को यह सत्यतर्पत करने कत अर्िकतर है र्क 

र्नयर्मत अंतरतल पर, लेर्कन कम से कम वतर्षिक आितर पर सप्लतयर को् ऑफ कं्क्ट अप-रू्-

्ेर् हो, और िहतं लतगू हो वहतं संर्ोिन करें  और अपने आपूर्तिकततिओ ंको उन पररवतिनो ंके बतरे में 

संपे्रर्षत करें . 

 

यह अंगे्रिी में र्लखे गए मूल अनुबंि कत र्हंदी अनुवतद है। दोनो ंसंस्करणो ंके बीच र्कसी भी र्ववतद 

के मतमले में, अंगे्रिी संस्करण प्रबल होगत।. 


