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HUGO BOSS Tedarikc¢i Davranis Kurallari / HUGO BOSS Sosyal Standartlar

Onséz

HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallari, oncelikle is ahlakina, insan haklarina, calisma
standartlarina ve sosyal standartlara ve cevre sorunlarina saygi ve uyumla ilgili genel
standartlari ifade eder. Gereksinimler; Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
Temel Sozlesmeleri ve Cokuluslu Isletmeler icin Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgti
(OECD) Rehberlik ilkeleri'ni temel almaktadir. Buna ek olarak, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi'nin (UNFCCC) iklim Eylemi icin Moda Endustrisi Ttzu-
gu'nun ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Bu kurallar, ttm HUGO BOSS tedarikgileri ve
calisanlari icin temel hak ve yukumlulukler olarak anlasiimaldir. Tedarikgiler, calisanla-
rint HUGO BOSS tarafindan formule edilen kurallardan ve ilgili ulusal yasalardan kay-
naklanan hak ve yukumlulukleri konusunda uygun bir sekilde bilgilendirmekle yukum-

ladur.

HUGQO BOSS Tedarikgi Davranis Kurallar, HUGO BOSS tedarikgileri tarafindan uyulmasi
gereken ve kendilerinden beklenen uyumluluk standartlarinin temelini olusturur.
HUGO BOSS tarafindan formule edilen kurallar, HUGO BOSS acisindan tedarik kaynagi
ulkelerdeki yetersiz yasal mevzuati telafi etmeye yonelik minimum bir standart olustur-
maktadir. Bir lilkenin yasal mevzuati HUGO BOSS standartlariyla ayni amaci he-
defliyorsa, iscilerin ve cevrenin cikarlarini en iyi sekilde koruyan diizenleme
gecerli olacaktir. HUGO BOSS, gerekliliklere uyulup uyulmadigini dtzenli olarak kont-
rol etme ve bunlar uyarlama hakkini sakli tutar. Kontrolun nasil ve ne sekilde olacagi
her durumda HUGQO BOSS tarafindan belirlenir. Standartlara uyulmamasi durumunda
HUGO BOSS, munferit olayin tum kosullarina ve ihlalin derecesine uygun olarak yapti-
rim uygulama hakkini sakh tutar. Tum kurallar, is iliskisinin temel sozlesme unsurlari
olarak kabul edilmelidir. Tekrarlanan ihlaller durumunda, HUGO BOSS is iliskisini sona

erdirme hakkini sakli tutar.
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1. Yasalara ve is ahlakina uymak

HUGO BOSS tum tedarikcilerden ilgili ulusal mevzuata ve gecerli uluslararasi standart-
lara uymalarini bekler. Her turlu dolandiricilik, yolsuzluk ve haksiz menfaat saglama ya-
saktir. HUGO BOSS ayrica tum tedarikcilerden yururlukteki rekabet, kara para aklama,
yaptirrm ve vergi duzenlemelerine uymalarini ve kendi tedarikcilerini de bununla yu-
kimli kilmalarini bekler. Is kararlari objektif bir temelde verilmeli ve kisisel cikarlardan
etkilenmemelidir. Tedarikciler ayrica, kendilerine saglanan bilgileri, verileri ve ticari sir-
lari her kosulda korumak ve tedarikgilik iliskisinin sona ermesinden hemen sonra bunlari

geri vermek veya silmekle yukumludur.

2. insan haklan ve calisma standartlari

Insan haklarina ve temel 6zgurliklere saygi HUGO BOSS'un baslica onceligidir. Tim
tedarikcilerden kendi alanlarindaki tum is faaliyetlerinde uluslararasi kabul gormus in-
san haklarina saygili olmalari beklenmektedir. HUGO BOSS tarafindan ihlallere musa-
maha gosterilmeyecektir. Tedarikgi, calisanlarin ihlalleri bildirmesini saglamak icin ano-
nim bir sikayet mekanizmasi kurmakla yukumludur. Buna ek olarak, tedarikcilerin cali-

sanlart HUGO BOSS'un bagimsiz ve ucretsiz Bilgilendirme Sistemini de kullanabilirler.

Cocuk isciligi

HUGO BOSS, her turlu cocuk isciligini kesinlikle reddeder. Bu nedenle tedarikgilerin co-
cuk isci calistirmasi kesinlikle yasaktir. Cocuk isciliginin tanimi, [LO'nun dlnya capinda
taninan standartlarini temel almaktadir. Minimum ise alma yasi 15'tir. Ancak prensip
olarak, zorunlu egitim sona ermeden istihdam edilmeleri yasaktir. 18 yasindan once is-
tihdam edildiginde, uluslararasi standartlara uygun olan ve Cocuk isciliginin ve Zorunlu
Calistirmanin Ele Alinmasina iliskin HUGO BOSS Yénergesi'nde yazili genc iscilerin ko-

runmasina yonelik belirli sartlar yerine getirilmelidir.

Zorunlu calisma ve modern kolelik
HUGO BOSS tedarikcilerinin tum calisanlar, istedikleri isi secmekte ve yasal ve makul
surelere uygun olarak istedikleri zaman bu isi birakmakta ozgur olmalidir. Tedarikgilerin,

hicbir kosulda zorunlu isci, kole, esir, mahkum veya diger ozgur olmayan iscileri ise
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almamalari ve bu nedenle modern kéleligin her tirlisinin karsi olmalari beklenir. Isci-
lere, islerini birakma ve fesih sureleri icinde is iliskilerini sona erdirme hakki verilmelidir.
Iscilerin serbest dolasimina yonelik kisitlamalara asla izin verilmez. isveren tarafindan
bir teminat alinmasina veya kimlik belgelerinin veya benzeri belgelere el konulmasina
izin verilmez. istihdam amaciyla Gciinci kisiler kullaniliyorsa tedarikci, HUGO BOSS ta-
rafindan belirlenen kurallara ve yasal gerekliliklere uyulup uyulmadigini kontrol etmekle
yukimltdar. Uclinci kisilerin gorevlendirilmesinden kaynaklanan masraflar hicbir ko-

sulda calisanlardan mahsup edilemez.

Ayrimcilik

Secim surecinde ve tum is iliskisi boyunca tum calisanlar esit muamele gormeli ve firsat
esitligine sahip olmalidir. Irk, koken, milliyet, renk, cinsiyet, din, dunya gorusu, sendika
vb. uyeligi, siyasi gorus, cinsel yonelim, yas, medeni durum, hamilelik, engellilik, hasta-

lik veya kisisel ozelliklere dayali her turlu ayrimcilik yasaktir.

insani calisma kosullan

Calisanlarin onuruna, mahremiyetine ve kisisel haklarina her zaman saygi gosterilmeli-
dir. Fiziksel, psikolojik, cinsel veya sozlu taciz ve ceza, siddet, istismar veya sindirme
yasaktir. Disiplin tedbirlerine sadece yasal veya HUGO BOSS kurallari gercevesinde izin

verilir ve bunlar mutlaka olayla orantili olmalidir.

Ucret

Calisanlara para veya istedikleri baska bir sekilde ve en az aylik olmak Uzere makul bir
ucret odenir. Ayrica, calisanlara is sozlesmesi ve bordro beyani seklinde kararlastirilan
kosullar hakkinda yazili bilgi verilmelidir. Tedarikgi, calisanlarin temel gereksinimleri kar-
silanacak ve serbestce kullanilabilecek bir bakiye kalacak sekilde tcret 6deyecektir. is
ortaklari, calisanlara en az yasal asgari Ucret veya daha yuksek ise sanayi standardi
seviyesinde bir Ucret ddemekle yukumltudur. Tedarikei, kendisi tarafindan sanayi stan-
dardindan daha yuksek bir Ucret odenmesi mumkun degilse, bunu derhal
HUGO BOSS'a bildirmeli ve gerekcesini sunmalidir. Tedarikciden Ucret seviyesini belir-
lemek konusunda HUGO BOSS ile birlikte calisma istegi icinde olmasi beklenmektedir.
Buna ek olarak, tum tedarikcilerin hastalik ve sosyal guvenlik alaninda ulusal duzenle-

melere uymasi beklenmektedir.



HUGO BOSS

Ayrica, ek odemelerle ilgili tum yasal ve diger gecerli sartlar (ornegin toplu sozlesmeler)
dikkate alinmalidir. Fazla mesai ucreti, zamh odenmeli veya yasalar izin verdigi takdirde
calisma suresi ile tazmin edilmelidir. Tedarikgcilerin disiplin tedbiri olarak maas kesinti-
sinde bulunmasi yasaktir. Bir calisanin, is yerinden kaynaklanmayan bir nedenle ve yal-
nizca calisana onceden para cezasi verilmis olmasi sartiyla isten ¢ikarilmasina izin veren
ulusal yasal hukumler varsa, alinacak tum tedbirler yalnizca fiili olay g6z onunde bulun-

durularak uygulanmalidir. islemler tedarikci tarafindan adim adim belgelenmelidir.

Calisma siireleri

Gegerli dinlenme sureleri, bayram ve tatil yonetmelikleri dahil olmak Uzere ilgili ulusal
calisma suresi yonetmeliklerine uyulmalidir. Ulusal hukumlerin bulunmamasi veya bu
hakdmlerin ILO kriterlerinin altinda olmasi halinde, normal calisma suresi haftalik 48
saatten fazla olamaz. izin verilen fazla mesailer dahil olmak Uzere, haftalik toplam ca-
lisma suresi 60 saati gecemez. Fazla mesaiye ancak, calisanin fazla mesaiyi kabul et-
mesi veya fazla mesainin kanun veya yururlukteki kolektif is sozlesmeleri (ornegin toplu
Is sozlesmeleri) tarafindan duzenlenmis olmasi halinde izin verilir ve uygun ucretler
odenmelidir. Alti is gunu ust Uste calisanlara en az 24 saatlik bir dinlenme suresi veril-

melidir. Her calisan ayni zamanda yasal asgari izin hakkina sahiptir.

Is saghg ve giivenligi

Tedarikgci, calisanlarin is faaliyetleri boyunca saglik ve guvenliklerini saglayacak ve is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi gerekli onlemleri alacaktir. Tedarik¢i, calisanlarin
saghgi ve guvenligi icin potansiyel riskleri belirleme, degerlendirme, onleme ve bunlarla
mucadele etme sistemlerinin mevcut olmasini saglayacaktir. Ulusal gerekliliklere uyul-
mali ve kalicl olmasi saglanmalidir. HUGO BOSS bu kurallar, guvenli ve hijyenik bir
calisma ortami saglamak icin yetersiz gormesi halinde, uluslararasi calisma standartla-
rina uygun olmak kaydiyla kendi kurallarini belirleme hakkini sakli tutar. Burada belirtilen
kurallar, tedarik¢inin ¢alisanlara sundugu konaklama imkanlari gibi diger her turlu tesis

icin de gecerlidir.
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Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sozlesme

Tedarikcilerden, tum calisanlara, diledikleri isci organizasyonlarini kurma veya bunlara
katilma hakki vermesi beklenir. Calisanlar, basta Ucretler olmak Uzere calisma kosullari
ile ilgili muzakere ve pazarlik yapmakta ozgur olmalidir. Tedarik¢inin, bu hakki kullanan
calisanlara ayrimcilik, taciz, gozdagi, sindirme, isten cikarma veya baska herhangi bir

sekilde aleyhte davranmasi yasaktir.

3. Cevre konulan

HUGO BOSS, tedarikgilerini kendi is faaliyetlerinin neden oldugu cevresel etkileri azalt-
malari konusunda surekli olarak calismaya tesvik eder. Minimum olarak Uretim yapilan
ulkenin cevreyle ilgili yasa ve yonetmeliklerine uyulmalidir. Dogal kaynaklar mumkun
oldugunca surdirilebilir ve verimli bir sekilde kullaniimalidir. insanlarin ve cevrenin ko-
runmasi onceliklidir. Tedarikcilerden somut hedefler koyarak cevresel sorumlulugun ar-

tinlmasina katkida bulunan bir cevre yonetim sistemi kurmasi istenir.

Enerji tuketimi ve sera gazi emisyonlari

Tedarikgilerden tum onemli enerji kaynaklarini ve sera gazi emisyonlarini tanimlamalari
ve izlemeleri istenir. Enerji tuketimini ve emisyonlari azaltacak bir program olusturmaya
calisiimahdir. HUGO BOSS, tedarikgilerinden enerji verimliligi onlemlerini ve yenilenebi-

lir enerjilerin kullanimini surekli olarak tesvik etmeye calismalarini beklemektedir.

Su tiiketimi

Su tuketimi tedarikciler tarafindan izlenmeli ve uygun stratejilerle optimize edilmelidir.
Kullanilan yerustu veya yeralti sulart minimum olarak ulusal veya yerel kriterlere uygun
olmalidir. Ozellikle yogun su kullanimi gerektiren Uretim siireclerine sahip tedarikciler-

den, su kullanimini surekli olarak en aza indirmeleri istenmektedir.
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Kimyasal madde ve atik su yonetimi

Uretim slreclerinde insan ve cevre icin risk olusturan kimyasallarin veya baska madde-
lerin kullanilmasi gerektiginde, tedarikgilerden kullanim, isleme, depolama ve tasima
islemlerini uygun bir tehlikeli madde yonetimi sistemine gore duzenlenmeleri beklenir.
Ulusal duzenlemelere uyulmalidir. Hem cevreye hem de sagliga daha az zararl alternatif
maddeler varsa, tedarikcilerden bunlari kullanmalari istenir. Kimyasallarin ve diger mad-
delerin kullanilmasi tedarikgileri, atik su akislarini kontrol etmekle ve olasi yabanci mad-
deleri tespit etmekle yukumlu kilar. Bu husus, ilgili yasal gerekliliklere uygun olarak ya-

pilmalidir. Kontroller duzenli olarak yapilmalidir.

Atik yonetimi
HUGO BOSS, tedarikcilerinden atiklari surekli olarak en aza indirmelerini ve atiklari yasal
duzenlemelere uygun olarak bertaraf etmelerini ister. Tedarikcilerden atik onleme ve

geri donusum stratejilerine uymalari beklenmektedir.

Cevre ile ilgili diger hususlar

Is ortaginin bulundugu yere ve 6zel Uretim proseslerine bagli olarak ve 6zellikle yukarida
ayrintili olarak anlatilan ¢cevresel hususlara ek olarak hava emisyonu, alan kullanimi, bi-
yolojik c¢esitliligin korunmasi, gurultu veya koku sorunlari ve diger cevresel hususlarla

ilgili ulusal veya yerel duzenlemeler uygulanabilir.

4. Sivil toplum orgiitleri ile isbirligi

HUGO BOSS, is ortaklariyla isbirligi acisindan sosyal sartlari ve cevreyle ilgili talepleri
lyilestirmek adina cesitli sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapar. Boyle bir ortaklik cer-
cevesinde HUGO BOSS, baslangicta hak sahibi olunan kontrolleri (or. denetimleri) bu

ortak kuruluslara devretme hakkini sakli tutar.

5. Son hiikiimler

HUGO BOSS, tedarikcilerinden burada belirlenen standartlara uymalarini bekler ve is
ortaklarini yonetim sistemleri, direktifler ve proses bilgileri gibi uygun araclarla bunlari

mumbkun olan en iyi sekilde uygulamaya tesvik eder. Tedarikcilerin calisanlari burada
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belirtilen konularla ilgili olarak yeterli ve duzenli egitim almalidir. Buna ek olarak, teda-
rikciler bu sartnameleri kendi tedarikgilerine ve is ortaklarina iletmek ve bunlara uyulup
uyulmadigini uygun bir sekilde kontrol etmekle yukumludurler. HUGO BOSS, tedarikgi
davranis kurallarini duzenli olarak, ancak en az her yil kontrol etme, gerektiginde uyar-

lama ve degisiklikleri tedarikcilere bildirme hakkini sakli tutar.

Bu metin, ingilizce orijinal s6zlesmenin Turkce tercimesidir. iki metin arasinda herhangi

bir ihtilaf halinde ingilizce metin baglayici olacaktir.
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