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PREAMBULA

U Kodeksu ponasanja za dobavljace tvrtke HUGO BOSS formulirani su opdi standardi
i vrijednosti za dobavljace tvrtke HUGO BOSS koji se u prvom redu odnose na
postivanje i pridrzavanje poslovne etike, ljudskih prava, radnih i socijalnih standarda i
pitanja vezana uz okolis. Zahtjevi se temelje na Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima
Ujedinjenih naroda (UN), Vode¢im nacelima UN-a o poslovanju i ljudskim pravima,
temeljnim konvencijoma Medunarodne organizacije rada (MOR) i smjernicama za
multinacionalna poduzec¢a Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj (OECD).
Takoder postujemo nacela Povelje modne industrije za klimatske promjene Okvirne
konvencije Ujedinjenih naroda o klimatskim promjenama (UNFCCC). Ove smjernice
treba shvatiti kao temeljna prava i obveze za sve dobavljace tvrtke HUGO BOSS i
njihove zaposlenike. Dobavljaci su obvezni na odgovarajuéi nacin informirati svoje
zaposlenike o pravima i obvezama koje proizlaze iz zahtjeva koje je formulirala tvrtka
HUGO BOSS te mjerodavnog nacionalnog prava.

Kodeks ponasanja za dobavljace tvrtke HUGO BOSS predstavlja osnovu standarda
uskladenosti koji se ocekuju od dobavljaca tvrtka HUGO BOSS i kojih se dobavljaci
trebaju pridrzavati. Ti zahtjevi predstavljaju minimalni standard za izjednacavanje
pravne situacije u zemljoma dobavljac¢a za koju tvrtka HUGO BOSS smatra da nije
odgovarajuca. Ako zakonske odredbe neke zemlje imaju isti cilj kao i standardi koje
je definirala tvrtka HUGO BOSS, primjenjuje se propis kojim se bolje Stite interesi
zaposlenika i okolisa. Tvrtka HUGO BOSS zadrzava pravo redovito provjeravati i
prilagodavati pridrzavanje zahtjeva. Odluka o odabiru nacina na koji ¢e se provjere
provoditi u pojedinacnim slu¢ajevima prepusta se tvrtki HUGO BOSS. Tvrtka
HUGO BOSS ocekuje od svih dobavlja¢a da proslijede smjernice Kodeksa ponasanja
za dobavljace tvrtke HUGO BOSS svojim dobavlja¢ima i da redovito provjeravaju
pridrzavanje definiranin standarda. O konkretnim naznakama povrede definiranih
standardna u lancu opskrbe potrebno je sto prije obavijestiti tvrtku HUGO BOSS.

U sluc¢aju nepridrzavanja definiranih standarda tvrtka HUGO BOSS zadrzava pravo
na sankcije, uzimajuc¢i pritom u obzir sve okolnosti pojedinacnog slucaja i tezinu
povrede. Svi zahtjevi trebaju se smatrati temeljnim sastavnim dijelovima ugovora o
poslovnom odnosu. U slué¢aju ponovlijenih povreda tvrtka HUGO BOSS zadrzava
pravo na prekid poslovnog odnosa.

1. PRIDRZAVANJE ZAKONA | POSLOVNE ETIKE

Tvrtka HUGO BOSS od svih dobavlja¢a ocekuje da se pridrzavaju vazecih nacionalnih
zakona i medunarodno vazecih normi. Zabranjen je svaki oblik prijevare, korupcije kao
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i nedopusteno odobravanije koristi bilo koje vrste. Poslovne odluke trebaju se donositi
na objektivan nacin i ne smiju se temeljiti na subjektivnim interesima. Tvrtka
HUGO BOSS takoder ocekuje da se svi dobavljaci, kao i njihovi dionic¢ari i direktori,
pridrzavaju vazedih pravila trzisnog natjecanja, pravila o pranju novca, sankcijoma i
poreznih propisa te da na isti nacin obvezu svoje dobavljace. Osim toga tvrtka
HUGO BOSS ocekuje da su njeni dobavljaci upoznati sa svojim lancima opskrbe kako
bi u slu¢aju konkretnih naznaka sto brze moguce mogli utvrditi povrede u lancima
opskrbe.

Dobavlja¢i su takoder obvezni u svim okolnostima Stititi informacije, podatke i
poslovne tajne koje im se dostave te ih bez odgode predati ili izbrisati nakon prestanka

odnosa u kapacitetu dobavljaca.

2. LJUDSKA PRAVA | STANDARDI RADA

Ocuvanije ljudskih prava i temeljnih sloboda glavi su prioriteti tvrtke HUGO BOSS.

Od svih se dobavljaca ocekuje da postuju medunarodno priznata ljudska prava u
pogledu svih poslovnih aktivnosti u vlastitom podrucju utjecaja. Tvrtka HUGO BOSS
nece tolerirati povrede navedenog. Dobavlja¢ ima obvezu uspostaviti povijerljivi ili
anonimni mehanizam za podnosenje prituzbi kako bi zaposlenicima omogucdio
prijavljivanje povreda. Nadalje, zaposlenicima svih dobavljac¢a u opskrbnom lancu na
raspolaganiju je neovisni i besplatni sustav za prijavu nepravilnosti tvrtke HUGO BOSS
(vidjeti prilog). Svi dobavljaci obvezni su obavijestiti svoje zaposlenike o mogucénosti
upotrebe tog sustava na prikladan nacini. Nadalje, tvrtka HUGO BOSS obvezuje
dobavlja¢a na pridrzavanje Pravila o ljudskim pravima (Human Rights Policy) koja su
u aktualnoj i vazecoj verziji dostupna na internetskoj stranici za poslovne korisnike.

2.1. RANJIVE SKUPINE

Tvrtka HUGO BOSS snosi posebnu odgovornost za postivanje i ocuvanje ljudskih
prava i standarda rada u poslovanju s pripadnicima posebno ranjivin skupina.
Potrebno je posebice zastititi prava djece i mladih zaposlenika, Zena, radnika
migranata, autohtonih naroda i radnika koji rade od kuce. Rizici za navedene skupine
posebno su veliki zbog nerazmjerne zastupljenosti u tekstilnoj industriji. Tvrtka HUGO
BOSS ima diferenciran pristup zastiti ovih grupa u vlastitim poslovnim aktivnostima i
ocCekuje i od dobavlja¢a da stite njihova prava.

2.2. DJECJI RAD

Tvrtka HUGO BOSS snazno odbacuje sve oblike djecjeg rada. Dobavlja¢ima je stoga
strogo zabranjena upotreba dje¢jeg rada. Definicija dje¢jeg rada temelji se na
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globalno priznatim standardima MOR-a. Minimalna dob za zaposljavanje je 15 godina.
No u nacelu zaposljavanje nije dopusteno prije zavrsetka skolovanja koje je obvezno
prema zakonu. Propis kojim se dobiva vedi stupanj zastite ima prednost. Ako se
zaposljava osobu mladu od 18 goding, potrebno je ispuniti odredene zahtjeve o zastiti
mladih zaposlenika koji se temelje na medunarodnim standardima i koji su sazeti u
Smjernicama za postupanje u pogledu djecjeg i prisilnog rada turtke HUGO BOSS.

2.3. AUTOHTONI NARODI

Autohtoni narodi imaju posebnu vezu s odredenim podrucjem, tj. regijom i tamo
dostupnim prirodnim resursima. Tvrtka HUGO BOSS ima odgovornost postovati i stititi
obic¢ajno pravo na zemlju i prirodne resurse autohtonih naroda i lokalnih zajednica na
koje poslovne aktivnosti tvrtke utjecu ili bi mogle utjecati. Isto ocekuje i od svojih
dobavlja¢a. Razvijeni su postupci i standardi za zastitu nacina zivota autohtonih
naroda i lokalnih zajednica te za poticanje njihovog sudjelovanja u procesima
donosenja odluka.

2.4. RAD OD KUCE

MOR definira rad od kuce kao svaki oblik rada koji osoba obavlja kod kuce ili na drugoj
lokaciji izuzev radnog mijesta poslodavca. Taj se rad obavlja uz naknadu i rezultira
proizvodom ili uslugom koje je odredio poslodavac. Rad od kuc¢e moze biti koristan u
odredenim sluc¢ajevima, primjerice, kada zbog obiteljskin obveza nije moguce
obavljanje druge aktivnosti.

Tvrtka HUGO BOSS omogucuje svojim dobavlja¢ima rad od kuce za odredene
dijelove proizvodnog procesa. U slu¢aju rada od kuce potrebno je osigurati postivanije
prava radnika. Ako pojedini dobavljaci rade od kucée, obvezni su obavijestiti tvrtku
HUGO BOSS o opsegu i trajanju takve vrste rada.

2.5. PRISILNI RAD | MODERNO ROPSTVO

Tvrtka HUGO BOSS provodi politiku nulte tolerancije u odnosu na prisiini rad,
trgovanje ljudima i moderno ropstvo. Dobavljaci ni pod kojim okolnostima ne smiju
zaposljavati prisilne radnike, sluge, robove, zatvorenike niti druge neslobodne radnike.
Svi zaposlenici moraju imati pravo na napustanje radnog mjesta i prostorija tvrtke.
Ako dobavlja¢ osigurava objekte poput smijestaja, sloboda kretanja radnika koji
upotrebljavaju takve objekte mora biti zajomcéena u svakom trenutku.  Svim
zaposlenicima dobavljaca tvrtke HUGO BOSS mora biti dana sloboda da odaberu
vrstu zaposlenja koje Zele i da u svakom trenutku mogu dati otkaz uz pridrzavanje
zakonskih i razumnih otkaznih rokova. Ogranicenja slobode kretanja radnika nisu
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dopustenja ni u kojem trenutku. Poslodavcu nije dopusteno zadrzavanje pologao,
osobnih dokumenata ili sl.

2.6. ZAPOSLJAVANJE PREKO TRECE STRANE

Ako je zaposljavanje radnika povjereno trecoj strani, dobavljac snosi obvezu provijeriti
jesu li praske te trece strane u skladu s Kodeksom ponasanja za dobavlja¢e tvrtke
HUGO BOSS. Troskovi za angaZzman trec¢ih strana ni u kojim se uvjetima ne smiju
prenositi na zaposlenike.

Dobavljaci moraju primijeniti pojac¢ane mjere paznje i provjere posebno u slu¢aju
zaposljavanja radnika migranata putem trec¢ih strana. U svakom trenutku treba
osigurati da su uvjeti zaposljavanja jasno i transparentno priopceni i da radnici
migranti znaju svoja prava. Na zahtjev tvrtke HUGO BOSS moraju se navesti podaci
o ovlastenoj trecoj strani.

2.7. DISKRIMINACIJA 1 UZNEMIRAVANJE

Jednako postupanje i jednake mogucnosti za sve zaposlenike moraju se jamciti
tijekom zaposljavanja, odredivanja place, napredovanja, stegovnih mijera, otkazaq,
umirovljenja i cjelokupnog radnog odnosa. Zabranjen je svaki oblik diskriminacije na
temelju dobi, spola, boje koze, seksualne orijentacije, mentalnog ili fizickog invaliditeta,
porijekla, nacionalnosti, rase ili etnicke pripadnosti, drustvene skupine, vjerskog ili
filozofskog uvjerenja, politickog mislienjo, pripadnosti sindikatu ili drugih osobnih
kvaliteta. Dobavljaci moraju aktivno djelovati protiv diskriminacije i sprijeciti je.

Ne tolerira se seksualno uznemiravanje ili zlostavljanje, vrijedanje ili zastrasivanije
zaposlenika. Posebno su  zabranjeni fizicko, psihi¢ko, seksualno ili verbalno
uznemiravanje i kaznjavanje, napad, zlostavljanje ili zastradivanje. Ovdje posebno
treba spomenuti problem rodno uvjetovanog nasilja, prvenstveno nad Zenama i
seksualnim manjinama. Tvrtka HUGO BOSS ne tolerira takve pojave i ocekuje od
svojinh dobavlja¢a da provedu preventivhe mjere za zastitu navedenih osoba. Osim
toga, potrebno je izraditi prikladne smjernice, postupke i mjere obuke za zaposlenike i
rukovoditelje te uspostaviti sustav prituzbi koji je dostupan svima.

2.8. DOSTOJANSTVENI UVJETI RADA

Dostojanstvo, privatnost i osobna prava zoposlenika uvijek se moraju postivati.
Zabranjeni su fizicko, psihicko, seksualno ili verbalno uznemiravanje i kaznjavanije,
napad, zlostavljanje ili zastrasivanje. Stegovne mijere dopustene su samo u okviru
zakonskih odredbi ili odredbi tvrtke HUGO BOSS i uvijek moraju biti proporcionalne
incidentu.
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2.9. PRAVICNA NAKNADA

Zaposlenici imaju pravo na pravi¢nu naknadu koja je dovoljna za pokrivanje njihovih
temeljnih potreba i temeljnih potreba njihovih obitelji, a koja je zaradena tijekom
redovnog radnog tjedna. Tvrtka HUGO BOSS pod tim podrazumijeva da su
raspoloziva novéana sredstva dovoljna za podmirenje temeljnih potreba u pogledu
hrane, vode, stanovanja, obrazovanjo, zdravstvene skrbi, mobilnosti i odjece za sve
¢lanove kucanstva. Osim toga, zaposlenici bi trebali imati i odredeni visak prihoda
kako bi mogli stvoriti rezerve za neocekivane dogadaje. Nadalje, zaposlenici moraju
dobiti pisanu obavijest o ugovorenim uvjetima u obliku ugovora o radu i isplatne liste.
Dobavljaci su obvezni isplacivati najmanje zakonsku minimalnu placu ili placu koja je
u skladu s industrijskim standardima cko je veca. Ako isplata vece place koja je u
skladu s industrijskim standardima nije moguca za dobavlja¢a, o tome treba odmah
obavijestiti tvrtku HUGO BOSS i navesti razloge. Ocekuje se da dobavljagi suraduju s
tvrtkom HUGO BOSS kako bi se postepeno dostigla pravicna naknada. Cilj je
postizanje place kojom se svim zaposlenicima omogucuje sigurna egzistencija,
neovisno o spolu ili drugim gimbenicima raznolikosti. Uz to se ocekuje da svi dobavljaci
postuju nacionalne propise u podrucju zdravstvenog i socijalnog osiguranja te da ih se
pridrzavaju.

Osim toga, moraju se uzeti u obzir svi zakonski i drugi primjenjivi zahtjevi (npr. kolektivni
ugovori) u vezi s posebnim naknadama. Prekovremeni rad mora se nadoknaditi
dodatkom na placu ili, ako je to dopusteno zakonom, kompenzacijom vremena ako
zaposlenici pristanu na to. Zaposlenice koje zatrudne tijekom svog radnog odnosa
moraju dobiti sve zakonske naoknade i zastite. Dobavlja¢ima je zabranjeno
upotrebljavati odbitke od place kao stegovne mjere. Ako postoje nacionalne zakonske
odredbe prema kojima je dopusteno davanje otkaza koji nije poslovno uvjetovan
zaposleniku samo ako su protiv tog zaposlenika prethodno poduzete novcane
stegovne mijere, sve mjere moraju se provoditi samo uzimajuci u obzir stvarno stanje.
Dobavlja¢ mora dokumentirati korake tog postupka.

2.10. RADNO VRIJEME

Moraju se postivati odgovaraju¢i nacionalni propisi o radnom vremenu, ukljucujudi
primjenjive odredbe o razdobljima odmora, drzavnim praznicima i godisnjem odmorui.
Ako ne postoje nacionalni propisi ili ako ti propisi nisu u skladu sa specifikacijama
MOR-q, redovni radni tjedan ne smije premasiti 48 sati. Ukljucuju¢i dopusteni
prekovremeni rad ukupno radno vrijeme u tjednu ne smije prelaziti 60 sati.
Prekovremeni rad dopusten je samo ako zaposlenici pristanu na prekovremeni rad ili
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je prekovremeni rad reguliran zakonom ili primjenjivim kolektivnim ugovorima o radu.
U tom slu¢aju prekovremeni rad mora biti na odgovarajuci nacin placen. Zaposlenica
koja je usla u sedmi mijesec trudnoce ne smije raditi prekovremeno ili u no¢nim
smjenama, neovisno o tome je li to dopusteno lokalnim zakonom. Nakon Sest
uzastopnih radnih dana zaposlenicima se mora omoguditi odmor u trajanju od
najmanje 24 sata. Zaposlenici takoder imaju pravo na zakonski propisan minimalni
godisnji odmor.

2.11. ZASTITA NA RADU | ZDRAVLJE

Dobavlja¢ mora osigurati fizicko i psihicko zdravlje i sigurnost zaposlenika u okviru
njihova rada i poduzeti odgovarajuée preventivne mijere protiv nesreca i
profesionalnih bolesti.

Osvjetlienje mora biti primjereno djelatnosti koja se obavlja tijekom cijelog radnog
vremena, kao i emisije buke. Sanitarni prostori moraju biti Cisti, dostupni u dovoljnom
broju i odvojeni po spolu. Zaposlenici moraju imati pristup sanitarnim ¢vorovima
tijekom radnog vremena bez nepotrebnih ograni¢enja. Dobavlja¢ mora osigurati
postojanje sustava za prepoznavanije, procjenu i sprec¢avanje potencijalnih opasnosti
po zdravlje i sigurnost zaposlenika te borbu protiv njih. Prethodno spomenuti zahtjevi
odnose se i na sve ostale sadrzaje, poput smijedtaja, koje dobavlja¢ stavlja na
raspolaganje zaposlenicima.

Posebnu paznju treba posvetiti trudnim zaposlenicama. Ne smiju im se zadati teski ili
opasni poslovi, @ moraju se osigurati i redovite pauze.

2.12. SLOBODA UDRUZIVANJA | KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Svi zaposlenici imaju pravo na slobodu udruzivanja i kolektivno pregovaranje, kao i
pravo na osnivanje organizacija prema  vilastitom izboru ili na pristupanje
organizacijoma radnika. Zaposlenici moraju modi slobodno voditi razgovore o
uvjetima rada, posebno o pla¢ama, i o njima slobodno pregovarati. Dobavlja¢ mora
priznati i postivati pravo na slobodu udruzivanja i kolektivnog pregovaranja te ne smije
diskriminirati, uznemiravati, zastrasivati, otpustati niti na drugi nacin dovoditi u
nepovoljan polozaj bilo kojeg zaposlenika koji koristi ta prava.

3. ASPEKTI ZASTITE OKOLISA

Tvrtka HUGO BOSS potice svoje dobavljo¢a da kontinuirano rade na smanjenju
onecis¢enja okolisa uzrokovanog njihovim poslovnim aktivnostima. Potrebno je u
najmanju ruku postovati zakone i propise o zastiti okoliSa zemlje proizvodnje. Prirodne
resurse treba upotrebljavati sto je moguce odrzivije i ucinkovitije. Pritom su prioritet
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zastita ljudi, Zivotinja i okolisa. Dobavljac¢i su duzni uspostaviti sustav upravljanja
okolisem koji doprinosi povecanju odgovornosti za okoli§ kroz specifi¢ne ciljeve.

3.1. POTROSNJA ENERGIJE | EMISIJE STAKLENICKIH PLINOVA

Dobavljaci su obvezni utvrditi i nadzirati sve relevantne izvore energije i emisije
staklenickih plinova. Treba teziti uspostavi programa za smanjenje potrosnje energije
i smanjenje emisija. Tvrtka HUGO BOSS ocekuje od svojih dobavljaca da se obvezu
kontinuirano promicati mjere energetske ucinkovitosti i upotrebu obnovljivih izvora
energije.

3.2. POTROSNJA VODE

Dobavlja¢i su obvezni nadzirati potrodnju vode i optimizirati je prikladnim
strategijoma. Crpljenje vode iz povrsinskih ili podzemnih voda mora u najmanjoj mijeri
biti u skladu s nacionalnim odn. lokalnim zahtjevima. Osobito se dobavljace s
proizvodnim procesima koji ukljucuju intenzivnu upotrebu vode potice na kontinuirano
smanjenje upotrebe vode.

3.3. UPRAVLJANJE KEMIKALIJAMA | OTPADNIM VODAMA

Ako je za proizvodne procese potrebna upotreba kemikalija ili drugih tvari koje
predstavljaju opasnost za ljude, zivotinje ili okolis, dobavljaci moraju osigurati da se
upotreba, rukovanje, skladistenje i transport reguliraju kroz upravljonje opasnim
tvarima. Potrebno je pridrzavati se nacionalnih propisa. Ako postoje alternativne tvari
koje su manje Stetne kako za okoli§, tako i za zdravlje, dobavljace se potice da
upotrebljavaju te tvari. U sluc¢aju upotrebe kemikalija i drugih tvari dobavljac je
obvezan kontrolirati tokove otpadnih tvari i identificirati moguca oneciscenja.
Navedeno se mora provoditi u skladu s odgovaraju¢im zakonskim zahtjevima.
Kontrole se moraju redovito provoditi.

3.4. GOSPODARENJE OTPADOM

Tvrtka HUGO BOSS potice svoje dobavlja¢e da svedu stvaranje otpada na najmaniju
mogucu mjeru i da zbrinjavaju otpad u skladu s lokalnim zakonskim propisima. Od
dobavljao¢a se ocekuje da razmotre strategije prevencije, smanjenja i recikliranja
otpada.

3.5. DALJNJI ASPEKTI ZASTITE OKOLISA
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Ovisno o lokaciji i specificnim proizvodnim procesima partnera uz gore navedene
aspekte zastite okolisa mogu se primjenjivati i nacionalni ili lokalni propisi o emisijama
u zrak, koristenju zemljista, zastiti bioloSke raznolikosti, one&is¢enju bukom ili mirisima
i drugim aspektima zastite okolisa.

4. SURADNJA S NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Tvrtka HUGO BOSS suraduje s brojim nevladinim organizacijoma kako bi se poboljsali
drustveni uvjeti i briga za okoli§ u vezi sa suradnjom s dobavljacima. U sklopu takvog
partnerstva tvrtka HUGO BOSS zadrzava pravo prenijeti prvobitno zatrazeno pravo
na bilo kakve preglede (npr. revizije) na te partnerske organizacije.

5. ZAVRSNE ODREDBE

Tvrtka HUGO BOSS od svojih dobavlja¢a ocekuje da se pridrzavaju ovdje navedenih
standarda kojih se tvrtka HUGO BOSS i sama pridrzava te potice svoje partnere da
na najbolji mogudi nacin promic¢u njihovu provedbu prikladnim alatima kao $to su
sustavi upravljanja, smijernice, obuke i specifikacije procesa. Sve zaposlenike
dobavlja¢a potrebno je u dovoljnoj mjeri i redovito obucavati o ovdje spomenutim
temama. Nadalje, dobavlja¢i su obvezni prenijeti ove specifikacije svojim
podizvodacima i partnerima te na odgovarajuci nacin provijeriti uskladenost. Tvrtka
HUGO BOSS zadrzava pravo redovito, no najmanje jednom godidnje, provjeriti Kodeks
ponasanja za dobavljace uz ukljucivanje relevantnih interesnih skupina kako bi se
osiguralo da je azuran te ga po potrebi prilagoditi i obavijestiti dobavljac¢e o tim
promjenama.

velja¢a 2022.
Verzija 2.0

Javno
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PRIVITAK:

INFORMACIJE O UPOTREBI SUSTAVA ZA PRIJAVU NEPRAVILNOSTI TVRTKE
HUGO BOSS

Zaposlenici tvrtke HUGO BOSS, njenih partnera i dobavlja¢a, ali i kupci poduzeca i
ostale trece strane imaju mogucénost obratiti se izravno tvrtki HUGO BOSS ili
pravobranitelju tvrtke HUGO BOSS u slu¢aju pitanja i prituzbi u pogledu socijalnog
standarda, uvjeta rada ili ljudskih prava.

Tvrtka HUGO BOSS nudi kanal za slanje prituzbi putem kojeg se prijave i prituzbe
mogu uputiti na povijerljiv i anoniman nacin. Dostupan je na raznim jezicima putem
sliedece veze:

HUGO BOSS Whistleblowing Portal

Jednakovrijedna dodatna opcija koja omogucuje i osobni kontakt je pravobranitel]
tvrtke HUGO BOSS koji je na raspolaganju kao osoba za kontakt za prijavu kriminalnih
radnji, povreda ljudskih prava i kréenja Kodeksa ponasanja dobavljaca tvrtke
HUGO BOSS.

Pravobranitelju tvrtke HUGO BOSS mozete se obratiti putem sljedec¢ih podataka za
kontakt:

Dr. Carsten Thiel von Herff
vanjski odvjetnik
Telefon: + 49 5215573330
Mobilni telefon: + 49 151 58 23 03 21
Adresa e-poste: ombudsmann@thielvonherff.com

Thiel von Herff Rechtsanwdilte
LoebellstraBe
4, 33602 Bielefeld
Njemacka

Sa svim prijavama postupat ¢e se kao strogo povijerljivima. Identitet osobe koja
podnosi prijavu i sve imenovane osobe koje su predmet prijave bit ¢e otkrivene samo
osobama odgovornima za primanje izvjesca ili za poduzimanije naknadnih radnji, osim
ako ne postoje zakonske iznimke.

Javno


https://privacyportal-de.onetrust.com/whistleblower/577b6c88-bb02-4889-aee9-5c411c04bee3/6c349435-1c0a-4622-a1d2-8303dc7fb519/landing
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Odmazde usmijerene prema osobi koja je prijavila nepravilnosti su zabranjene.
Navedeno se odnosi i na prijetnje i pokusaj odmazde.

S pravobraniteljem tvrtke HUGO BOSS moZze se u svakom trenutku besplatno stupiti
u kontakt putem u nastavku navedenih medunarodnih brojeva. Po potrebi ¢e se
eventualne jezi¢ne barijere prevladati pozivanjem profesionalnih tumaca.

Egipat: 00800 00 09 571
Belgijar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Brozil: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bosna i Hercegovina:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bugarska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Danska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Njemacka: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Francuska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Greka: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Velika Britanija:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Indija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Indonezija: 001803 49 32 86

Irskar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Italija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Hrvatska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Malezija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Makedonija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Meksiko: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Nizozemska:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Austrija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Poljska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Portugal: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Rumunijska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Srbija: 080019 10 46

Svicarskar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Spanjolskar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Juzna Koreja:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Tajvan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Tajland: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Turska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Ukrajina: 00800 50 4710

Madarska: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
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SAD: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

U Kini, Hong Kongu, Sri Lanki, Banglade$u, Laosu i Vijetnamu tvrtka HUGO BOSS
stavila je na raspolaganje dodatne viastite telefonske brojeve za osobe od
povijerenja tvrtke HUGO BOSS (ne za pravobranitelja tvrtke HUGO BOSS) koje ¢e u
svakom trenutku primiti prijave ili prituzbe u vezi s povredama.

Kina: 0086 1350 0009 061
Hong Kong: 0086 1350 0009 061
Sri Lanka: 0086 1350 0009 061
Banglades: 0086 1350 0009 061
Laos: 0086 1350 0009 061
Vijetnam: 0086 1350 0009 061

Zaposlenici dobavlja¢a tvrtke HUGO BOSS takoder mogu izravno kontaktirati s
tvrtkom HUGO BOSS:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com

velja¢a 2022.
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