HUGO BOSS
TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

HUGO BOSS, kendini insan haklarina saygili davranmaya ve cevreyi korumaya adamistir! HUGO BOSS Tedarik¢i Davranis Kurallar, HUGO BOSS tedarikgileriyle
isbirligini, 6zellikle de calisanlarina yani sizlere karsi davranislarini diizenlemektedir. Asagida, isvereninizin size saglamasi gereken hak ve 6zgiirliiklerin bir 6zetini
gorebilirsiniz. Tedarik¢ci Davranis Kurallarina biitiiniiyle erisim hakkiniz vardir ve isvereniniz burada deginilen konularda sizi egitmelidir. Sikayetleriniz,

anlamadiginiz konular veya sorulariniz olmasi durumunda, dilediginiz zaman HUGO BOSS ile irtibata gecebilirsiniz. Size yardimci olmak bizi memnun edecektir!

iNSANA YARASIR CALISMA SARTLARI

Bir calisan olarak, size isyerinizde saygil
davranilmasi hakkina sahipsiniz. itibariniz,
kisisel mahremiyetiniz ve kisiliginiz ihlal
edilmemelidir.

COCUK iSCILiGINiN YASAK OLMASI

Cocuk istihdamina izin verilmemektedir! Bir
calisan olarak, en az 15 yasinda ve mecburi
6dreniminizi tamamlamis olmalisiniz.

ZORLA CALISTIRMANIN YASAK OLMASI

Bir calisan olarak, bu isyerinde ¢calismayi
o6zgurce tercih ettiniz ve istihdam edilmek
icin bir Gcret 6demeniz gerekmedi.
istediginiz zaman isinizden istifa etme
konusunda serbestsiniz. Kimlik belgelerinizi
kendi elinizde bulundurmaktasiniz.

ORGUTLENME & TOPLU SOZLESME
6zGURLUGU

Bir calisan olarak, kanunlar izin verdiginde
isci érgitlerine katilabilirsiniz ve
cahisanlarla ilgili 6rgut kurabilirsiniz.
Calisma kosullari, 6zellikle de Ucretlerle
ilgili pazarhk yapma hakkiniz
bulunmaktadir ve kimse sizi bu nedenle
cezalandiramaz.

SAYGI VE iTIBAR

Bir calisan olarak, size yasiniz, cinsiyetiniz, ten
renginiz, egilimleriniz, entelektiel veya fiziki
engeliniz, kékeniniz, uyrugunuz, irkiniz veya etnik
kékeniniz, sosyal grubunuz, dininiz veya dinyaya
bakisiniz, politik fikriniz, sendika Gyeliginiz veya
baskaca kisisel 6zelliklerinize bakilmaksizin adil ve
esit davranilmasi hakkina sahipsiniz. Kimse, sizi
cinsel olarak taciz etme, size dokunma veya sizi
istismar etme hakkina sahip dedildir. Aynisi sézla
veya psikolojik taciz icin de gecerlidir.

GALISMA SAATLERI

Normal bir calisma haftasinda, 48 saatten fazla
calismamalisiniz. Mesai yaparsaniz, haftada 60
saatten fazla ¢calisamazsiniz. Fazla mesai
yapmaya ve karsihginda édeme almaya goénullta
olarak riza géstermelisiniz. Haftada en az bir gin
tatil yapma hakkiniz bulunmaktadir.

ODEME & UCRETLER

Normal bir haftada, en azindan yasal asgari Gcret
kadar 6deme almalisiniz. Buna ilave olarak,
hastalik veya dogum izni gibi 6zel haklara iliskin
tim yasal gereklerden faydalanma hakkiniz da
bulunmaktadir.

SAGLIK & GUVENLIK

isvereniniz, isyerinizin glvenli olmasini ve
ornedin kot aydinlatma ve garilta
nedeniyle saghginizi tehlikeye atmamasini
saglamakla sorumludur. Tuvaletler temiz
olmali ve kadin erkek olarak ayri
dazenlenmelidir. Tuvaletleri istediginiz
zaman kullanabilirsiniz; isvereniniz bunu
yasaklayamaz veya kurala baglayamaz.
isinizin gerektirdigi durumlarda, koruyucu
ekipman hakkiniz vardir.

iS ETiGi

HUGO BOSS, tim tedarikgilerinin ulusal
kanunlara ve uluslararasi gegerli
standartlara uymasini beklemektedir.
Sahtekarlik, yolsuzluk ve her hangi bir

sekilde uygunsuz faydalar sunmak yasaktir.

CEVRENIN KORUNMASI

isvereniniz, is faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkileri azaltmalidir. En azindan,
cevre koruma kanunlarina ve
mevzuatlarina uyulmalidir. Dogal
kaynaklar, strdaralebilir ve verimli bir
sekilde kullanilmalidir. Kisilerin, hayvanlarin
ve c¢evrenin korunmasi énceliktir.

Sikayet Mekanizmasi

Haklariniz, calisma sartlariniz veya insan
haklari konusunda sikayet veya sorulariniz
mi var?

HUGO BOSS'un badimsiz & ozglr ihbar
sistemiyle irtibata geciniz. Ihbar sistemi
herkese agciktir! Kaygr duydudunuz konular
gizlilik icinde ele alinacaktir.

irtibat bilgilerine erismek icin QR kodunu
taratiniz (farkh dillerde mevcuttur)

veya asadidaki linke
tiklaymiz
https://group.hugobo
ss.com/en/responsibil
ity/partners/social-

aspects

veya direk olarak HUGO BOSS ile irtibata
geciniz :

Vendor_Sustainability@hugoboss.com
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