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WSTEP

Kodeks postepowania dostawcy HUGO BOSS okresla ogdlne standardy i wartosci dla
dostawcoéw firmy HUGO BOSS, ktdre odnoszg sie przede wszystkim do poszanowania
I przestrzegania etyki prowadzenia dziatalnosci, praw cztowieka, standardéw pracy
i standarddéw spotecznych oraz zagadniern zwigzanych zochrong $rodowiska.
Wymogi te opierajg sie na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych
ONZ dotyczgcych biznesu ipraw cztowieka, podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz Wytycznych Organizaciji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczqcych przedsiebiorstw wielonarodowych.
Ponadto uwzglednione zostanqg zasady Fashion Industry Charter for Climate Action
Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC).
Wytyczne te nalezy rozumiec¢ joko podstawowe prawa iobowigzki wszystkich
dostawcow i pracownikéw HUGO BOSS. Dostawcy sq zobowigzani do
odpowiedniego poinformowania swoich pracownikéw o ich prawach i obowigzkach
wynikajgcych z wymogdw okreslonych przez HUGO BOSS oraz z obowigzujgcych
przepiséw krajowych.

Kodeks postepowania dostawcy HUGO BOSS stanowi podstawe dla standardéw
zgodnosci, ktérych dostawcy firmy HUGO BOSS i jej witasne zaktady produkcyjne
muszq przestrzegad. Wymogi te stanowig minimalny standard, ktéry powinien w razie
potrzeby zrekompensowad niewystarczajgcq z punktu widzenia firmy HUGO BOSS
sytuacje prawng w krajach, w ktérych dokonywane sqg zakupy. Jezeli przepisy prawne
danego kraju majq taki sam cel jak standardy okreslone przez HUGO BOSS, stosuje
sie przepisy, ktore lepiej chronig interesy pracownikéw i srodowisko. Firma
HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do regularnych kontroli przestrzegania wymogoéw
iich dostosowania. Wybdor sposobu kontroli w poszczegdlnych przypadkach
pozostaje w gestii HUGO BOSS. Firma HUGO BOSS przewiduje, ze wszyscy dostawcy
bedg przekazywa¢ wytyczne okreslone w kodeksie postepowania dostawcy
HUGO BOSS swoim dostawcom ibedg regularnie kontrolowac¢ przestrzeganie
zdefiniowanych standardéw. Wszelkie konkretne sygnaty w sprawie naruszenia
okreslonych standardéw w tancuchu dostaw nalezy jok najszybciej zgtosi¢ firmie
HUGO BOSS.

W przypadku nieprzestrzegania okreslonych norm HUGO BOSS zastrzega sobie
prawo do naktadania sankcji, uwzgledniajgc wszystkie okolicznosci danej sprawy oraz
wage naruszenio. Wszystkie wymogi uznaje sie za podstawowe elementy umadw
w relacjach handlowych. W przypadku powtarzajgcych sie naruszen HUGO BOSS
zastrzega sobie prawo do zakonczenia relacji handlowych.
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1 PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA | ZASAD ETYKI BIZNESOWEJ
HUGO BOSS oczekuje od wszystkich dostawcOw przestrzegania odpowiednich

przepisdw krajowych inorm miedzynarodowych. Zabrania sie wszelkich form
oszustwa, korupcji i wszelkich niedopuszczalnych korzysci. Decyzje handlowe muszg
by¢ podejmowane w sposéb obiektywny i nie mogqg naktadac sie na subiektywne
interesy. Firma HUGO BOSS oczekuje rowniez, ze wszyscy dostawcy, ich wspdlnicy
i kadra kierownicza bedqg przestrzega¢ obowigzujgcych regulacji  w sprawie
konkurencji, prania brudnych pieniedzy, sankcji i opodatkowania oraz zobowigzywad
do ich przestrzegania réwniez wiasnych dostawcéw. Ponadto firma HUGO BOSS
oczekuje, ze jej dostawcy bedqg znali swoje taricuchy dostaw, tak aby jaok najszybciej
zidentyfikowaé w nich ewentualne naruszenia po uzyskaniu konkretnych sygnatow.
Dostawcy sqg réwniez zobowigzani we wszystkich okolicznosciach do ochrony
wszelkich informacji, danych i tajemnic handlowych, ktére zostaty im przekazane, oraz
do bezzwtocznego podania lub usuniecia informacji po zakonczeniu relagji
z dostawca.

2 NIEAUTORYZOWANI PODWYKONAWCY
Nieautoryzowani podwykonawcy to wykonawcy lub dostawcy zaangazowani poza

strukturg bezposredniego partnera biznesowego HUGO BOSS (bezposredniego
dostawcy) do realizacji zobowigzan umownych wobec HUGO BOSS bez uprzedniej
zgody. Praktyka ta jest surowo zabroniona. Jezeli korzystanie z podwykonawcédw staje
sie konieczne, nalezy uprzednio uzyska¢ wyrazng zgode HUGO BOSS. Ponadto nasi
partnerzy sg zobowigzani  przekozywaé standardy HUGO BOSS  swoim
podwykonawcom oraz zapewni¢ ich przestrzeganie. Dodatkowo HUGO BOSS
zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw u podwykonawcoéw w celu
weryfikacji zgodnosci z tymi standardami.

Zaangazowanie nieautoryzowanych podwykonawcéw moze prowadzi¢ do istotnych
ryzyk, w tym naruszen dopuszczalnego czasu pracy w celu dotrzymania napietych
terminéw, obnizenia standardow BHP w celu przyspieszenia produkcji oraz
nieprzestrzegania prawa pracy wskutek przyspieszonych praktyk zatrudniania. W celu
utrzymania etycznych i odpowiedzialnych praktyk w catym toncuchu dostaw
przestrzeganie niniejszej polityki jest obowigzkowe.

3 PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY
Poszanowanie praw cztowieka i podstawowych wolnosci jest w firmie HUGO BOSS

sprawg naojwyzszej wagi. Oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy bedqg przestrzegacd
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uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka w odniesieniu do wszystkich
dziatan handlowych we witasnym obszarze wptywdw. Firma HUGO BOSS nie toleruje
naruszen w tym zakresie. Dostawca jest zobowigzany do ustanowienia poufnego lub
anonimowego kanatu wnoszenia skarg w celu umozliwienia wspdtpracownikom
zgtaszania naruszen. Ponadto wspdtpracownicy wszystkich dostawcéw w tancuchu
dostaw mogq korzysta¢ zniezaleznego ibezptatnego systemu  sygnalizagii
HUGO BOSS (patrz zatgcznik). Wszyscy dostawcy muszg poinformowac swoich
wspdtpracownikdw o mozliwosci korzystania z systemu w odpowiedni sposob (np.
poprzez plakaty, komunikacje cyfrowqg lub podreczniki pracownicze w lokalnym
jezyku). Ponadto HUGO BOSS zobowigzuje dostawcdw do przestrzegania polityki
praw cztowieka (Human Rights Policy), ktérg w aktualnej i obowigzujgcej wersji mozna
znalez¢ w witrynie internetowej przedsiebiorstwa.

3.1 PRACA DZIECI

HUGO BOSS stanowczo odrzuca wszelkie formy pracy dzieci. W zwigzku z tym
dostawcom surowo zabrania sie korzystania z pracy dzieci. Definicja pracy dzieci
opiera sie na uznanych na catym $wiecie standardach MOP (Miedzynarodowej
Organizacji Pracy). Zgodnie ze stondardami MOP minimalny wiek rozpoczecia
zatrudnienia to 15 lat lub ustawowy minimalny wiek okreslony przez dane panstwo,
jesli jest on wyzszy niz 15 lat. Zasadniczo jednak dzieci nie mogg by¢ zatrudniane przed
ukonczeniem obowigzkowego wieku szkolnego. Stosuje sie zawsze te przepisy, ktoére
zapewniajg szerszg ochrone.

Jezeli pracownik rozpoczyna prace przed ukonczeniem 18 roku zycia, nalezy podjgc
szczegdlne $rodki w celu zapewnienia ochrony mtodocianych pracownikéw. Srodki te
oparte sg na standardach miedzynarodowych i zostaty opisane w Polityce HUGO
BOSS dotyczqgcej pracy dzieci i pracy przymusowe;.

3.2 RDZENNA LUDNOSC | LOKALNE SPOLECZNOSCI

Rdzenna ludnos¢ ma szczegdlne powigzania z okreslonym obszarem lub regionem
i tamtejszymi zasobami naturalnymi (na przyktod dostepem do wody pitnej). Firma
HUGO BOSS jest odpowiedzialna za poszanowanie i ochrone zwyczajowego prawd
rdzennej ludnosdci i lokalnych spotecznosci, ktére odczuwajg lub mogg odczuwad
wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa, i tego samego oczekuje od swoich dostawcow.
Opracowane zostanq procedury istandardy w celu ochrony stylu zycia rdzennej
ludnosci i lokalnych spotecznodci oraz promowania ich udziatu w procesach
decyzyjnych.
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3.3 PRACA CHALUPNICZA

MOP definiuje prace chatupniczqg joko kazdg prace wykonywang przez dang osobe
w domu lub winnym wybranym przez siebie pomieszczeniu, z wyjgtkiem miejsca
pracy pracodawcy. Praca ta wykonywana jest za wynagrodzeniem i prowadzi do
powstania produktu lub ustugi okreslonej przez pracodawce. Praca chatupnicza moze
by¢ w niektérych przypadkach korzystna, jezeli na przyktad inna dziatalnosé nie moze
by¢ wykonywana ze wzgledu na obowigzki rodzinne.

Firma HUGO BOSS umozliwia swoim dostawcom wykorzystanie pracy chatupniczej
w okreslonych elementach procesu produkcyjnego. W przypadku pracy chatupniczej
nalezy zapewni¢ przestrzeganie praw pracowniczych. Gdy dostawcy sami zlecajg
prace chatupniczg, od dostawcédw wymaga sie poinformowania firmy HUGO BOSS
o zakresie i czasie trwania takiego rodzaju pracy. Praca chatupnicza wymaga réwniez
dodatkowej dokumentaciji i regularnych kontroli godzin pracy. Dokumentacje mozna
uzyskaé od firmy HUGO BOSS w sekcji Social Compliance Checks.

3.4 PRACA PRZYMUSOWA | WSPOLCZESNE FORMY NIEWOLNICTWA

Firma HUGO BOSS prowadzi polityke zerowej tolerancji dla pracy przymusowe;,
handlu ludzmi i wspdtczesnych form niewolnictwa. Dostawcy nie mogg pod zadnym
pozorem zatrudnia¢ pracownikdw przymusowych, osdb wykonujgcych prace
0 charakterze panszczyznianym, niewolnikdw, wieznidéw lub innych pracownikdw
niebedgcych ludzmi wolnymi. Wszyscy pracownicy muszg miec przyznane prawo do
opuszczenia miejsca pracy iterenu przedsiebiorstwa. Jezeli dostawca zapewnia
obiekty takie jaok pomieszczenia mieszkalne, nalezy zawsze zopewni¢ swobode
przemieszczania sie pracownikow korzystojgcych z takiego obiektu.  Wszyscy
wspotpracownicy dostawcy firmy HUGO BOSS muszg mie¢ swobode wyboru sposobu
zatrudnienia i rozwigzania tego rodzaju zatrudnienia w kazdej chwili, z zachowaniem
termindbw ustawowych, a co za tym idzie, odpowiednich terminéw. Ograniczenia
swobody przeptywu pracownikéw nie sg dozwolone w zadnym momencie.
Pracodawcy nie wolno zatrzymywac kaucji lub dokumentéw tozsamosci itp.

3.5 ZATRUDNIENIE ZA POSREDNICTWEM OSOB TRZECICH

Gdy zatrudnienie pracownikOow zostaje powierzone osobom trzecim, dostawca jest
zobowigzany do skontrolowania, czy stosowane przez te osoby praktyki sg zgodne
z kodeksem postepowania dostawcy HUGO BOSS. W zadnym przypadku koszty
zwigzane z korzystaniem z ustug oséb trzecich nie mogg by¢ przenoszone na
pracownikow.

SzczegOllnie zatrudnianie pracownikdw sezonowych przez osoby trzecie wymaga
wzmozonej dbatosci i weryfikacji proceséw przez dostawce. Nalezy zawsze zadbad
o to, by warunki zatrudnienia byty komunikowane w sposéb zrozumiaty i przejrzysty
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oraz by pracownicy sezonowi znali swoje prawa. Na zgdanie firmy HUGO BOSS muszg
zosta¢ podane dane dotyczgce oséb trzecich, ktérym powierzono wykonanie
zlecenia.

3.6 DYSKRYMINACJA

Wszystkim pracownikom nalezy w okresie zatrudnienia zapewnic¢ réwne traktowanie
i rowne szanse w odniesieniu do wynagrodzenia, awansu, dziatar dyscyplinarnych,
rozwigzania umowy, emerytury icatego stosunku zatrudnienia. Nalezy zaniechac
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ptec, kolor skory, orientacje
seksualng, uposledzenie umystowe lub fizyczne, pochodzenie, narodowosd, rase lub
grupe etniczng, grupe spoteczng, wyznanie lub $wiatopoglgd, poglgdy polityczne,
przynaleznos¢ do organizaciji pracowniczej lub inne cechy osobowe. Dostawcy muszg
aktywnie przeciwdziata¢ dyskryminacji i jg powstrzymywac.

Firma HUGO BOSS ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za poszanowanie
i przestrzeganie praw cztowieka istandardéw pracy w stosunkach handlowych
z rodzinami grup potrzebujgcych szczegdlnej ochrony, tzw. grup wrazliwych.
W szczegdlnosci nalezy chroni¢ prawa dzieci i mtodych pracownikéw, kobiet,
pracownikéw sezonowych, rdzennej ludnosci i oséb wykonujgcych prace chatupniczg.
Ryzyko dla tych grup jest szczegdlinie wysokie ze wzgledu na ich nieproporcjonalnie
wysoki udziat w przemysle tekstylnym. Firma HUGO BOSS dgzy w swojej dziatalnosci
gospodarczej do zréznicowanego podejscia do ochrony tych grup itego samego
oczekuje od dostawcow.

3.7 MOLESTOWANIE | MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Molestowanie moze przybierac skrajne formy, takie jak przemoc, grozby lub kontakt
fizyczny, a takze mniej oczywiste dziatania, takie jak drwiny, dokuczanie lub nekanie
wspdtpracownikow lub podwitadnych lub odmowa rozmowy z nimi. Moze réwniez
obejmowac zachowanie werbalne lub fizyczne, w tym uwagi, dziatania lub gesty, ktére
naruszajg godnosc lub integralnosc psychiczng lub fizyczng wspdtpracownika.

Nie toleruje sie molestowania, wykorzystywania seksualnego, zniewag ani
zastraszania wspdtpracownikdw. W szczegdlnosci zabronione jest molestowanie
fizyczne, psychiczne, seksualne lub werbalne, napady, znecanie sie oraz zastraszanie.
Nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na problem przemocy na tle ptciowym, zwtaszcza
wobec kobiet i mniejszosci seksualnych. Firma HUGO BOSS nie toleruje tego rodzaju
zdarzen i oczekuje od swoich dostawcdw zastosowania srodkéw zapobiegawczych
w celu ochrony tych oséb. Ponadto nalezy opracowaé odpowiednie wytyczne,
procedury iszkolenia dla pracownikdw ikadry kierowniczej oraz udostepnic
ogdlnodostepny system sktadania skarg.
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3.8 UCZCIWE WYNAGRODZENIE

Pracownicy majg prawo do uczciwego wynagrodzenio, ktdre jest wystarczajgce do
zaspokojenia podstawowych potrzeb i potrzeb ich rodzin oraz na ktére zarabiajg
podczas normalnego tygodnia pracy. Firma HUGO BOSS rozumie to w ten sposob,
ze dostepne srodki pieniezne sg wystarczajqce, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
w zakresie zywnosci, wody, mieszkania, edukacji, opieki zdrowotnej, mobilnosci
i odziezy dla wszystkich osdb pozostajgcych w gospodarstwie domowym. Ponadto
pracownicy powinni dysponowac¢ dochodem w celu tworzenia oszczednosci na
nieoczekiwane zdarzenia. Pracownikom nalezy takze dostarczy¢ pisemne informacije
na temat uzgodnionych warunkéw w formie umowy o prace iobliczenia ptacy.
Dostawcy sq zobowigzani do ptacenia co najmniej ustawowej ptacy minimalnej lub
wynagrodzenia odpowiadajgcego standardowi w tej branzy, jesli jest ono wyzsze.
Jezeli dostawca nie moze zaptaci¢ wyzszej ptacy wiasciwej dla tej branzy, nalezy to
natychmiast zgtosi¢ do firmy HUGO BOSS i uzasadnié¢. Oczekuje sie, ze dostawcy
bedg wspdtpracowad zfirmg HUGO BOSS wcelu stopniowego osiggniecia
uczciwego wynagrodzenia. Celem jest zapewnienie wszystkim pracownikom ptacy
zapewniajgce] byt, niezaleznie od pici iinnych czynnikdw wptywajgcych na
réznorodnosé. Ponadto oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy bedq respektowad krajowe
przepisy w zakresie ubezpieczerh zdrowotnych i spotecznych oraz ich przestrzegad.

Nalezy réwniez wzigé pod uwage wszystkie wymogi ustawowe iwszelkie inne
obowiqgzujgce wymogi (np. zbiorowe ukitady pracy) w odniesieniu do $wiadczen
specjalnych. Nadgodziny muszg by¢ wynagradzane doptatami lub, jezeli jest to
dozwolone prawnie, w formie rekompensaty za nadgodziny czasem wolnym, jezeli
osoba zatrudniona wyrazi na to zgode. Pracownice, ktére w okresie zatrudnienia sg
W cigzy, muszq otrzymad wszystkie ustawowe $wiadczenia izabezpieczenia.
Dostawcy zabrania sie stosowac potrgcania wynagrodzenia joko $rodka
dyscyplinarnego. Jezeli istniejg krajowe przepisy ustawowe, ktére pozwalajg na
zwolnienie pracownika z pracy z przyczyn niezwigzanych z sytuacjq przedsiebiorstwa
tylko wtedy, gdy wobec pracownika przedsiewzieto wczesniej pieniezne $rodki
dyscyplinarne, wszystkie dziatania sg podejmowane wytgcznie z uwzglednieniem
stanu faktycznego. Dostawca ma obowigzek dokumentowad kroki procesu.

3.9 CZAS PRACY

Nalezy przestrzegac¢ odpowiednich krajowych przepiséw dotyczgcych czasu pracy,
w tym obowigzujgcych okreséw odpoczynku, przepiséw dotyczgceych dni wolnych od
pracy iurlopdéw. Jezeli brak jest przepiséw krajowych lub te przepisy nie osiqgajg
wytycznych MOP, normalny tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac 48 godzin.
Nadgodziny muszqg by¢ ograniczone do przypadkéw wyjgtkowych i nie mogg
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zagrazac¢ zdrowiu ani dobrostanowi pracownikéw ani prowadzi¢ do omijania
standardowych  regulacji  dotyczgcych czasu pracy. tqcznie z dozwolonymi
nadgodzinami tgczny czas pracy w tygodniu nie moze przekracza¢ 60 godzin.
Nadgodziny sg dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy pracownicy wyrazajg zgode
na prace w godzinach nadliczbowych lub gdy praca w godzinach nadliczbowych jest
regulowana przepisami ustawowymi lub obowigzujgcymi umowami zbiorowymi (np.
zbiorowymi uktadami pracy). Nadgodziny muszg by¢ odpowiednio wynagradzane.
Aby rejestrowac godziny pracy pracownika, dostawcy muszg wprowadzi¢ system
rejestracji czasu pracy, ktéry rejestruje czas rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy dla
kazdego pracownika. System ten mozna skonfigurowaé elektronicznie lub recznie. W
przypadku systemu recznego pracownicy powinni potwierdzad zarejestrowany czas
pracy co najmniej raz w miesigcu. Pracownica, ktory jest w siédmym miesigcu cigzy,
nie moze pracowac w godzinach nadliczbowych ani na nocnej zmianie, nawet jesli
pozwalajg na to lokalne przepisy prawa. Po szesciu kolejnych dniach roboczych
pracownikom zapewnia sie okres odpoczynku trwajgcy co najmniej 24 godziny.
Pracownicy majg réwniez prawo do minimalnego ustawowego  urlopu
wypoczynkowego.

3.10 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dostawca ma obowigzek zapewni¢ zdrowie fizyczne ipsychiczne oraz
bezpieczenstwo pracownikdw wramach wykonywanej pracy oraz podjgé
odpowiednie srodki ostroznosci zapobiegajgce wypadkom i chorobom zawodowym.
W szczegdlnosci oswietlenie oraz emisje hatasu muszg by¢ odpowiednie przez caty
czas pracy wykonywania pracy. Pomieszczenia sanitarne muszg by¢ czyste,
w odpowiedniej liczbie i podzielone wedtug kryterium pici. Pracownicy muszg miec
dostep do pomieszczen sanitarnych w czasie pracy bez nieodpowiednich ograniczen.
Dostawca ma  obowigzek wdrozy¢ istosowac systemy wykrywania, oceny,
zapobiegania i zwalczania potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wspdtpracownikdw. Wymienione tu wymagania dotyczg réwniez wszystkich innych
pomieszczen, takich jok np. pomieszczenia mieszkalne udostepniane pracownikom
przez dostawce.

Dostawcy muszg dokumentowad dziatania wysokiego ryzyka, w ktérych pracownicy
sg narazeni na zagrozenia lub ktére mogg prowadzi¢ do powaznych obrazen lub
$mierci, oraz przeprowadzad niezbedne kontrole. Nalezy dopilnowad, aby systemy,
instalacje, wyposazenie techniczne, w tym urzqdzenia zabezpieczajgce i Srodki
ochrony indywidualnej byty regularnie kontrolowane, odpowiednio konserwowane i w
razie potrzeby wymieniane. Jesli w celu zminimalizowania narazenia na zagrozenia
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wymagane jest stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI), dostawca jest
zobowigzany do zapewnienia pracownikom bezptatnych SOI.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na pracownice w cigzy. Nie nalezy ich kierowad do
prac ciezkich lub niebezpiecznych, poza tym nalezy zapewnic¢ im regularne przerwy.

3.11 WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJACJE ZBIOROWE

Wszyscy pracownicy majg prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych,
a tokze prawo do zaktadania wybranych przez siebie organizacji dziatajgcych na
rzecz pracownikéw lub do wstepowania do organizacji pracowniczych. Pracownicy
muszg mie¢ swobode prowadzenia negocjacji i negocjowania warunkéw pracy,
w szczegolnosci ptac. Dostawca ma obowigzek uznac i szanowad prawo do wolnosci
zrzeszania sie inegocjacji zbiorowych oraz nie moze dyskryminowad, nekad,
zastraszac¢, zwalnia¢ ani dyskryminowad pracownikéw, ktdrzy korzystajg z tego
prawa.

3.12 GODNE WARUNKI PRACY

Nalezy zawsze szanowad godnose, prywatnosc i prawa osobiste oséb zatrudnionych.
Zabronione jest molestowanie fizyczne, psychiczne, seksualne lub werbalne, napady,
znecanie sie oraz zastraszanie. W szczegdlnosci w  przypadku korzystania z
prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa nalezy zapewnié, aby prawa
pracownikdw nie byty zagrozone. Dostawca musi to zapewnic poprzez dostarczenie
jasnych instrukciji lub odpowiedniego nadzoru. Srodki dyscyplinarne sq dopuszczalne
wytgcznie na podstawie przepiséw ustawowych lub regulacji ustanowionych przez
firme HUGO BOSS i w kazdym przypadku muszg by¢ proporcjonalne do zajscia.

4 ASPEKTY SRODOWISKOWE

HUGO BOSS oczekuje od swoich dostawcdéw aktywnego dagzenia do ograniczania
wptywu ich dziatalnosci na srodowisko. Dostawcy muszqg réwniez zapewnic, ze towary
i ustugi dostarczane HUGO BOSS sq zgodne ze wszystkimi wiasciwymi przepisami
prawa oraz miedzynarodowymi konwencjami dotyczgcymi ochrony srodowiska.
Ochrona ludzi, zwierzgt i Srodowiska ma najwyzszy priorytet. Z tego powodu dostawcy
sq zobowigzani do wdrozenia systemu zarzqdzania $srodowiskowego, ktéry okresla
jasne cele na rzecz zwiekszania ich odpowiedzialnosci za srodowisko.

Ponadto partnerzy w taricuchu dostaw powinni by¢ gotowi do regularnego
raportowania istotnych danych dotyczgcych wptywu na $rodowisko (np. zuzycia
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energii, emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia wody i sSciekdw) zgodnie z wymaganiami
HUGO BOSS.

4.1 ZUZYCIE ENERGII | EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Dostawcy sq zobowigzani do identyfikowania i monitorowania wszystkich istotnych
Zrédet energii oraz emisji gazéw cieplarnianych. Muszq oni opracowac plan dziatania
(roadmape) na rzecz ograniczania zuzycia energii i redukcji emisji. HUGO BOSS
wymaga od wszystkich swoich bezposrednich partneréw w taricuchu dostaw podijecia
wszelkich niezbednych srodkéw w celu wyeliminowania wegla jako zrédta energii z ich
tarcuchéw dostaw oraz tancuchéw dostaw ich dostawcdw wezesniejszych ogniw, w
tym wszystkich podwykonawcow.

4.2 ZUZYCIE WODY

Dostawcy muszg monitorowa¢ i dokumentowacd swoje zuzycie wody oroz
optymalizowac je przy wykorzystaniu odpowiednich strategii. llo$¢ wody pobieranej z
wod powierzchniowych lub podziemnych musi by¢ co najmniej zgodna z krajowymi
lub lokalnymi wymogami.

Dostawcy prowadzqgcy procesy produkcyjne o wysokiej intensywnosci zuzycia wody
sg w szczegdlnosci zobowigzani do ciggltej oceny ryzyka zwigzanego z wodg na
obszarach, na ktérych dziatajg, a takze do regularnego monitorowania i raportowania
swojego zuzycia wodly.

4.3 ZARZADZANIE CHEMIKALIAMI | SCIEKAMI

Gdy procesy produkcyjne wymagajq uzycia chemikaliow lub innych substancji
stwarzajgcych zagrozenie dla ludzi, zwierzgt is$rodowiska, dostawcy powinni
zapewnic¢, adby ich stosowanie, obchodzenie sie z nimi oraz ich skladowanie i transport
byty regulowane przez system zarzgdzania materiatami niebezpiecznymi. Nalezy
przestrzegac przepiséw krajowych. W przypadku istnienia substancji alternatywnych
lub substancji chemicznych, ktére sg mniej szkodliwe zaréwno dla srodowiska, jak i dla
zdrowia, zacheca sie dostawcéw do ich stosowania. Jesli dostawcy uzywajg
chemikaliéw, muszg monitorowad swoje zapasy chemikalidw i strumienie sciekow w
celu wykrywania i zapobiegania zanieczyszczeniom. Nalezy to robi¢ zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami prawnymi i nie wolnho uzywac¢ zadnych zabronionych
substancijit. Kontrole powinny by¢ przeprowadzane regularnie.

1Zgodnie z Konwencjq Sztokholmskg substancje wymienione w rozporzgdzeniu w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych nie mogg by¢
stosowane. Ponadto wszystkie wymagania dotyczgce chemikalidow muszq by¢ zgodne ze wszystkimi odpowiednimi zatgcznikami do
rozporzqdzenia REACH (rozporzgdzenie (WE) 1907/2006).
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4.4 ZARZADZANIE ODPADAMI

Firma HUGO BOSS zacheca swoich dostawcdw, aby stale minimalizowac odpady,
a powstajgce odpady utylizowa¢ zgodnie zlokalnymi i miedzynarodowymi
przepisami?.

4.5 WYCINKA LASOW / DEFORESTACJA

Dostawcy sg zobowigzani zapewnic, ze produkty dostarczane do HUGO BOSS nie
przyczyniajq sie do wylesiania oraz wytwarzane zgodnie z whasciwymi przepisami
prawa kraju produkcji. Obejmuije to realizacje obowigzkdw nalezytej starannosci oraz
dostarczenie wszelkich niezbednych dokumentéw i danych potwierdzajgcych
zgodnosc.

Oczekuje sie, ze dostawcy niezwtocznie poinformujg HUGO BOSS o wszelkich
zmianach statusu zgodnosci swoich produktéw oraz bez opdzniern odpowiedzg na
prosby o zaktualizowang dokumentacje lub dodatkowe informacje niezbedne do
weryfikacji zgodnosci.

4.6 INNE ASPEKTY SRODOWISKOWE

W zaleznosci od lokalizacji i specyficznych proceséw produkcyjnych partnera mozna,
oprécz  bardziej szczegdtowo opisanych powyzej aspektéw srodowiskowych,
zastosowac¢ takze krajowe lub lokalne przepisy dotyczqce emisji do powietrza,
uzytkowania powierzchni, ochrony réznorodnosci biologicznej, emisji hatasu lub
zapachu oraz innych aspektéw srodowiskowych.

5 WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

W celu poprawy warunkdéw spotecznych i srodowiskowych w zakresie wspdtpracy
z dostawcami firma HUGO BOSS kooperuje z réznymi organizacjomi pozarzgdowymi.
W ramach takiego partnerstwa HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do przeniesienia
przyznanego na wstepie prawa do ewentualnych kontroli (np. audytow) na te
organizacje partnerskie.

6 POSTANOWIENIA KONCOWE
Firma HUGO BOSS przestrzega ustanowionych tutaj standardow itego samego

oczekuje od dostawcéw. Ponadto zacheca partneréw do jok najskuteczniejszego
wspierania ich wdraozania za pomocq odpowiednich narzedzi, takich jak systemy
zarzgdzania, wytyczne, szkolenia iinstrukcje dotyczqce proceséw. Wszyscy

2 Na przyktad Konwencja Bazylejska ma zastosowanie do odpaddéw niebezpiecznych i musi byé przestrzegana.
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pracownicy dostawcéw muszg byc regularnie szkoleni w kwestiach, o ktorych tutaj
mowa, a stopien przeszkolenia musi by¢ wystarczajgcy. Ponadto dostawcy sq
zobowigzani przekazywac te wytyczne swoim poddostawcom wczesniejszych ogniw
oraz partnerom, a takze przeprowadzac¢ odpowiednie kontrole w celu zapewnienia
ich przestrzegania.

HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do regularnego przeglgdu Kodeksu
Postepowania Dostawcéw (co najmniej raz w roku) z udziatem odpowiednich grup
interesariuszy, jego dostosowywania w razie potrzeby oraz komunikowania wszelkich
zmian dostawcom. Najnowsza wersja Kodeksu Postepowania Dostawcéw bedzie
zawsze dostepna na stronie korporacyjne;.
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ZALACZNIK:

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z KANALOW SYGNALIZACJI FIRMY
HUGO BOSS

Wspdtpracownicy firmy HUGO BOSS, jej partnerzy idostawcy, atakze klienci
przedsiebiorstwa i inne osoby trzecie majg mozliwosc¢ zwrdcenia sie bezposrednio do
firmy HUGO BOSS lub do rzecznika firmy HUGO BOSS w sprawach dotyczgcych
standardow socjalnych, warunkow pracy i praw cztowieka.

Kanat HUGO BOSS Speak Up Channel zapewnia poufng i anonimowq komunikacje z
dziatemm Compliance firmy HUGO BOSS. Kanat jest dostepny w ponad 50 jezykach
pod ponizszym linkiem:

Kanat HUGO BOSS Speak Up Channel

Lub pod nastepujgcym kodem QR:

[m]# [a]
[=]

Osoby sygnalizujgce przypadki przestepstw gospodarczych, naruszen praw cztowieka
oraz naruszen kodeksu postepowania dostawcy HUGO BOSS majg na réwnych
prawach oraz, joko dodatkowa opcja, réwniez na potrzeby kontaktu osobistego
dostep do rzecznika firmy HUGO BOSS, ktéry peni role osoby kontaktowej dla
sygnalistéw. Z rzecznikiem firmy HUGO BOSS mozna skontaktowac sie w nastepujgcy
sposoéb:

Dr Carsten Thiel von Herff
Zewnetrzny adwokat
Telefon: 00800 6628376266
Tel. komoérkowy: + 49 151 58 23 03 21
E-mail: ombudsmann@thielvonherff.com
https.//report-tvh.com/
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Thiel von Herff Rechtsanwalte
Loebellstrasse 4
33602 Bielefeld
Niemcy

Wszystkie informacje sg traktowane w sposdb scisle poufny. Tozsamoscé sygnalisty
oraz wszystkich os6b wskazanych w zgtoszeniu ujawniana jest wytqcznie osobom,
ktére sg odpowiedzialne za przyjmowanie zgtloszern lub podejmowanie dziatan
nastepczych, chyba ze istniejg wyjatki okreslone ustawowo.

Zakazuje sie stosowania srodkéw odwetowych w stosunku do sygnalistow. Dotyczy to
rowniez gréozb i prob stosowania srodkéw odwetowych.
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