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Wstep

Kodeks postepowania dla dostawcow HUGO BOSS opisuje ogoélne standardy
zwigzane z przestrzeganiem etyki biznesowej, praw cztowieka, standardow pracy,
standardow spotecznych oraz standardoéw ochrony srodowiska. WWymogi te opieraja
sie na Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ, Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, Fundamentalnych konwencjach Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy (ILO) oraz Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Ponadto uwzgledniajg one
zasady Karty dziatan przemystu modowego na rzecz klimatu zgodnie z
postanowieniami Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu (UNFCCC). Specyfikacje te powinny by¢ traktowane jako podstawowe prawa
I zobowigzania dotyczace wszystkich dostawcow HUGO BOSS i ich pracownikéw.
Dostawcy majag obowigzek poinformowa¢ w odpowiednisposéb swoich
pracownikow o przystugujacych im prawach oraz zobowigzaniach wynikajgcych z
wymogow sformutowanych przez firme HUGO BOSS oraz wtasciwego prawa

krajowego.

Kodeks postepowania dla dostawcow HUGO BOSS stanowi podstawe standardow
zgodnosci, ktore sa oczekiwane i majg byC przestrzegane przez dostawcow
HUGO BOSS. Wymagania sformutowane przez firme HUGO BOSS sg minimalnymi
standardami, ktére w razie koniecznosci powinny rekompensowac¢ braki prawne
widziane z perspektywy firmy HUGO BOSS w krajach, w ktérych dokonuje ona
zamowien . Jesli ustawowe przepisy danego kraju pokrywaja sie ze
standardami HUGO BOSS, wowczas zastosowanie powinny mieé¢ te
regulacje, ktore najlepiej chronia interes pracownikéw oraz srodowisko
naturalne. Firma HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do regularnego
sprawdzaniaprzestrzegania wymogow i korekty. Firma HUGO BOSS ustali sposob
weryfikacji w indywidualnych przypadkach. W przypadku niespetniania standardow
firma HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do stosowania sankcji, uwzgledniajac przy

tym wszystkie okolicznosci zwigzane z indywidualnym przypadkiem oraz ciezar
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popetnionego naruszenia. Wszystkie wymogi powinny by¢ traktowane jako
fundamentalne sktadniki umowy w relacji biznesowej. W przypadku powtarzajacych
sie naruszen firma HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do rozwigzania stosunku

handlowego.

1. Zgodnos¢ z prawemi etyka biznesowa

Firma HUGO BOSS oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy beda przestrzegac
odpowiednich przepiséw krajowego oraz normmiedzynarodowych. Wszelkie formy
oszustw, korupcji czy udzielania nienaleznychprzywilejow jakiegokolwiek rodzaju sa
zabronione. Firma HUGO BOSS oczekuje réwniez od dostawcoéw przestrzegania
obowiazujacych przepisow dotyczacych konkurencji, prania pieniedzy, sankcji i
podatkdéw, a takzezobowigzania do tego ich witasnych dostawcow. Decyzje
biznesowe musza by¢ podejmowane w sposob obiektywny i nie moga byc¢
podwazane przez interesy osobiste. Dostawcy sa rowniez zobowigzani do
ochronywszelkich ujawnionych im informacji, danych i tajemnic handlowych,

niezaleznie od okolicznosci, a takze do ich natychmiastowego zwrocenia lub

usuniecianiezwtocznie po zakonczeniu stosunku dostawy.

2. Prawa czlowieka i standardy pracy

Ochrona praw cztowiekaoraz podstawowych wolnosci to gtowny priorytet firmy
HUGO BOSS. Od wszystkich dostawcow oczekuje sie przestrzegania uznanych
miedzynarodowo praw cztowieka w zakresie wszystkich dziatan biznesowych w
obrebie ich wtasnej sfery wptywéw. Firma HUGO BOSS nie bedzie tolerowac
zadnych naruszen.Dostawca jest zobowigzany do stworzenia anonimowego
mechanizmu sktadania skarg, aby umozliwi¢ pracownikom zgtaszanie naruszen. .
Ponadto, pracownicy dostawcOw moga swobodnie korzysta¢ z niezaleznego |

bezptatnego systemu zgtaszania naruszen firmy HUGO BOSS.
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Praca dzieci

HUGO BOSS stanowczo odrzuca jakiekolwiek formy pracy dzieci. Z tego tez wzgledu
wykorzystywanie dzieci do pracy przez dostawcow jest surowo zabronione. Definicja
.pracy dzieci” bazuje na przyjetych globalnie standardach ILO. Minimalny wiek
pozwalajacy na podjecie zatrudnienia wynosi 15 lat. Zgodnie z przyjeta zasadg,
zatrudnienie nie moze nastapi¢ przed zakonczeniem ustawowo obowigzkowej
edukacji. Jesli praca zostaje podjeta przed ukonczeniem 18 lat, musza zostac
spetnione pewne warunki dotyczace ochrony nieletniego pracownikow, ktére sa
opartena miedzynarodowych standardach ipodsumowane w odpowiedniejPolityce

HUGO BOSS dotyczacej pracy dzieci i pracy przymusowe;.

Praca przymusowa i wspoétczesne formy niewolnictwa

Wszyscy pracownicy pracujacy dla dostawcow HUGO BOSS musza miec
zapewniona mozliwos¢ swobodnego wyboru srodkow i formy zatrudnienia oraz
mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy zgodnie z ustawowymi i obowigzujgcymi
okresami wypowiedzenia. Dostawcy sa wzywani do tego, aby w zadnych
okolicznosciach nie korzysta¢ z pomocy pracownikow przymusowych, niewolnikow,
wieznidow ani osob w jakikolwiek sposdb od nich zaleznych, tym samym
sprzeciwiajac sie wszelkim formom wspodtczesnego niewolnictwa. Pracownikom
musi przystugiwac prawo do opuszczenia miejsca pracy i rozwigzania stosunku pracy
zgodnie z ustawowymi okresami wypowiedzenia. Pracownicy musza mie¢ zawsze
zapewniona mozliwos¢ wolnego przemieszczania sie. Pracodawcy nie moga
zatrzymywac depozytow ani dokumentow tozsamosci pracownikow. Jesli do celow
rekrutacyjnych korzysta sie z ustug stron trzecich, dostawca jest zobowigzany do
zweryfikowania zgodnosci ich praktyk z wymogami ustawowymi oraz
ustanowionymi przez firme HUGO BOSS. Wszelkie koszty wynikte wskutek
skorzystania z ustug stron trzecich nie moga w zadnym wypadku zostac¢ przeniesione

na pracownika.

Dyskryminacja
Wszyscy pracownicy musza byC¢ traktowani na réwni i musza mieC zapewnione

rowne szanse W procesie selekcji oraz przez caty okres zatrudnienia. Nalezy unikac¢
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wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, kolor skory,
ptec, religie, ideologie, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, poglady polityczne,
orientacje seksualng, wiek, stan cywilny, cigze, niepetnosprawnosc¢, chorobe lub

Jakakolwiek inng ceche osobowa.

Godne warunki pracy

Nalezy zawsze szanowaC prywatnosc¢, godnos$¢ i osobiste prawa pracownika.
Nekanie psychiczne i stowne, napastowanie seksualne oraz wszelkie formy karania,
przemocy, znecania sie | zastraszania sa zabronione. Stosowanie S$rodkéw
dyscyplinarnych jest dozwolone wytacznie w zakresie okreslonym w ustawowych
przepisach lub zgodnie z wymogami okreslonymi przez firme HUGO BOSS i we

wszystkich przypadkach musi by¢ proporcjonalne do wykroczenia.

Wynagrodzenie

Pracownicy otrzymuja odpowiednie wynagrodzenie w formie pieniezne] lub za
posrednictwem innego, wybranego przez siebie srodka ptatniczego przynajmniej raz
w miesigcu. Ponadto, pracownicy powinni by¢ poinformowani pisemnie o
uzgodnionych warunkach w formie umowy zatrudnienia i odcinka wynagrodznia.
Wykonywana praca powinna by¢ optacana przez dostawce w taki sposob, aby
wynagrodzenie pokrywato koszty podstawowych potrzeb pracownika i pozostawiato
dodatkowa kwote na wolne wydatki. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
wyptacania co najmniej ustawowego wynagrodzenia minimalnego lub (w przypadku
wyzszych stawek) kwoty odpowiadajgcej standardom branzowym. Jesli dostawca
nie jest w stanie zapewni¢ wyzszego wynagrodzenia typowego dla branzy, musi
natychmiast poinformowa¢ o tym firme HUGO BOSS i odpowiednio uzasadnic¢
powdd takiej sytuacji. Od dostawcy oczekuje sie sktonnosci ustalenia wraz z firma
HUGO BOSS odpowiedniego poziomu wynagrodzenia.Ponadto, od dostawcow
spodziewa sie przestrzegania krajowych regulacji dotyczacych systemow opieki

zdrowotnej i spoteczne;.

Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ wszystkie prawne i inne obowiazujgce wymogi (np.

uktady zbiorowe pracy) w zakresie Swiadczen specjalnych. Nadgodziny musza byc¢
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dodatkowo ptatne lub rekompensowane w postaci czasu wolnego, o ile jest to
dopuszczone przez obowigzujgce prawo. Dostawcom zabrania sie stosowania
redukcji wyptat jako srodka dyscyplinarnego. Jesli istnieja krajowe przepisy prawne
pozwalajgce na przymusowe zwolnienie pracownika tylko, jesli wczesniej podjeto
finansowe czynnosci dyscyplinarne, wowczas nalezy podja¢ wszystkie srodki z
uwzglednieniem wytacznierzeczywiste] sytuacji. Dostawca jest odpowiedzialny za

udokumentowanie wszystkich etapow takich procedur.

Czas pracy

Nalezy przestrzega¢ odpowiednich praw krajowych w zakresie czasu pracy, w tym
uregulowan dotyczacych okresu odpoczynku, Swigt panstwowych oraz urlopéw. W
przypadku braku przepiséw krajowych lub jesli nie pokrywajg sie one z wymogami
ILO, standardowy tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 48 godzin. Przy
uwzglednieniu dozwolonych nadgodzin taczny tygodniowy czas pracy nie moze
przekroczy¢ 60 godzin. Nadgodziny sa dozwolone wytacznie wtedy, gdy pracownik
wyrazit zgode na prace w godzinach nadliczbowych lub gdy godziny nadliczbowe sa
regulowane przez prawo badz obowigzujgce umowy zbiorowe (jak np. uktady
zbiorowe pracy) i musza by¢ odpowiednio wynagradzane. Po u szesciu
nastepujgcychkolejnych dni pracy pracownikowi nalezy zapewni¢ 24-godzinny okres
odpoczynku. Ponadto pracownikowi przystuguje prawo do minimalnego okresu

urlopowego.

Bezpieczenstwo pracy

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
w zakresie wykonywanej pracy oraz do podjecia odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych przeciwko wypadkom i chorobom zawodowym. Dostawca
zapewnia wprowadzenie systemy identyfikacji, oceny, zapobiegania i zwalczania
potencjalnegych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow. WWymagania
krajowe musza byC przestrzegane i stale zapewniane. Jesli firma HUGO BOSS uzna
te wymagania za niewystarczajgce do zapewnienia bezpiecznego i higienicznego
srodowiska pracy, firma HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do zastosowania

wtasnych wymagan odpowiadajacych miedzynarodowym standardom pracy.
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Wymagania okreslone w niniejszym dokumencie odnosza sie rowniez do wszystkich
dodatkowych obiektow, jak np. zakwaterowanie zapewniane pracownikom przez

dostawce.

Wolnos¢ zwigzkowa i prawa do rokowan zbiorowych

Od dostawcow wymaga sie, aby zapewnili wszystkim swoim pracownikom prawo
do formowania oraz dotaczania do wybranych przez siebie organizacji zawodowych.
Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego organizowania rozméw na temat
warunkow pracy i wynagrodzenia oraz ich negocjowania. Dostawca nie moze
dyskryminowac, nekac, zastraszac¢, upomina¢ ani w zaden inny sposob dziata¢ na

niekorzys¢ pracownika, ktory korzysta z tych praw.

3. Kwestie ochrony srodowiska

Firma HUGO BOSS apeluje do swoich dostawcéw, do ciggtej pracy nad
zmniejszaniem wptywu ich dziatalnosci gospodarczej na Srodowisko. Dostawcy
musza przestrzegac przynajmniej krajowego prawa i przepisow dotyczgacych ochrony
srodowiska. Zasoby naturalne powinny by¢ wykorzystywane w sposob jak
najbardziej zrébwnowazony i wydajny. W ten sposéb zapewnia sie najwyzsza ochrone
ludzi i srodowiska naturalnego. Od dostawcow wymaga sie korzystania z systemu
zarzadzania srodowiskiem, ktory przyczynia sie do zwiekszenia odpowiedzialnosci

Srodowiskowej poprzez wyznaczenie konkretnych celow.

Zuzycie energii i emisja gazow cieplarnianych
Dostawcy sa zobowigzani identyfikowa¢ i monitorowa¢ wszelkie istotne zrédta

energii i emisji gazow cieplarnianych. Dostawcy powinni dazy¢ do wdrozenia
programu majacego na celu zmniejszenie zuzycia energii oraz emisji. Firma
HUGO BOSS oczekuje od dostawcow, ze zaangazuja sie oni w dziatania, ktore
zapewnia wydajnos¢ energetyczng i pozwola na szersze wykorzystanie zrodet

odnawialnych.
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Zuzycie wody

Dostawcy powinni monitorowac¢ swoje zuzycie wody i optymalizowac je poprzez
wdrazanie stosownych strategii. Pobor wody ze zréodet powierzchniowych |
podziemnych musi by¢ zgodny przynajmniej z krajowymi lub lokalnymi przepisami.
Dostawcy, ktérych procesy produkcyjne obejmuja regularne wykorzystanie duzych

ilosci wody, sa w szczegolnosci proszeni o zminimalizowanie jej zuzycia.

Zarzadzanie substancjami chemicznymi i Scieki

Jezeli procesy produkcyjne wymagaja stosowania chemikaliow lub innych substancji
stanowigcych zagrozenie dla ludzi badz srodowiska, dostawcy powinni zapewnic
system zarzadzania substancjami niebezpiecznymi, ktéry pozwoli regulowacé sposob
ich wykorzystywania, przechowywania i transportowania. Nalezy przestrzegac
przepisow krajowych.. Jezelii istnieja substancje alternatywne, ktére a mniegj
szkodliwe srodowiska i zdrowia , zaleca sie stosowanie ich przez dostawcow.
Stosowanie chemikaliow i innych substancji zobowigzuje dostawcow do
kontrolowania przeptywu Sciekow i identyfikowanji ewentualnych zanieczyszczen.
Musi sie to odbywac zgodnie z odpowiednimi wymogami prawnymi. Kontrole musza

by¢ przeprowadzaneregularnie.

Zarzadzanie odpadami

HUGO BOSS zacheca swoich dostawcow do ciagtejminimalizacji ilosci odpadéw
oraz utylizowanie ich zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi. Dostawcy sa
stanowczo zachecani do praktykowania recyklingu, a takze do wprowadzania
strategii, ktére pozwola unikng¢ wytwarzania odpadow lub przynajmniej umozliwia

zredukowanie ich ilosci.

Inne kwestie sSrodowiskowe
Zaleznie od lokalizacji dostawcy oraz konkretnych procesow produkcyjnych, oprocz
kwestii sSrodowiskowych wymienionych powyzej, zastosowanie moga miec krajowe

lub lokalne przepisy prawne dotyczace emisji zanieczyszczen do powietrza,
uzytkowania gruntéw, ochrony bioréznorodnosci, hatasu, emisji nieprzyjemnych

zapachow oraz innych aspektow srodowiskowych.



HUGO B OSS

4. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi

Aby poprawi¢ warunki spoteczne oraz kwestie srodowiskowe odnoszgace sie do
wspotpracy z partnerami, firma HUGO BOSS nawiazata wspotprace z réznymi
organizacjami pozarzadowymi. W ramach takiego partnerstwa firma HUGO BOSS
zastrzega sobie prawo do przeniesienia okreslonego na wstepie prawa do
przeprowadzenia ewentualne] weryfikacji (jak np. audyt) na te partnerskie

organizacje.

5. Postanowienia koncowe

Firma HUGO BOSS oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania wytyczonych w
niniejszym dokumencie standardoéw, ktorych firma HUGO BOSS sama przestrzega, |
zacheca swoich partneréw o ich implementacje za pomoca odpowiednich srodkow,
jak systemy zarzadzania, firmowe wytyczne lub specyfikacje proceséow. Wszyscy
pracownicy dostawcoéw powinni przechodzi¢ stosowne i regularne szkolenia w
zakresie kwestii, ktére tutaj wymieniono. Ponadto, dostawcy sg zobowiazani do
przekazania tych specyfikacji swoim dostawcom i partnerom oraz do odpowiedniego
monitorowania ich przestrzegania. Firma HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do
regularnego (przynajmniej raz w roku) weryfikowania aktualnosci Kodeksu
postepowania dla dostawcow oraz wprowadzania niezbednych dostosowan, o

ktorych bedzie informowac swoich dostawcow.

Niniejszy dokument jest polskim ttumaczeniem oryginalnej umowy w jezyku
angielskim. W przypadku rozbieznosci pomiedzy tymi dwiema wersjami wigzaca
wersja jest wersja angielska.
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