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1 YASALARA VE ETIK i$ UYGULAMALARINA UYUM
HUGO BOSS, tum tedarikgilerinin gecerli ulusal yasalara ve uluslararasi standartlara

uymasini bekler. Her tirlG dolandiricilik, yolsuzluk ve uygunsuz avantajlar saglanmasi
yasaktir. isle ilgili kararlar objektif bir temelde alinmali ve éznel cikarlarin etkisinde
kalmamalidir. Ayrica HUGO BOSS, tum tedarikcilerin, hissedarlarinin ve yéneticilerinin
gecerli antitrést, kara para aklama, yaptirim ve vergi dizenlemelerine uymalarini ve
kendi alt tedarikgilerini de buna uygun sekilde yukimlt kilmalarini bekler. Buna ek
olarak, HUGO BOSS, tedarikcilerin kendi tedarik zincirlerini yeterince iyi tanimalarini
ve bu tur inhlallerin varligina dair somut gostergeler varsa, bu ihlalleri mimkin olan en
kisa sUrede tespit edebilmelerini bekler. Tedarikciler ayrica, kendilerine saglanan
bilgileri, verileri ve ticari sirlari her kosulda korumak ve tedarikgi iliskisi sona erdikten
sonra bu bilgileri derhal iade etmek veya silmekle yukumladar.

2 YETKIiSiZ ALT TEDARIKCILER
Yetkisiz alt tedarikciler, HUGO BOSS'un dogrudan is ortadinin (dogrudan tedarikci)

organizasyonu disinda, HUGO BOSS'a karsi sézlesme yukimlUltklerini yerine getirmek
icin dénceden onay alinmadan goérevlendirilen yUkleniciler veya tedarikgilerdir. Bu
uygulama kesinlikle yasaktir. Alt tedarikcilerin kullanilmasi gerekli hale gelirse, &nceden
HUGO BOSStan acik izin alinmahdir. Ayrica, is ortaklarimiz HUGO BOSS
standartlarini alt tedarikgilerine aktarmak ve bu standartlara uyulmasini saglamakla
yUkUmlUduar. Buna ek olarak, HUGO BOSS, standartlarina uyumu sadlamak icin alt
tedarikcilerde denetimler yapma hakkini saklh tutar.

Yetkisiz alt tedarikcilerle calismak, siki teslim tarihlerine uymak icin izin verilen calisma
saatlerinin ihlali, Gretimi hizlandirmak icin is saghgi ve gavenlidi standartlarinin ihlali ve
aceleye getirilen ise alim uygulomalari nedeniyle is kanunlarina uyulmamasi gibi
dnemli risklere yol acabilir. Tedarik zinciri genelinde etik ve sorumlu uygulamalari
surdurmek icin bu politikaya uyum zorunludur.

3 INSAN HAKLARI VE CALISMA STANDARTLARI
Insan haklarina ve temel ézgurliklere saygi, HUGO BOSS icin en dnemli dnceliklerden

biridir. Tum tedarikcilerden, kendi etki alanlarindaki tim ticari faaliyetlerle ilgili olarak
uluslararasi alanda taninan insan haklarina uymalar beklenir. HUGO BOSS, herhangi
bir ihlali tolere etmeyecektir. Tedarikgiler, calisanlarin ihlalleri bildirebilmeleri icin gizli
veyad anonim bir sikayet mekanizmasi kurmakla yOkamladar. Ayrica, tedarik
zincirindeki tim tedarikgilerin calisanlar, HUGO BOSS tarafindan sadlanan Ucretsiz ve
badimsiz ihbar kanalini kullanma hakkina sahiptir (ekteki belgeye bakiniz). Tim
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tedarikciler, calisanlarina bu sistemi kullanma haklarr oldugunu uygun bir sekilde
(6rnegin posterler, dijital duyurular veya yerel dilde calisan el kitapciklar) bildirmelidir.
Ayrica HUGO BOSS, tedarikcilerini insan Haklari Politikasi'na uymaya mecbur kilar. Bu
politikanin gecerli versiyonu sirketin web sitesinde mevcuttur.

3.1 COCUK iSCILIGI

HUGO BOSS, her turlt cocuk isciligini kati bir sekilde reddeder. Bu nedenle,
tedarikcilerin cocuk isciligi kullonmasi kesinlikle yasaktir. Cocuk isciliginin tanimi,
ILO'nun kuresel olarak taninan standartlarina dayanmaktadir. ILO'ya goére, calismaya
baslamak icin asgari yas 15'tir veya 15'ten yuksekse, Glke tarafindan belirlenen yasal
asgari yastir. Ancak genel olarak, cocuklar zorunlu egditim sireleri sona ermeden
istihdam edilemezler. Bu diUzenlemelerden hangisi daha genis koruma sadhyorsa o
uygulanir. Bir calisan 18 yasindan 6nce ise baslarsa, genc calisanlarin korunmasini
saglamak icin 6zel dnlemler alinmalidir. Bu dnlemler uluslararasi standartlara dayanir
ve HUGO BOSS Cocuk ve Zorla Calistirma Politikasi'nda ézetlenmistir.

3.2 YERLi HALK VE YEREL TOPLULUKLAR

Yerli halklar, belirli bir bélge veya toprakla ve bu bélgede bulunan dogal kaynaklarla
dzel bir baga sahiptir. HUGO BOSS, sirketin ticari faaliyetlerinden etkilenen veya
etkilenebilecek olan topraklara ve dodal kaynaklara (6rnedin temiz suya erisim) iliskin
yerli halklarin ve yerel topluluklarin geleneksel haklarina saygr duymak ve bunlari
korumakla yukimlt oldugunu kabul eder ve tedarikcilerinden de ayni sorumluluklar
kabul etmelerini bekler. Yerli halklarin ve yerel topluluklarin geleneksel yasam tarzlarini
korumak ve karar alma streclerine katilimlarini tesvik etmek icin stirecler ve standartlar
gelistirilmistir.

3.3 EVDEN CALISMA

ILO, evden calismayi, bir kisinin isverenin isyerleri disinda, evinde veya kendi sectigi
baska bir yerde yaptig herhangi bir is olarak tanimlamaktadir. Bu is, Gcret karsiliginda
yapllir ve isveren tarafindan belirlenen bir Grin veya hizmetle sonuclanir. Evden
calisma, érnedin bir kisinin ailevi yukamlulUkleri nedeniyle baska bir is yapamamasi
gibi belirli durumlarda avantaijli olabilir. HUGO BOSS, tedarikgilerinin Gretim strecinin
belirli asamalarinda evden calismayi kullanmasina izin vermektedir. Evden calisma
kullaniliyorsa, ¢alisan haklarina uyulmasi saglanmalidir. Tedarikginin alt tedarikgileri
evden calisma kullaniyorsa, tedarikcilerin bu calismanin kapsami ve suresi hakkinda
HUGO BOSS'u bilgilendirmesi gerekir. Ayrica, evden calismaicin ek belgeler ve calisma
saatlerinin dizenli olarak kontrol edilmesi gerekir. HUGO BOSS, sosyal uygunluk
kontrollerinde bu belgeleri talep edebilir.
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3.4 ZORLA CALISTIRMA VE MODERN KOLELIK

HUGO BOSS, zorla ¢alistirma, insan kacakgcihdr ve modern kélelige karsi sifir tolerans
politikasi uygulomaktadir. Tedarikgiler hicbir kosulda zorla calistirilan isciler, borclu
isciler, kéleler, mahkumlar veya 6zglr olmayan dider iscileri istihdam edemez. Tum
calisanlara is yerlerini ve sirket tesislerini terk etme hakki taninmalidir. Tedarikci
konaklama gibi tesisler sagliyorsa, bu tesisleri kullanan ¢alisanlarin her zaman hareket
6zgurlagt saglanmalidir. HUGO BOSS tedarikgcilerinin tim ¢alisanlari, yaptiklar isin
tartnG 6zglrce secebilmeli ve yasal ve makul ihbar strelerine uygun olarak istedikleri
zaman bu isten istifa edebilmelidir. Calisanlarin hareket 6zgurligunin kisitlanmasina
hicbir sekilde izin verilmez. isveren tarafindan calisanlarindan depozito alinmasi veya
kimlik belgelerine el konulmasi yasaktir.

3.5 UCUNCU TARAFLARCA iSE ALIM

Calsanlarin ise alimi icin Gglncl bir taraf goérevlendirilirse, tedarikgi, HUGO BOSS
Tedarike¢i Davranis Kurallar'na uygunlugunu saglamak icin bu tarafin uygulamalarin
gdzden gecirmekle yukimltudir. Uctinel bir tarafa verilen gérevlerin masraflart hicbir
sekilde calisanlara yansitilamaoz. Ozellikle, Gctinct bir taraf araciligiyla gdécmen isci
istihdam etme uygulamasi, tedarikci tarafindan daoha fazla dikkat ve sUreclerin ek
olarak gézden gecirilmesini gerektirir. istihdam kosullarinin seffaf ve anlasilir bir sekilde
iletilmesi ve gé¢men iscilerin haklarinin farkinda olmalari her zaman saglanmalidir.
HUGO BOSS 'un talep etmesi halinde, gérevlendirilen araci sirket hakkinda bilgiler
HUGO BOSS'a verilmelidir.

3.6 AYRIMCILIK

i§e alim, Ucretlendirme, terfi, disiplin, isten cikarma, emeklilik ve tim istihdam iliskisi
boyunca tim calisanlar icin firsat esitligi ve esit muamele saglanmalidir. Yas, sadlik,
cinsiyet veya cinsiyet ifadesi, ten rengi, cinsel yénelim, zihinsel veya fiziksel engellilik,
koéken, milliyet, irk veya etnik kdken, sosyal grup, din veya dunya gérisuy, siyasi gorus,
sendika Gyeligi veya diger kisisel &ézelliklere dayali her tarlG ayrimcilik yasaktir.
Tedarikgiler, ayrimciligi 6nlemek ve ortadan kaldirmak icin aktif olarak calismalidir.

Hassas gruplara mensup kisiler, tekstil endUstrisinde orantisiz bir sekilde temisil
edildikleri icin ayrimci davranislarin kurbani olma riski 6zellikle yUksektir. Bu nedenle,
cocuklarin, gencg iscilerin, kadinlarin, gécmen iscilerin, yerli halklarin, ajans iscilerinin, ev
iscilerinin ve gecici iscilerin haklar ézellikle risk altindadir.

HUGO BOSS, kendi ticari faaliyetlerinde bu gruplar korumaya &zel bir dnem
vermektedir ve tedarikcilerinden de bu gruplarin haklarini korumalarini beklemektedir.
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3.7 TACIZ VE CINSEL TACiz

Taciz; siddet, tehdit veya fiziksel temas gibi asir davranis sekillerinden is arkadaslarina
veya astlara satasmak, onlarla alay etmek, onlar taciz etmek veya onlarla konusmayi
reddetmek gibi daha az belirgin eylemlere kadar cesitli sekillerde meydana gelebilir.
Ayrica, bir is arkadasinin onurunu, psikolojik veya fiziksel batUnlaguna etkileyen
yorumlar, eylemler, jestler gibi s&zIU veya fiziksel davranislari da icerebilir.

Cinsel taciz, tacizin 6zellikle ciddi bir seklidir. Cinsel taciz, istenmeyen cinsel nitelikteki
davranislar, sozli veya fiziksel yaklasimlar veya cinsel acidan asagilayici/ayrimci
ifadeler veya eylemler olarak tanimlanir.

Ozellikle kadinlara ve cinsel azinliklara yénelik cinsiyete dayali siddet sorununa dikkat
cekmek istiyoruz. HUGO BOSS bu tir olaylarn tolere etmez ve tedarikcilerinden bu
kisileri korumak icin 6nleyici tedbirler almasini bekler. Ayrica, calisanlar ve yoéneticiler
icin uygun kilavuzlar, strecler ve egitim énlemleri olusturulmalidir.

3.8 ADIL UCRET

Calisanlar, normal bir calisma haftasinda kazandiklar, kendilerinin ve ailelerinin temel
ihtiyaclarini karsilamaya yetecek adil bir Gcret alma hakkina sahiptir. HUGO BOSS
icin bu, mevcut maddi imkanlarin, hane halkinin tim Gyelerinin gida, su, barinma,
egitim, saglik, ulasim ve giyim gibi temel ihtiyaclarini karsilomaya yetecek dizeyde
olmasi gerektigi anlamina gelir. Ayrica, calisanlarin beklenmedik durumlar icin
birikim yapabilecekleri harcanabilir gelirleri olmalidir. Buna ek olarak, ¢alisanlar, is
sozlesmesi ve maas bordrosu seklinde, kararlastirilan kosullar hakkinda yazili olarak
bilgilendirilmelidir. Tedarikciler, en azindan yasal asgari Ucreti veya asgari Ucretten
daha yuksekse sektdr standardina uygun Ucreti édemekle yukamltUdar. Tedarikginin
sektér standardina uygun daha yiksek bir Geret ddemesi mimkian dedilse, bu durum
HUGO BOSS'a gerekeeleriyle birlikte derhal bildiriimelidir. Tedarikcilerin HUGO BOSS
ile isbirligi icinde calisarak kademeli olarak adil bir Ucret dizeyine ulasmalari
beklenmektedir. Hedef, tim calisanlara cinsiyet veya baska bir ayirt edici faktérden
badimsiz olarak adil bir Gcret verilmesinin sadlanmasidir. Ayrica HUGO BOSS, tim
tedarikcilerin saglik ve sosyal sigortayl dizenleyen ulusal sartnamelere uymalarini
beklemektedir.

Buna ek olarak, 6zel yardimlar icin tUm yasal ve dider gecerli gereklilikler (toplu is
sdzlesmeleri gibi) yerine getirilmelidir. Fazla mesai saatleri ek Ucret ile telafi edilmelidir.
Yasal dizenlemeler, calisanlarin fazla mesai saatlerini izin ile telafi etmelerine izin
veriyorsa, bu dizenleme calisanin rizasi ile yapiimalidir. Calisma sUresi icinde hamile
kalan calisanlar, yasal olarak gerekli tm yardim ve korumalardan yararlanmalidir.
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Tedarikgilerin disiplin cezasi olarak maas kesintisi uygulamasi yasaktir. Calisanin isten
cikarilmasinin, énce parasal disiplin cezasi uygulanmadan mimkidn olmadigina dair
ulusal yasalar varsa, tim onlemler yalnizca séz konusu vakanin gercek objektif
kosullarr dikkate alinarak uygulanabilir. Tedarikgi, strec adimlarini belgelemelidir.

3.9 CALISMA SAATLERI

Uygulanabilir mola, tatil ve izin hikdmleri dahil olmak Uzere uygulanabilir ulusal
calisma saatleri dizenlemelerine, uyulmalhdir. Ulusal dizenlemeler yoksa veya bunlar
ILO standartlarini karsilamiyorsa, haftalik normal calisma saatleri 48 saati gecemez.
Fazla mesai, istisnai durumlarla sinirli olmal ve calisanlarin sadhdini ve refahini
tehlikeye atmamali veya standart calisma  suresi  dUzenlemelerinin 6nlne
gecmemelidir. izin verilen fazla mesai saatleri dahil olmak Gzere, bir haftadaki toplam
calisma saatleri 60 saati gecemez. Fazla mesai saatleri, yalnizca calisanlar ek
cahsmayi kabul ederse veya fazla mesai saatleri yasa veya gecerli toplu is sézlesmeleri
ile dizenlenmisse izin verilir ve buna gére Ucretlendiriimelidir. Bir calisanin ¢calisma
saatlerini takip etmek icin, tedarikgiler her calisanin is gininin baslangic ve bitis
saatlerini kaydeden bir ¢alisma stresi kayit sistemi uygulamak zorundadir. Bu sistem
elektronik veya manuel olarak kurulabilir. Manuel sistem séz konusu olmasi halinde,
calisanlar kaydedilen saatleri en az ayda bir kez manuel olarak onaylamalidir. Yedi
aylk veya daha fazla hamile olan bir calisan, yerel yasalarca izin verilip veriimedigine
bakiimaksizin fazla mesai yapamaz ve gece vardiyasinda calisamaz. Alti is glna Ust
Uste calstiktan sonra, calisanlara en az 24 saatlik bir mola verilmelidir. Ayrica,
calisanlar yasal asgari tatil stiresine hak kazanir.

3.10 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

Tedarikgi, calsanlarinin is sirasinda fiziksel ve ruhsal sadlik ve glvenligini saglamali ve
kazalara ve meslek hastaliklarina karsi uygun énleyici tedbirler almalidir. Ozellikle,
calisanlarin is yaptiklarr tim c¢alisma saatleri boyunca aydinlatma yeterli olmali ve
guralta emisyon seviyeleri uygun olmalidir. Yeterli sihhi tesisler saglanmali ve tesisler
temiz olmall ve cinsiyete gdére ayrilmalidir. Calisanlar, calisma saatleri icinde makul
olmayan kisitlamalar olmaksizin sihhi tesisleri kullanabilmelidir. Tedarikci, calisanlarin
saghdini - ve  glvenligini  etkileyebilecek  potansiyel tehlikeleri  tanimlamak,
degerlendirmek, 6nlemek ve bunlara karsi énlem almak igin sistemler kurulmasini
saglamalidir. Burada listelenen gereklilikler, tedarikginin  c¢alisanlarina  sagladid
konaklama gibi diger tlm tesisler icin de gecerlidir.

Tedarikgiler, calisanlar tehlikelere maruz birakabilecek veya ciddi yaralanmalara veya
6lime neden olabilecek yuksek riskli faaliyetleri belgelendirmeli ve gerekli kontrolleri
uygulamalhdir. Tesislerin, kurulumlarin, glvenlik cihazlar dahil teknik ekipmanlarin ve
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kisisel koruyucu donanimlarin dizenli olarak denetlenmesini, uygun sekilde bakiminin
yapiimasini ve gerekirse dedistirilmesini saglamalidirlar. Tehlikelere maruz kalmayi en
aza indirmek icin Kisisel Koruyucu Donanim ("KKD") kullaniimasi gerektiginde, KKD
tedarikgi tarafindan ¢alisanlara Ucretsiz olarak saglanmalidir.

Hamile calisanlara 6zel koruma saglanmalidir. Bu calisanlar yiksek riskli faaliyetlere
atanmamali ve kendilerine duzenli molalar verilmelidir.

3.11 ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU PAZARLIK

TUm calisanlar érgutlenme ve toplu pazarhk ézgurlaglne sahiptir. Calisanlara, calisan
haklarini korumak amaciyla kendi sectikleri érgatleri kurma veya calisan érgutlerine
katilma hakki taninmalidir. Calisanlar, calisma kosullari, dzellikle Ucretler konusunda
serbestce pazarlik yapabilmelidir. Tedarikciler, drgutlenme ve toplu pazarhk 6zgurlagu
hakkini tanimali ve saygl géstermeli, bu haklardan yararlanan calisanlara karsi
ayrimcihk yapmamali, taciz etmemeli, sindirmemeli, isten cikarmamali veya baska
sekilde dezavantaj saglamamalidir.

3.12 INSANCA CALISMA KOSULLARI

Calisanlarin dodustan gelen dederine, mahremiyetine ve kisisel haklarina her zaman
saygl gosterilmelidir. Fiziksel, zihinsel, cinsel veya s&zIU istismar, cezalandirma, saldiri
veya sindirme vyasaktir. Ozellikle 6zel veya kamu givenlik gicleri kullanilirken,
cahsanlarin haklarinin tehlikeye atilmamasi saglanmalidir. Tedarikei, anlasihir talimatlar
veya uygun denetim yoluyla bunu saglamahdir.

Disiplin tedbirlerine, yalnizca HUGO BOSS tarafindan belirlenen yasa veya htkimler
cercevesinde izin verilir ve her zaman séz konusu duruma uygun olmalidir.

4 CEVRESEL UNSURLAR

HUGO BOSS, tedarikcilerinden is faaliyetlerinin cevresel etkilerini azaltmak icin aktif
olarak calismasini bekler. Tedarikgiler ayrica, HUGO BOSS'a sagladiklarr mal ve
hizmetlerin tUm ilgili yasal dizenlemelere ve uluslararasi cevre sdzlesmelerine uygun
olmasini saglamalidir. insanlarin, hayvanlarin ve cevrenin korunmasi énceliklidir. Bu
nedenle, tedarikciler, cevresel sorumluluklarini artirmak icin net hedefler belirleyen bir
cevre ydnetim sistemi kurmakla yukimltduar. Ayrica, tedarik zinciri ortaklar, HUGO
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BOSS gerekliliklerine uygun olarak ilgili cevresel etki verilerini (6rnedin enerji kullanimi,
sera gazi emisyonlari, su tUketimi ve atik su) dtzenli olarak raporlamaya hazir olmalidir.

4.1 ENERJi TUKETIMI VE SERA GAZI EMiISYONLARI

Tedarikgiler, ttm ilgili enerji kaynaklarini ve sera gazi emisyonlarini belirlemek ve
izlemekle yukimltduar. Enerji tiketimini ve emisyonlarini azaltmak icin bir yol haritasi
olusturmalari gerekir. HUGO BOSS, tim dogrudan tedarik zinciri ortaklarindan, tedarik
zincirlerinden ve alt tedarikcilerinden, alt yUkleniciler dahil olmak Gzere, enerji kaynadi
olarak kémurdn kullaniminin ortadan kaldiriimasini saglamak igin gerekli tim énlemleri
almalarini talep eder.

HUGO BOSS, ortaklarindan enerji ve su verimliligini artiran, genel cevresel etkiyi en
aza indiren ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisi aktif olarak destekleyen
codzUmler belirlemelerini bekler.

4.2 SU TUKETiMi

Tedarikgiler su tUketimini izlemeli, belgelemeli ve uygun stratejiler kullanarak optimize
etmelidir. Ylzey veya yeralti su kaynaklarindan alinan su miktari, en azindan ulusal
veya yerel gerekliliklere uygun olmalidir. Ozellikle su kullaniminin yogun oldugu Gretim
streclerine sahip tedarikciler, faaliyet gésterdikleri alanlarda suyla ilgili riskleri strekli
olarak degerlendirmeli ve su kullanimlarini dGzenli olarak izlemeli ve raporlamalidir.

4.3 KIMYASAL VE ATIK SU YONETIMI

Uretim stirecleri, insanlar, hayvanlar veya cevre icin tehlikeli olabilecek kimyasallarin
veya diger malzemelerin kullanimini gerektiriyorsa, tedarikciler bunlarin kullanimin,
depolanmasini ve tasinmasini dizenlemek icin bir tehlikeli madde ydnetim sistemi
kurulmasini saglamalidir. Ulusal dizenlemelere uyulmalidir. Cevreye, insan ve hayvan
sadlidina daha az zararl alternatif malzemeler veya kimyasallar varsa, tedarikciler
bunlar kullanmakla yukimludtr. Tedarikciler kimyasallart kullandiklarinda, kimyasal
envanterlerini ve atik su akislarini izleyerek kirlenmeyi tespit etmek ve &nlemek
zorundadirlar. Bunu, gecerli yasal gerekliliklere uygun olarak yapmali ve yasaklanmis
maddeleri kullanmamalidirlar’ . Kontrol dizenli olarak yapilmalidir.

4.4 ATIK YONETIMI

HUGO BOSS, tedarikcilerinden atiklari strekli olarak en aza indirgemelerini ve Uretilen
atiklari yerel yasal sartnamelere ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak bertaraf
etmelerini beklemektedir? .

' Stockholm Sézlesmesi uyarinca, POP yonetmeliginde listelenen maddeler kullanilmamalidir. Ayrica, kimyasallara iliskin tim
gereklilikler REACH (Yénetmelik (EC) 1907/2006) ile ilgili tim eklerine uygun olmalidir.
2 Ornegin, Basel Sézlesmesi tehlikeli atiklar kapsar ve bu sézlesmeye uyulmasi zorunludur.
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4.5 ORMAN YOK EDILMESi

Tedarikgiler, HUGO BOSS'a tedarik ettikleri Grlnlerin ormansizlastirma icermediginden
ve Uretim Ulkesinin ilgili yasalarina uygun olarak Uretildiginden emin olmakla
yUkUmlUduar. Buna, gerekli 6zen yukamltltklerini yerine getirmek ve uyumu kanitlamak
icin gerekli tim belgeleri ve verileri sadlamak da dahildir. Tedarikcilerden, Grtnlerinin
uygunluk durumundaki herhangi bir degisikligi HUGO BOSS'a derhal bildirmeleri ve
uygunlugu dogrulamak icin glincellenmis belgeler veya ek bilgi taleplerine gecikmeden
yanit vermeleri beklenir.

4.6 DIGER CEVRESEL UNSURLAR

Yukarida ayrintil olarak belirtilen cevresel hususlara ek olarak, tedarikginin bulundugu
yere ve belirli Gretim sUreclerine badl olarak, hava emisyonlari, arazi kullanimi, biyolojik
cesitliligin korunmasi, gurultd, koku emisyonlari ve diger cevresel hususlarla ilgili baska
ulusal veya yerel hUikUmler de gecerli olabilir.

5 SiViL TOPLUM ORGUTLERI iLE iSBIRLiGi

HUGO BOSS, tedarikgileriyle olan isbirligi kapsaminda sosyal ve cevresel kosullar
ivilestirmek icin cesitli sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmaktadir. Bu tar ortakliklar
cercevesinde HUGO BOSS, baslangicta belirtilen haklarini (denetimler gibi) bu ortak
kuruluslara devretme hakkini sakli tutar.

6 SON HUKUMLER
HUGO BOSS, tedarikgilerinden HUGO BOSS'un kendisinin de uydudu bu standartlara

uymalarini bekler ve partnerlerinin yonetim sistemleri, kilavuzlar, egitim oturumlari ve
streg spesifikasyonlari gibi uygun énlemler alarak bu standartlarin uygulanmasini
mUmkin oldugunca desteklemelerini ister. Tedarikcinin tim calisanlar, burada ele
alinan konular hakkinda dizenli olarak uygun sekilde egitilmelidir. Ayrica, tedarikciler
bu sartnameleri kendi 6n tedarikcilerine ve ortaklarina iletmek ve bunlara
uyuldugundan emin olmak icin uygun incelemeler yapmakla yukimltdar. HUGO
BOSS, ilgili paydas gruplarin katilimiyla Tedarikgi Davranis Kurallarini dizenli olarak
(yilda en az bir kez) gdzden gecirme, gerektiginde kurallart uyarlama ve tedarikcilere
dedisiklikleri bildirme hakkini sakli tutar. Tedarikci Davranis Kurallarinin en son strimu
her zaman sirketin web sitesinde erisilebilir olacaktir.

Halka agik



EK:

HUGO BOSS iHBAR (WHISTLEBLOWER) KANALLARININ KULLANIMI HAKKINDA
BiLGi

HUGO BOSS calisanlari, kendi ortaklari ve tedarikgileri ile sirketin musterileri ve diger
UcUncU taraflar, sosyal standartlar, calisma kosullart veya insan haklarr ile ilgili
herhangi bir soru veya sikayetleri olmasi durumunda dogrudan HUGO BOSS ile veya
HUGO BOSS Ombudsmani ile iletisime gecme hakkina sahiptir.

HUGO BOSS Speak Up Kanali, HUGO BOSS Uyum Departmani ile gizli ve anonim
iletisim imkani sunar. Kanala, asadidaki baglantidan:

HUGO BOSS Speak up Kanali

veya asadidaki QR kodu araciligiylar:

O

50'den fazla dilde erisilebilir.

Ayni sekilde, kisisel iletisim imkani saglayan esdeder bir secenek olarak, HUGO BOSS
Ombudsmani, yasadisi is uygulamalari, insan haklari ihlalleri veya HUGO BOSS
Tedarikci Davranis Kurallarr ihlalleriile ilgili her tGrlt ihbar icin irtibat kisisi olarak hizmet
vermektedir.

HUGO BOSS Ombudsmani ile asagdidaki iletisim bilgileri Gzerinden iletisime
gecebilirsiniz:

Dr. Carsten Thiel von Herff
Dis avukat
Uluslararasi numara: 00800 6628376266
Cep telefonu: + 49 15158 23 03 21
E-posta:ombudsmann@thielvonherff.com

https://report-tvh.com/
Thiel von Herff Avukatlik Blrosu
Loebellstrasse 4
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TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI HUGO BOSS
Subat 2026

Sayfal /11

33602 Bielefeld
Almanya

Tum ihbarlar katiyetle gizli tutulocaktir. inbar eden kisinin kimligi ve ihbarda adi gecen
tum kisilerin kimlikleri, yasal istisnalar gecerli olmadidi strece, ihbarlan almak veya
takip tedbirlerini yaritmekle sorumlu kisiler disinda kimseye aciklanmayacaktir.

Ihbar edenlere karsi her tirli misilleme yasaktir. Bu, tehditler veya cezai dnlemler alma
girisimleri icin de gecerlidir.

Gecerli oldudu yerler: HUGO BOSS Grubu Strim: 15
Gegerlilik tarini:  01.01.2020 Durum: yayimlandi, gecerli

Onaylayan: Yonetim Kurulu HUGO BOSS AG Son Guncelleme: Subat 2026
Politika Sahibi: ~ Uyum Siniflandirma:  kamuya acik

NOT: Bu dokiiman, orijinal ingilizce versiyonundan cevrilmis olup isbu dokiiman ile orijinal versiyonu
arasinda herhangi bir uyusmazlik veya yorum farkliigi olmasi hélinde, dokiimanin orijinal ingilizce
niishasi esas alinir ve gecerli kabul edilir.

Halka acik



