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ە ددىمە قۇ م  
 

HUGO BOSS 
قىلىش ۋە رىئايە قىلىش، كىشىلىك ھوقۇق،    ئەمەلىيىتىگە ھۆرمەت  تىجارەت  ئەخلاقى  مىزانى  تەمىنلىگۈچىلەرنىڭ ئىش 

مۇھىت   قىلىش،  رىئايە  ئۆلچەمگە  ئىجتىمائىي  ۋە  ئومۇمىي ئەمگەك  قىلىدىغان  ئەمەل  ئالاھىدە  مەسىلىلىرىگە  ئاسراش 
 قۇكىشىلىك ھوق  رسالۋې نىئ   ڭ)ب د ت( نى  شكىلاتىەت   ر ەتلەلۆد  نەشكەبىرل  رەپلە لەت   -تى.   بۇ ئۆلچەم ئۆلچەمنى بېكىت

 پ ۈت  ڭشكىلاتىنىەت  كەمگئە لقئاراەپىرىنسىپ ى، خ  كچىەتېدائىر ي  ققاۇكىشىلىك ھوق  ۋەسودا  ڭخىتابنامىسى، ب د ت نى
ھ  ۋە(  ILO)  ھدىنامىسى ئە  كچى ەتېي   ڭكارخانىلىرىنى  ت ەلۆد  پ ۆك  شكىلاتى ەت   ققىياتەر ەت   ۋە  مكارلىق ە ئىقتىسادىي 

 ھدىنامىسى« رامكا ئە  زگىرىشىباشقا »ب د ت كىلىمات ئۆ   دىنڭنىۇب   دى.   لۇقوي   رىغاۇ ( ئاساسىدا ئوتتOECDپىرىنسىپ ى )
(UNFCCنى)رەملەلچئۆ  ۇب    .ۇتبىقلىنىدەت  ۇنىزامى« پىرىنسىپىم رىكىتىەكىلىمات ھ رەسىپلە»مودا ك ڭ HUGO BOSS 

ت  ھوق  ڭرنى ەتچىلە خىزم -ئىشچى  ڭلارنىئ   ۋە  رەچىىلۈمىنلىگەبارلىق   پ ەد  كىتىشېب   رىيىتىنىۇ جب ەم   ۋە  قىۇئاساسىي 
 تەلۆد  نداقلاۇش  ۋە  ەرگەپل ەلەت   -مەلچئۆ  نەزگ ۈ ت   HUGO BOSS  ە رگەتچىلەخىزم   ڭرنىەچىلۈمىنلىگە ت .    شىنىلدىۈچ

   بار.  لىيىتىسئۇەم شۇر ۇ قتئ  لدا ۇسئ  اپىقۇۋ م  رىيىتىنىۇ جبەم  ۋە   ق ۇبولىدىغان ھوق نە ھرىمەب  نەئاساس  نىغاۇقان 
 

HUGO BOSS    مىزانى  ڭرنىەچىلۈمىنلىگەت  ڭزىنىئۆ   ڭتنىە شىرك  ۋە   رە سودىگ  چى ۈمىنلىگە ت    HUGO BOSS   ئىش 
 ئۆلچەملەر  -پ ەلەت   نەزگۈ ت     HUGO BOSS   ئاساسى.  ڭمنىە لچئۆ  گىشلىكېقىلىشقا ت   ە رىئاي  پەر ەت   چىۇپچىقارغەئىشل

كېرەكقارىلى   پەد   مەلچئۆ  نۆۋەت   ڭئە قارىشىچە،    HUGO BOSS  ،ىشى   الغان ۋتىېس  ىلارن لات ۇھسە م   مەلچئۆ  ۇب نىڭ 
ساقلىنى/تەلۆد قان   رلىكەتېي   رقانداق ەھ  اتقانۋرايوندا  تول  نىيۇ بولمىغان  د   ت ەقسە م   قلاشنىۇشارائىتنى   پەقىلغان 

د  ر ەگئە   . ايدۇقار  ئوخشاش   ن ەبىل  رەپل ەلەت   - مەلچئۆ  نە لگىلىگەب     HUGO BOSSى   لگىلىمىسەب   ن ۇقان   ڭتنىە لۆبىر 
ئىشچى  قوغلاشسا،  قان   ۇخىمېت   ھىتىنىۇ م   ۋە  ئىتىەنپەم  ڭرنىەتچىلە خىزم -نىشاننى  قوغداش  ماس -ن ۇياخشى  نىزاملىرىغا 

بولغاندا  ر ۈ ر ۆ ز  ەمد ەھ سلىكىنىەم ئە ن ۇيغياكى ئ نۇيغئ  ە پكەلەت   ڭشنىۈر ۈ كشە ت  للىكەر ەق   HUGO BOSS   .ۇلىدېك
قارار   شنى ۈر ۈ كشە ت   لنىۇسئ   ن ۇيغئ  ە لگىلىمىگەب  لودا ې بىر د   ر ەھ  HUGO BOSS   .ۇساقلاپ قالىد  قىنى ۇھوق  ش ەشەڭ ت 

ھوق  ڭ مىزانىنى  تەرىك ەھ  ڭرنىەرل ەسودىگ   چى ۈمىنلىگە ت    HUGO BOSSبارلىق     HUGO BOSS.      ق ۇقلۇ قىلىشقا 
 للىكەر ەق  ەمد ەھ  شىنىۇقوي   پۇ ر ۇ قتئ  ەرلىرىگە سودىگ  چى ۈمىنلىگە ت   رىجىلىكەد  مچىەئىككىل  ڭزىنىئۆ   ئۆلچىمىنى

كاپال  ەرىئاي   ەمگەلچئۆ  ن ەنگە لگىلەب   ڭلارنىئ  پ،ۈر ۈ كشەت  ئۈ  تلىك ەقىلىشىغا   ش ەمىنلەت ىدۇ.   قىل  مىدقىلىشىنى 
  HUGO BOSS    زدىن ېت   م ۇچوق   رھال ەد  رنى ەتلە ئالام   تېكونكر   رقانداقەخىلاپ ھ  ە مگە لچئۆ  نەكىتىلگېب   نجىرىدىكى ەز 

 قا دوكىلات قىلىش كېرەك. 
 
 
لمىسا،  ەرىئاي   ە مگە لچئۆ  نە نگەلگىلەب  ر ەسودىگ  چىۈمىنلىگە ت   رەگئە بارلىق   ڭاللارنىۋھئايرىم ئە    HUGO BOSS   قىلا
قىلمىشلىرىنى  ەلگىلىمىگەب   ۋە  الىۋھئە ھوق  نەئاساس  ەرىجىسىگەد  نىكلىكېي   –  غىرئې  ڭخىلاپ  ساقلاپ   قىنىۇجازالاش 

ت     .ۇقالىد ت   ڭ تنىۋەناسىۇم   سپىيەك  ر ەپلە لەبارلىق  توختام  د  ركىبىيەئاساسىي  - ينىە ك  ر ەگئە     .   ۇ قارىلىد  پ ەقىسمى 
ساقلاپ   قىنىۇھوق  شۇر ۇ ئاخىرلاشت  تنىۋە ناسىۇم   سپىيەك     .HUGO BOSS   خىلاپلىق قىلسا،  ەلگىلىمىگەب   ينىدىن ەك

 .ۇقالىد
 

 ك ەر ېقىلىش ك  ە رىئاي   ەسودا ئادىتىگ  خلاقئە  ۋە   ن ۇقان     .1
HUGO BOSS      مىدقىلىشىنى ئۈ ەرىئاي   ەلچىمىگئۆ  لقئاراەخ   ۋە نىۇقان   ڭتنىەلۆد ڭرنىەرلەسودىگ  چىۈمىنلىگەبارلىق ت 

 ەسىپكەك    .ۇقىلىنىد  نئىيە م   رىش ېب   ت ئەەنپەم   اپىق ۇۋ نام   ۋەئالدامچىلىق، چىرىكلىشىش    كىلدىكى ە ش  رقانداق ە. ھۇقىلىد
ك  ك تىپېئوبي  مۇچوق  رنىەدبىرلەت   تلىكۋەناسىۇم  چىقىرىش   ەسىرىگەت   ڭتنىئەەنپە م   ك تىپېبيۇس  ك،ەر ېئاساستا 

يەنە       . كەر ېك  چرىماسلىقئ باشقا  ت    HUGO BOSSبۇنىڭدىن   ۋەپايچىكلار    ر،ەرلەسودىگ  چىۈمىنلىگەبارلىق 



 

ت  ققا ۇ مونوپولل  ڭرىك تورلارنىې د قان   ۋە جازالاش    ش،ۇي ۇ ي   ل ۇپ   ش،ۇر ۇ قارشى  يىغىش  رىئاي -ن ۇباج  قىلىشىنى   ە نىزاملىرىغا 
  مىدئۈ  لىشىنىئې  ەستىگئۈ  تنى ەرىيۇ جبە م   ناسىپۇم   ەرلىرىگە سودىگ  چىۈمىنلىگەت   رىجىلىكە د  مچى ەئىككىل  ڭزىنىئۆ   ە مدەھ

يەنە،   قىل باشقا  ئنىڭدىن  خىلاپ   ە لگىلىمىگەب   رقانداقەھ   ڭرنىەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت      HUGO BOSSىدۇ.     
ت  ب   ەشىگۈر ۈ ند ە رقلەپ   زدىنېقىلمىشلارنى  يارىتىپ  ئەىدۇقىل  مىدئۈ  رىشىنىېقولايلىق  ھوق  ۇ ب   ر ەگ،   ز ۇ ر ەت - خلىەد  ققاۇخىل 

 ال ۋھئە  رقانداق ەھ  ڭرنىەرلەسودىگ  چىۈمىنلىگە باشقا ت   دىنڭنىۇب    .ۇ رىدۈ بىلد   نلىكىنىەئىك  تۇجەۋم   ڭقىلىش قىلمىشىنى
ئ م   ر، ۇ چئ  ن ەرگەب   لارغائاستىدا  م   ۋە   مات ۇلەسانلىق  ھ  تلىكىنىەخپىيەسودا   رەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت   ە مد ەقوغداش 

 بار.   رىيىتىۇ جبە م   تىشۋې يىۇ ياكى ي   شۇر ۇ قايت اقتىداۋ  رلارنى ۇ چ ئ  ۇب   يىنېئاخىرلاشقاندىن ك  ىتىۋناسىۇم 
 

 لچىمىئۆ كە مگئە  ۋە   ق ۇكىشىلىك ھوق   .2

ھوق ئە  ۋە  ق ۇئىنسانىي  بارلىق .   زىپىسىۋە  ھىمۇمئەڭ    ڭنى   HUGO BOSS   قىلىش  ت ەرم ۆ ھ  ەركىنلىككئاساسىي 
پائالىي  سىرەت  ڭرنىەرلەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت  سودا  بارلىق  كىشىلىك   تىراپئې  لقئارادا ەخ  ە تلىرىدەدائىرىسىدىكى  قىلىنغان 

.  ۇيول قويمايد تئىيە خىلاپلىق قىلىشقا ق  ەقائىدىگ  رقانداق ەھ    HUGO BOSS   .ۇقىلىنىد  پەلەقىلىشى ت   ەرىئاي  ققاۇھوق
 رز ياكى نامسىز ئە  خپىيەم   ن ۈچخىلاپ قىلمىشلارنى پاش قىلىش ئۈ ەلگىلىمىگەب ڭخادىملىرىنى خىزمەتچى  چى ۈمىنلىگەت 

م  ك   خانىزمى ېقىلىش  ت   دىنڭنىۇب .   كەر ېئورنىتىشى  ت   نجىرىدىكى ە ز   شەمىنلە باشقا   ڭرنىەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگەبارلىق 
ئىشلىتىشك  قىلەستۇ م   ۋە  قسىزە ھ  ن ەمىنلىگەت    HUGO BOSS   تچىلىرى ەخىزم  يوللىرىنى  قىلىش  )   ق ۇقلۇھوق  ەپاش 

  مىنى ېسىست ر ۇ زكەم  لداۇسئ  اپىق ۇۋ م   غالىرى خادىم   تچىەخىزم  ز ر ئۆ ەلچىۈمىنلىگە بارلىق ت    (.   كە قاراڭ ت ە ججۆھ  ەمچۇقوش
 چىۈمىنلىگە ت    HUGO BOSSبۇنىڭدىن سىرت يەنە،     .كە ر ېك  شى ۇقوي   پۇر ۇ قتئ  نلىكىنىەئىك  ەئىگ  قىغاۇئىشلىتىش ھوق

ھوق   ردىنەرلەسودىگ ت   ەرىئاي   ەسىياسىتىگ  قۇئىنسانىي  ب   پ ەلەقىلىشنى   ك ۈملۈ ن ئۈ  تتىكىۆۋە ن   ڭتنىەسىياس  ۇقىلدى، 
 . ۇتورىدىن تاپقىلى بولىد  ت ەشىرك  سخىسىنىۇن 

 
 بالا ئىشچىلار 2.1

HUGO BOSS   بالا   ڭرنىەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت   ا،ۇڭشىدۇ.   قىل  تەئىشچىلارنى قاتتىق ر   بالا  كىلدىكىەش   ھەرقانداق
چ  چىۈك  كەمگئە قاتتىق  ئې  ۇب    .ۇكلىنىدەئىشلىتىشى  ئىشچى  غان  ىنقىل  تىراپئې  ىۋنياۇد نىڭ    ILO    نىقلىمىسىبالا 
 ڭ ئە ڭباشلىغانلارنى نلىشىشنىۇ ئىشقا ئور  ن،ەئاساس ەلگىلىمىسىگەب نىڭ   ILO  .ۇبولىد ە كىتىلسېب  نەئاساس ەلچىمىگئۆ

ياكى15  شى ېي   نۆۋە ت  دەپياش  15  ،ياش  يۇقىرى   شىدىنېي   ن ۆۋەت   ڭئە  نەنگ ە لگىلەب   ندا ۇ قان   ن ەلگىلىگەب   ت ەلۆد  تىن 
  . كەر ېك  نلاشماسلىقىۇئىشقا ئور   نۇر ۇ ئاخىرلىشىشتىن ب   لىپ ىەمائارىپ ت   رىيۇ جبەبالىلار م   ەتتەئاد  كىنېل   .ۇبولىد  قىرى ۇي 

ت   ڭنىزاملارنى-نۇ قان   ۇب   يلىەم  بىل  ەڭك  ۇخىمېقايسىسى  ك  ممىسىەھ  ر،ەز ەتئىينە ق  شتىنەمىنلەت   نەقوغداش  ۇ.  لىدېماس 
ماس ھالدا ياش   ە رگەملەلچئۆ  زى ەب   مۇباشلىسا، چوق  تنىەخىزم  نۇر ۇ ياشقا كىرىشتىن ب  18  ر ەتچىلەخىزم -ئىشچى  رەگئە

 رىي ۇ جبە م   ۋە   كە مگبالا ئە  ڭنى    HUGO BOSS   ن،ەئاساس  ە مگەلچئۆ  لقئارا ەخ  لارۇب    .كە ر ېقوغدىشى ك  رنى ەتچىل ەخىزم 
 . ۇلاسىلىنىدۇخ  ەبويىچ  تمىسىەرسۆ ئالاقىدار ك  ە ككەمگئە
 

 ىلەرللەھەم  رلىكەي  ۋە   لق ەخ  رلىكەي  2.2
 ەئالاھىد  نە بايلىقلار بىل  بىئىيە جايلاشقان ت   ە رگەي   ۇش  نداقلاۇش  ن، ەبىل  ەررىتورىيېرايون ياكى ت   مۇلەم   ڭرنىەلقلەخ  رلىكەي 

بايلىققا بولغان   بىئىيە ت   ۋە   رە ي   ڭرنىەللىلەھە جايدىكى م   ۇش  ۋە   لق ەخ  رلىكە ي   ڭزىنىئۆ     HUGO BOSS    بار.   مۇناسىۋىتى 
 ڭتنىە شىرك  قلار ۇھوق  ۇ ب   پ،ۇلۇيىتىكلىك ب   پ ۇبارلىقىنى تون   لىيىتىسئۇەقوغداش م   ۋە قىلىش    تەرمۆ ھ  قىغاۇھوق  ىۋنىنئەئە

 مكىن،ۇ م   چرىشى ئ  ە سىرىگەت   ڭائالىيىتىنىپ  سپىيەك  ڭتنىەياكى شىرك  لىشى ۇب   چرىغان ئ  ە سىرىگەت   ڭپائالىيىتىنى  سپىيەك
  كىتىشېب   م ەلچئۆ  ۋە   رتىپەت  .   ۇ قىلىد  مىدئۈ   شىنىۇتون   تنىەلىيسئۇەخىل ئوخشاش م   ۇب  ردىنەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگەت 
ھ  لىنىۇسئ  ش ۇرم ۇ ت   ىۋنىنئەئە  ڭرنىەللىلەھ ەم   رلىكە ي   ۋە   لق ەخ  رلىكەي   ش ەلگىلەب   دبىرەت   ڭلارنىئ   ەمد ەقوغداش 

 . ر ۇ ندۈ چئۈ  شۈر ۈ قاتنىشىشىنى ئىلگىرى س  ريانىغاەج



 

 
 ئۆيدىن ئىشلەش  2.3

ILO    نى كۆرسىتىدۇ  ت ە خىزم   رقانداقەجايدا قىلغان ھ  بىر  تاللىغان باشقا  زى ياكى ئۆ   ەدىي ئۆ  ڭمنىەبىر ئاد   ىن ئىشلەشنىيدئۆ
بېكىتىدۇ  ەمد ەھ   ۇرىلىدېب   لىپئې  قلىقەھ  تەخىزم  ۇب    سىرتىدا.  ڭنى ۇب   نىۇسور   تەتىجار   ئىشلەتكۈچىنىڭ  ممائە  ،دەپ 

م   لاتۇھسەم   ن ەلگىلىگەب   چىۈتكەئىشل پايدىلىق    ڭشنىەئىشل  يدىن ئۆ  اللارداۋ ھئە  زى ەب    .ۇقىلىنىد  يداەپ  ت ەلازىمۇياكى 
خىزم   يلىدىن ەپ ۈ ت   رىيىتىۇ جبەم   ەئائىل  خس ەش  رەگئە  ن، ەسىلەم   مكىن،ۇ م   شى ۇلۇب   پلىرى ەر ەت   نە بىل  ت ەباشقا 

 يدىنقىسمىنى ئۆ  زى ەب   ڭريانىنىەج  پچىقىرىشەئىشل  ڭرنىەرلەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت     HUGO BOSS   .للىنالمىساۇغۇش
ق  ەشكەئىشل چوق  ن ەبىرىلگ  ىلىپئې  ش ەئىشل   يدىن ئۆ  رە گئە   . ۇيىدۇ يول   ە رىئاي   قىغاۇ ھوق  ڭرنىەتچىلەخىزم   م ۇبولسا، 

كاپال ك   تلىكە قىلىشقا  د  ڭرنىەرلە سودىگ  چى ۈمىنلىگەت   رەگئە   .كەر ېقىلىش   چى ۈمىنلىگە ت   رىجىلىكەئىككىنچى 
ت    ش ەئىشل  يدىن ئۆ   رلىرى ەسودىگ بولسا،  بىرىلغان  خىزم   ۇ ب   رەرلەسودىگ   چىۈمىنلىگەئىلىپ   ۋە دائىرىسى    ڭتنىەخىل 

 ت ەجج ۆھ  ق ۇئارت   شەئىشل  يدىنباشقا،  ئۆ دىنڭنىئ   . كە ر ېك  شىۇر ۇ قتئ غا   HUGO BOSS   اقتىنىۋ املىشىشۋدا
  ،   ە زگىلىدەم     ش ۈر ۈ كشەت  تنىەلىيسئۇەم   ئىجتىمائىي         .ۇقىلىد  پەلەت   شۈ ر ۈ كشە ت   للىكەر ەق  اقتىنىۋ  ت ەخىزم   ۋە

HUGO BOSS   ۇقىلسا بولىد  پ ەلەت   شنىەمىنلە ت  نەبىل  ت ەججۆھ  . 
 

 ق ۇللۇق  ى ۋزامانى  ۋە   كە مگئە  رىي ۇ جبەم         2.4            
  HUGO BOSS     يول قويماسلىق   تئىيە ق  مى ۈ ز ۈ ت   قۇللۇھازىرقى زامان ق  ۋە   سچىلىكىەتكئە   س ۇنوپ   ك،ەمگئە  رىي ۇ جبەم

قوللىنىلىد ھ  سلارنىۇھبەم   ل،ۇ ق  ك،ە مگئە  مەجبۇرىي   ر ەرلەسودىگ  چىۈمىنلىگە ت     .ۇسىياسىتى   ال ۋھئە  رقانداق ەياكى 
ئە م   ركىنئاستىدا  ئىشچىلارنى  باشقا  بولمايدۇ.     ر ۇ جبەبولمىغان  خىزم ئىشلەتسە   ۋە ئورنى    ت ەخىزم   ڭرنىەتچىلەبارلىق 

 نە بىل  رەلەسلىھياتاق قاتارلىق ئەتۇرالغۇ    رەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت   رەگئە    .   ك ەكىر   شىۇبول   قى ۇئايرىلىش ھوق  تتىن ەشىرك
بولسامىنلەت  ئە  ۇ ب   ،ىگەن  ئە  ڭخادىملارنى  ن ە تكەئىشل  رنىەلەسلىھخىل  ئاخىر  كاپالئىشلىتىش  ركىنباشتىن   تلىك ەىغا 

 للىنىدىغانۇغۇش  زلىرى ئۆ   م ۇبارلىق خادىملىرى چوق  ڭرنىەرلە سودىگ  چى ۈمىنلىگەت     HUGO BOSS.    ك ەر ېقىلىشى ك
ۋاقىتتا   اقىتۋ ر ەھ  ەزگىلىدەم   شۇر ۇ قتئ  اپىقۇۋ م  ۋە  نەنگە لگىلەب   ندا ۇقان   ەمد ەھ  كېرەك  تاللىشى   ركىنتىپىنى ئە  تەخىزم 

بۇلىدۇ بەرسە  قوي   رگىزەھ  ە شكەكلەچ  ركىنلىكىنىئە  ت ەرىكەھ  ڭرنىەتچىلە خىزم    .ئىستىپا  ئىشلەتكۈچى    . ۇلمايدۇيول 
يول   ىشىغاساقل  رنىەتلەججۆئوخشاش ھ  غاڭنىۇياكى ش  ۋە  ججىتىۆياكى كىملىك ھ  لى ۇپ   تە ئامان   خىزمەتچى خادىملارنىڭ

 . ۇلمايدۇقوي 
 

 قىلىش  ل ۇقوب  تچى ە خىزم   پەر ەت  چىنچىئۈ       2.5
ت   چىنچىئۈ  رەگئە ھا  ل ۇقوب   تچىە خىزم   پ ەر ەبىر  ت   ە الۋقىلىشقا  بولسا،   لىيەمئە  ڭزىنىئۆ   پ ەر ەت   چى ۈمىنلىگەقىلىنغان 
 تلىكە كاپال  شىغاۇبول  نۇيغئ   ە قائىدىسىگ  ت ەتىجار   رەچىلۈمىنلىگە ت     HUGO BOSS   چىقىپ،  پ ۈر ۆ ك  الىنىۋھئە

ك ھەققى قىلى  ەالۋ ھا  ەپكەر ە ت   چىنچىئۈ    .كەر ېقىلىشى  قوي   ەرگ ەتچىلەخىزم   ھەرگىزمۇ  ش      .  كېرەك   ولماسلىقىئارتىپ 
 شى ۇبول  ھتىياتچانئې  ۇخىمې ئارقىلىق ت   لىۇسئ  ئىشلىتىشئىشچىلىرىنى    ەپ ئىشلەتكەنتكۆي   ڭپنىە ر ەت   چىنچىئۈ  ۇپمۇبول

شارائىتىنى   نلىشىشۇئىشقا ئور    . لىدۇقى پ ەلەت   شنىۈر ۈ كشە ت   كۈچەيتىپ رتىپنىەت  ردىن ەرلە سودىگ چىۈمىنلىگە ت   ە مدەھ
ئوچ  -باشتىن ي   شىنىشلىكۈچ  ق، ۇئاخىر  ك  تلىك ەكاپال  ەشكۈز ۈ تكە ھالدا   ز ئۆ   ڭرنىەمچىلە ئىشل  ھقانېد  ك، ەر ېقىلىش 

كېرەك شىۇبول  ردارەۋەخ  قىدىن ۇھوق قىلىشى  ئىگە   چىنچى ئۈ  مۇچوق  ن،ەئاساس  ەلىپىگەت   ڭنى  HUGO BOSS   .غا 
 . كەر ېك  شەمىنلە ت  نە بىل  رى ۇ چقىلغان ئ  ەالۋ ھا  ڭپنىەر ەت 

 
 مسىتىشەك          2.6           

خىزمەتكە   ل ۈتكۈپ   ۋەچىقىش    ەگەنسىيېئىنتىزام جازاسى، ئىشتىن بوشىتىش، پ   ش،ۈر ۈ ست، مائاش، ئۆ ئىشقا قۇبۇل قىلىش
 تلىكەكاپال  شىغاۇبول  ھرىمان ە ب   ئامىلىدىن ۇم   ر ۋەبارا   ۋە  تەرسۇ پ  ر ۋەبارا  ڭبارلىق خادىملارنى  ەىتىدۋناسىۇ م   تەكلىپ قىلىش 

 قلىي جىنسىي قىزىقىش، ئە  گى،ەڭر   ە ر ېت   ش، ەجىنسى ياكى جىنسىي ئىپادىل  الى، ۋھئە  تلىكەياش، سالام   . كەر ېقىلىش ك



 

م  جىسمانىي  ياكى  د  لىپېك  يىپ،ېئىقتىدارى  مىلل  لىكى،ەۋەت  ت ەلۆچىقىشى،  ياكى  كوللىك تىپ،    ت، ەئىرقى  ئىجتىمائىي 
د ياكى  ئ  نياۇ دىنىي  ئىشچىلار  قاراش،  سىياسىي  ش   قى زالىئە  شمىسىۇي قاراش،  باشقا   ە رگەئالاھىدىلىكل  خسىيەياكى 

ئې  ڭنچىلىكنىۈلگۆب   پەر ەت   چىۈمىنلىگە ت    .ۇقىلىنىد  نئىە م   رەمسىتىشلە ك  كىلدىكىە ش  رقانداقەھ  نەئاساس  لىشئالدىنى 
 .  كە ر ېپائال تىرىشىشى ك نۈچئۈ  گىتىشۈ ت  نىئ  ۋە
 

ك توپتىن  زىياد  مىچىلىقتىكىۇتوق  ڭرنىەكىشىل   ن ەلگەئاجىز  ك   قىرى ۇ ي   ە نىسبىتى  قىلمىشىدا   مسىتىشەبولغاچقا، 
 ھقان ې بالىلار، ياش ئىشچىلار، ئاياللار، د  ا ۇڭش    . قىرى ۇناھايىتى ي   تىرى ەخ   ڭلىشنىېق  پۇبول   چى ۇچرىغئ  ەشلىككەزىيانك

ەلۇم م   قىۇھوق  ڭرنىەمچىلە ئىشل  اقىتلىقۋ  ۋە  تچىلىرى ە خىزم   ەئائىل  ر، ەتچىلەاكالۋ  ر،ە لقلەخ  رلىكە ي   ر، ەمچىلەئىشل
   .ۇاتىدۋلىېك  چ ۇ د   ەپكەۋ خ  دەرىجىدە 

 
HUGO BOSS    دائىرىسىد  ڭزىنىئۆ پائالىيىتى  م   پپىلارنىۇر ۇ گ  ۇب  ،ەسودا  قوللىنىپ،    ەچار   سۇخسە قوغداشقا 

 .ۇقىلىد  مىد قوغدىشىنى ئۈ  قىنىۇھوق ڭلارنىئ  ۇ ردىنمەچىلۈمىنلىگەت 
 

 ندىچىلىك ەجىنسىي پاراك   ۋە   ندىچىلىكە پاراك           2.7           
زورا  لىش ېس  ندىچىلىكەپاراك ب   ھدىت ەت   انلىق،ۋدائىرىسى  ش  چرىشىش ئ  ن ەدە ياكى  ناچار  تارتىپ   ردىن ەكىللەقاتارلىق 

قىلىش قاتارلىق   تەر   لىشىشنىڭ پارا  نەبىل  رەقىلىش ياكى قول ئاستىدىكىل  قەخمئە  تداشلىرىنىەقىلىش، خىزم  ەسخىر ەم 
 ە ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ.  بولمىغان قىلمىشلارغىچ نەروش

 
ب -تەئىزز   ڭتداشلىرىنىە خىزم   ە ن ەي   ئ ياكى  پىسخىكىسى  ياكى  باھا،   رسىتىدىغانۆ ك  سىرەت  ەللىكىگەممەكۇ م   ن ەد ەئابروي  ى 

   .مكىنۇم   تىلىشىېچ  ەرىكىتىگەھ  نە دەياكى ب  ز ۆ ئالغان س  ەئىچىگ  ز ئۆ   رسىتىشنىۆ ك   سىرەت   ەياكى قول ئىشارىتىگ  تەرىكەھ
 

پاراك ئالاھىد  لىشېس  ندىچىلىكە جىنسىي  خىل  پاراك  غىر ئې  ەبىر  جىنسىي    . كلىەش  لىشېس  ندىچىلىك ەبولغان 
ياكى   مەسخىرە   تتىكى ەھەياكى جىسمانىي ج ز ۆ س -پەجىنسىي قىلمىش، گ  لىنمايدىغان قارشى ئې  لىشقا ېس  ندىچىلىك ەپاراك

 . نەكىتىلگېب   پ ەياكى قىلمىش د  ز ۆ س  رلىكېخاراك ت  مسىتىشە ك  /خمىلىنىشەجىنسىي ز 
 

زورا جىنسىي  ئاياللار    نەئاساس  ەسىلىسىگەم   انلىقۋبىز  كىشىل  ۋەئاساسلىقى  ساندىكى  ئاز  قارىتىلغان   ەرگەجىنسىي 
قويمايد  ەرگەلەقۋەخىل    ۇ ب   HUGO BOSS  . كەر ېك  كىتلىشىمىز ەت   ەئالاھىد  سىلىسىنىەم   انلىقۋ زورا  ەمدە ھ  ۇ يول 

 باشقا   دىن ڭنىۇب     . ۇقىلىد  مىدقوغداشنى ئۈ   رنىەكىشىل  ۇ قوللىنىپ ب   دبىرىنى ەت  لىش ئالدىنى ئې  ڭرنىەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگەت 
 . كەر ېك شۈز ۈ ت  دبىرلىرىنىەت  شەلەربىيەت  ريان،ەمىزان، ج اپىقۇۋ م   نۈچئۈ  چىلارۇرغۇ باشق  ۋە خادىملار    تچى ە ، خىزم يەنە

 
 شارائىتى   تە ئىنسانىي خىزم           2.8         

  . كەر ېقىلىش ك  ت ەرم ۆ ھ  قىغاۇھوق  خسىي ەش  ۋە سىرى    خسىيەئىچكى قىممىتى، ش  ڭرنىەتچىلەباشتىن ئاخىر خىزم   مۇچوق
 نئىيە م   ش ۇت ۇ قىلىش ياكى قورق  مۇجۇجازالاش، ھ  نداقلاۇخورلاش، ش  ن ەبىل  ز ۆ س   -پ ەروھى، جىنسىي ياكى گ  ،جىسمانىي

 ەھدىتكەت   ڭقىنىۇھوق  ڭئىشچىلارنى  ە ندە تكەقىسمىنى ئىشل  پسىزلىكەۋ خ  ت ياكى جامائە  سىي ۇسۇخ  ۇ پمۇبول    .ۇقىلىنىد
 اپىق ۇۋ ياكى م   ش ۈر ۈ ندەشۈ بولغان چ  لىكشىنىشۈچ  رەسودىگ  چى ۈمىنلىگە ت    . رتەقىلىش ش  تلىك ەكاپال  چرىماسلىقىغائ

 HUGO   ياكى  ن ۇ قان   تەق ەپ  دبىرلىرى ە ئىنتىزام جازاسى ت    . كەر ېقىلىشى ك  تلىكەكاپال  قتىغاۇ ن   ۇ قىلىش ئارقىلىق ب   ت ەنازار 
BOSS   لىشىېماس ك  الغاۋھباشتىن ئاخىر كونكىرىت ئە  ەمد ەھ  ۇ لىدۇيول قوي   ەشكۈلۈز ۈ رگۈ ي  ەئىچىد  ەلگىلىمەب   نەزگۈ ت 

 . كەر ېك
 

 م ەلۆئادىل ت           2.9           



 

ئادىل   ئىشلىگۈچى  ئاساسىي   ڭئائىلىسىنى  ۋە  زلىرى ئۆ   قلىما ۇتول  ۇب   ق،ۇقلۇ ھوق  ئېلىشقا  قلىماۇتول  ھالدا  خادىملار 
 يتقاندا،ئې  ن ە ت ەغا نىسب    HUGO BOSS   . بۇلىدۇ  ەئىچىد پتىسى ە ھ  ت ەنورمال خىزم   قلىماۇتول  ۇ ب   ، ۇرىدۇ قاند   ھتىياجىنىئې

پ  تكىلى ەئىشل   ۇب بۇ   ئائىل  ڭاستىسىنىۋ  لۇبولىدىغان  دا   ،ۇرالغۇ ت  ،ۇس  كلىك،ە مېي   ڭزالىرىنىئە  ە بارلىق   الاش ۋمائارىپ، 
 دىنڭنىۇب    . ۇرىدېب   ك ەر ېقىلىشتىن د  تلىكەكاپال  ھتىياجىغائاساسىي ئې   ڭرنىەكلەچېك-كىيىم  ۋەساقلىقنى ساقلاش، قاتناش  

ئىشچى  ئىشلىتىشكەشەڭت   ڭرنى ەتچىلە خىزم -باشقا،  بول  ەپ  كىرىمى  زاپاس   الغاۋھئە  نەلمىگۈتۈك  ۋە  شىۇبولىدىغان 
ك ئىشلىتىشباشقا،    دىن ڭنىۇب    . كەر ېساقلاش  ش  ۋەتوختامى    ئادەم  تالونى   ە رگەتچىلە خىزم -ئىشچى  ە كلىدەمائاش 

 رىش ېمائاشنى ب   ن ۆۋەت   ڭئە  ن ەنگە لگىلەب   نداۇ قان   ڭرنىەسودىگ  چى ۈمىنلىگەت .   ك ەر ېك  شۇر ۇ قتيازما ئ  رتىنىەش   ىشىشېڭك
 رىش ېمائاشنى ب   لىدىغانېماس ك   ەلچىمىگئۆ  سىپەبولسا، ك  قىرى ۇي   لچىمىدىنئۆ  سىپەمائاش ك  رەگبار، ئە  رىيىتىۇ جبەم 
ك  ەلچىمىگئۆ  سىپەك  رەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگەت   رەگئە   بار.  رىيىتىۇ جبەم  مائاشنى   قىرى ۇي   ۇخىمېت   لىدىغانېماس 

 ەرلىنىشچەلچۆم    . كەر ېك  شى ۈر ۈ ندە شۈچ  بىنىەۋە س  ە مدە ھ  شىۇر ۇ قتئغا      HUGO BOSS   رھال ەد   رالمىسا،ۇ تاپش 
س  مكارلىشىپ،ەھ  ن ەبىل   HUGO BOSS   ر ەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگەت  مائاش   ەلگەم ئە  درىجى ەت  ىيىسىنىەۋ ئادىل 

جىنىس   ڭنىئ  يلى ەقىلىش، م   تلىكە كاپال  ەرىشىشىگئادىل مائاشقا ئې  ڭرنىەتچىلەبارلىق خىزم   قسىتىە م   ڭ نىئۇ.   رىدۇ ئاش
ك باشقا  ئۆ  پۆياكى  بول  لچىمىخىللىق  يەنە،       .رەز ەتئىينەق   شىدىنۇقانداق  باشقا  بارلىق      HUGO BOSS  بۇنىڭدىن 

 قىلدى .   مىد قىلىشىنى ئۈ  ە رىئاي   ەلچىمىگئۆ  رتاۇ غۇئىجتىمائىي س  ۋەساغلاملىقى    ڭتنىەلۆد ڭرنىەرلەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت 
 

 ە رگەپلە لەت   دبىقلىنىدىغانە ت  رقانداقەباشقا ھ  ۋە   نە نگەلگىلەب   نداۇئائىت بارلىق قان   انلىققاۋپارا  ەباشقا، ئالاھىد  دىن ڭنىۇب 
 ە مچۇقوش  م ۇچوق  اقتىنىۋ  ش ەئىشل  پ ۇقوش  ناېئىسم   (. لىشىمىېك  تەھبۆس  ك تىپېكولل  ن ەسىلە) م كەر ېقىلىش ك  ە رىئاي 

 ناېئىسم  ن ەبىل  اقتىۋ  لىشئې   مەد  ڭرنىەتچىل ەخىزم   -ئىشچى  نداۇقان   نە نگە لگىلەب   ندا ۇقان    .كەر ېك  لىشىۆت   نە بىل  قەھ
قوي   ەرىشىگېب   مەلۆت   ەشكەئىشل  پۇقوش ب   لىدىغانۇيول   ڭ رنىەتچىلە خىزم   -ئىشچى  مۇچوق  شۇر ۇ نلاشتۇ ئور   ۇجايدا، 

ئور    . كەر ېك  لىشىئې  قىنىۇللۇماق بول  ە زگىلدەم   نلاشقانۇ ئىشقا  خىزم   پۇھامىلىدار  بەلگىلەنگەن   ندا ۇ قان   رەتچىلە قالغان 
 ە چار   ە ئىنتىزام بويىچ  تۇتىۋېلىشنى  مائاش  ڭ رنىەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگە ت    . ك ەر ېك  رىشىشى ئې   ە تكەكاپال  ۋە   انلىق ۋبارلىق پارا

چ  دبىرى ەت   شۈر ۆ ك قىلمىغانلىق خى  ڭخادىملارنى خىزمەتچى    نىداۇقان   تەلۆد   رەگئە   .ك ەر ېك  شەكلە قىلىشىنى   زمەت 
چ  يلىدىن ە پ ۈ ت   بەۋەس بوشىتىلىشىنى  بىل  ،ەكلىسەئىشتىن  پ   خىزمەتچى  ۇ ب   نە ئالدى  ت   لۇخادىمغا   دبىرى ەئىنتىزام 

ت  بارلىق    . ۇرىلىدېب   لىپئې  ھالدائويلاشقان    ھۋالىنىئە   لىيەم ئە  ڭلولارنىې د  تې كونكر   تەقەپ   رەدبىرلەقوللانمىسىلا، 
 . كەر ېخاتىرىلىشى ك  ھۆججەت قىلىپ  چلىرىنى ۇباسق رتىپەت  م ۇچوق  رەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت 
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 اقتى،ۋ   لىشئې  مەد  دبىقلىنىدىغانەت  ملىدىنۈ ج  ك،ەر ېقىلىش ك  ەرىئاي   م ۇچوق  ەلگىلىمىلىرىگەب   اقتىۋ  تەخىزم   ڭتنىەلۆد
ئەۇئالىد  ە ئىچىگ  ز ئۆ   لگىلىمىلىرىنىە ب   لىشئې   مەد  ۋە  اقتىۋ  تەتىل  ب   لگىلىمىسىەب   ڭتنىەلۆد  رەگ.   رەلگىلىمىلەب   ۇياكى 

ئىش    ،ەلمىسەك  نۇيغئ  ەلچىمىگئۆ  ڭشكىلاتىنىەت  رەكچىلە مگئە   لقئاراەخ   شىپ ئې  تتىنسائە  48  اقتى ۋ نورمال 
 ە ئىچىد  ەپتە بىر ھ  ،غان ھالدائال  ەئىچىگ  ز ئۆ   اقتىنىۋ  شەئىشل   پۇقوش  ناېقىلىنغان ئىسم  ت ەخسۇ ر    لازىم.   سلىكىەتم ەك

 ە شكەئىشل  پۇقوش  ناېئىسم  ر ەتچىلەخىزم-ئىشچى    .كېرەك  سلىكىەتمە ك  شىپئې  تتىنسائە  60  اقتى ۋ  ت ەخىزم   مىيۇئوم 
ئىسم  لغانۇقوش ت  نۇ قان   اقتى ۋ  ش ەئىشل  پۇقوش  ناېياكى   ە لىشىمىدېك  ت ەھبۆس  ك تىپېكولل  تبىقلىنىدىغان ەياكى 

قوي   ەشكەئىشل  پۇقوش  ناېئىسم  ندىلاە رىشكئې  لغاۇپ   قلىماۇتول  ناسىپۇ م   ەمد ەھ   نەنگ ەلگىلەب   چى ۈمىنلىگە ت    .ۇلىدۇيول 
  مىسىنى ېسىست  شەخاتىرل  اقتىنىۋ  ت ەخىزم   نۈچئىز قوغلاش ئۈ  اقتىنىۋ  تەخىزم   ڭرنىەتچىل ە خىزم -ئىشچى  رەرلەسودىگ

قوي  خىزم   رەھ  ماېسىست  ۇ ب   ك،ە ر ېك  شى ۇيولغا    اقتىنىۋئاخىرلىشىش    ۋە باشلىنىشى    ڭنىنىۈك  ت ەخىزم   ڭ تچىنىەبىر 
قولدا ئىشلىتىش ئ  ق ۇك ترونلېلئې  نى ۇ ب    .ۇيدەخاتىرل سىستۇ.   بولىد  رغىلىۇ ئارقىلىق ق  لىۇسياكى   مىسى ېقولدا ئىشلىتىش 

 رىشى ۈ شتەزملەج  اقتىنىۋ ت ەخىزم   نە نگەخاتىرل تىمېبىر ق ە ندەگېئايدا ئاز د رەھ  رەتچىلەخىزم-ئىشچى الدا،ۋھبولغان ئە
ي    . كەر ېك بولغىلى  ئ   ەتتە ھامىلدار  ياكى  خىزم   دىن ڭنىئاي  ك  ە ئىشلىس  پ ۇقوش  ناېئىسم  رەتچىل ەئاشقان    چىلىكېياكى 

 تە خىزم   ەئالت  دا ئ   . غان بولسۇن ياكى بولىسۇنيول قوي   نىۇقان   ڭجاينى  ۇش  يلى ە م   ،ۇبولمايد  ە ئىشلىس  پۇقوش  ناېئىسم



 

د  ر ەتچىلەخىزم   يىن،ېك  نىدىنۈك ئې  تسائە  24  ەند ەگېئاز  ب كە ر ېك  لىشى ئارام  خىزم   دىنڭنىۇ.   نداۇقان   رەتچىلە باشقا، 
 . قۇقلۇھوق  شقاۇبول  ن ەھرىمەب  اقتىدىن ۋ  لىشئې   مەد نۆۋە ت  ڭئە  ن ەنگ ەلگىلەب 

 
 رلىك ەت ە بىخ  ۋە ساغلاملىق    سپىيەك        2.11          

خىزم   چى ۈمىنلىگەت  ساغلاملىقى    ۋە جىسمانىي    ڭ رنىەتچىلەخىزم   ريانىداەج  تە خادىملار   ەرلىكىگە ت ەبىخ  ۋەروھىي 
  .ك ەر ېقوللىنىشى ك  دبىرلىرىنى ەت   لىش ئالدىنى ئې  اپىق ۇۋ قارشى م   ە رگەللىكلەسېك  سپىيەك  ۋە   ە قىلىشى، ھادىس   تلىك ەكاپال

چىقىرىش   نۇقۋشا  شى،ۇبول   رلىكەتېي   قۇقلۇ يور   اقىتلىرىداۋ   تە بارلىق خىزم   اتقانۋ نداۇئور   ت ەخىزم   رەتچىل ەخىزم   ،ۇپمۇبول
 ك،ەر ېك  شەمىنلەت  نەبىل  لىرى ەسلىھئە  ەھىيەس  رلىكە تېي   م ۇچوق   . كەر ېك  شىۇبول  اپىق ۇۋ م   مۇچوق  رىجىسى ەد

 تە خىزم   م ۇچوق  رەتچىلەخىزم  -ئىشچى     . كەر ېئايرىش ك  ەجىنىس بويىچ   مەھ   ۋاقتىدا تازىلاپ تۇرۇش  مۇچوق  رنىەلەسلىھئە
لازىم.   چرىمئ  ە كلىمىگە چ  اپىق ۇۋ منائىشلىتىشى    لىرىنىەسلىھئە  ە ھىيەس  اقتىداۋ   پ ەر ەت   چى ۈمىنلىگەتاسلىقى 

باھالاش، ساقلىنىش،    ،ئېنىقلاش  پنىەۋ خ  نۇ ر ۇ يوش  زىدىغانۈ تك ەي   سىرەت   ەرلىكىگەتەبىخ  ۋەساغلاملىقى    ڭرنىەتچىل ەخىزم 
- ئىشچى  ڭرنىەرلەسودىگ  چىۈمىنلىگە ت   ر ەپلە لەت   نەرسىتىلگۆ ك   ە ردەي   ۇب    .كە ر ېقىلىشى ك  تلىكە كاپال  شقاۇر ۇ لاشتۇڭپەڭت 

  .تۇرالغۇ ياتاق نەسىلەم ،ەرنىمۇ كۆزدە تۇتىدۇلەسلىھباشقا ئە ن ەرگەب  ەرگەتچىل ەخىزم 
 

خ  رەرلە سودىگ  چى ۈمىنلىگەت  ئې  چراتقانئ  ەرگەت ە ئىشچىلارنى  ئۆ  خمىلىنىشەز   غىرياكى   پۈر ۈ لتەك  شنىۈلياكى 
  . كەر ېقوللىنىشى ك  دبىرلىرىنىە بولغان كونترول قىلىش ت   رۈ ر ۆ ز   ە مدە خاتىرلىشى ھ  رنىەتلەرىك ەھ  رلىكەت ە چىقىرىدىغان خ

ئۈ  خسىيەش  ۋە  نىلىرى ۈسكئۈ  خنىكاېت   لما،ۇر ۇ ق   ت،ۋۇ زا  لارئ  ،تۇرۇشى  پ ۈر ۈ كشە ت   للىكەر ەق  نىلىرىنىۈسكقوغدىنىش 
كاپال  اپىق ۇۋ م  ھ  تلىكەئاسراشقا  ئالماشت  ر ۈ ر ۆ ز   ەمد ە قىلىشى  ئ  نۇ ر ۇ يوش   . كەر ېك  شىۇر ۇ بولغاندا   ڭئە  چراشنى زىيانغا 
ئۈ  خسىيەش  نۈچ ئۈ  شۈر ۈ ش ۈچ  ەككە چ  نۆۋە ت  ت PPE)"  نىلىرى ۈسكقوغدىنىش   چىۈمىنلىگە ت   PPEقىلىنسا،    پەلە"( 

 لار. ئكەر ېك  قا ئىرىشىشى قوغدىنىش  ەھامىلىدارلار ئالاھىد   . ۇيدەمىنلەت  لسىز ەدەب  چقانداق ېخادىملارغا ھ  - شىركەت ئىشچى
بولغان  پ ەۋ خ  قىرى ۇي  چوق  قسىمەت   ەرگەتلەپائالىي   ى  ئې  للىكەر ەق  مۇقىلىنماسلىقى،  بۇلىشى   لىشىئارام  ئىگە  كاپالەتكە 

 . كەر ېك
 

 تەھبۆس  ك تىپېكولل ۋە  ركىنلىكىئە  شكىلاتەت         2.12          
خىزم  س  ۋە   ركىنلىكىئە  يەت  جەمىئ  ممىسىەھ  ڭ رنىەتچىلە بارلىق  بار.    شۇبول  ھرىمانەب   تتىنەھبۆكوللىك تىپ  ھۇقۇقى 

 ش ۇر ۇ ق  شكىلاتەتاللىغان ت  زى ئۆ   ن ۈچقوغداش ئۈ  قىنىۇھوق   ڭرنىەتچىلە خىزم -ئىشچى  مۇ چوق  ڭرنىەتچىل ەخىزم -ئىشچى
ئىشچى ھوق  شكىلاتىغاە ت   رەتچىلە خىزم -ياكى  شارائىتى،   تەخىزم   رەتچىلە خىزم - ئىشچى.   كەر ېك  شىۇبول  قىۇكىرىش 

ھ  ۇ پمۇبول كوپىراتىپ   مۇچوق  رەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگە ت     . كەر ېك  رىشىېب   لىپ ئې  تەھبۆس  ركىن توغرىسىدا ئە  ققىەئىش 
پاراك  ت ەرم ۆ ھ   ۋە قىلىشى    تىراپ ئې  قىنىۇھوق  تلىشىشەھبۆس  ك تىپېكولل  ۋە   ركىنلىكىئە  لىش،ېس  ندىچىلىكەقىلىشى، 

ئ  ش، ۇت ۇقورق باشقا  ياكى  بوشىتىش  ئور   ىنىپپايدىل  قتىن ۇھوق  ۇب  ن ە بىل  للارۇسئىشتىن  پايدىسىز     نغاۇ خادىملارنى 
 . كە ر ېقويماسلىقى كچۈشۈرۈپ  

 
 

 ىن تتەھ ەج  ھىتۇم  .3
 

HUGO BOSS   ن ۈچئازايتىش ئۈ  سىرىنىەت  ھىتۇم   تلىك ۋەناسىۇ م   ەتكەپائالىي  سپىيەك  ڭرنىەرلە سودىگ  چى ۈمىنلىگەت 
ئۈ  املىقۋدا   ڭ تنىە لۆد  ق ۇشلۇر ۇ ت   پچىقىرىشەئىشل  نە بىل  پىتىۈس  شۇ بول  مەلچئۆ  ن ۆۋەت   ڭئە   .ىدۇقىل  مىدتىرىشىشىنى 

قان   ھىتۇم  ك  ەرىئاي   ەلگىلىمىلىرىگەب   ۋە  نىۇئاسراش  چوق  بىئىيەت    .كەر ېقىلىش   ك،ۈملۈ ن ئۈ  قىرى ۇي   ڭئە  م ۇبايلىقنى 
ئ  تلىكەئىمكانىي ك  لداۇسسىجىل  ئالد  ھىتنىۇم   ان،ۋھاي  م،ەئاد   .ك ەر ېئىشلىتىش  ئېلىپ قوغداش  تۇرۇپ  ئرۇندا  ىنقى 



 

سەۋەپتىن   .بېرىلىدۇ    لىيىتىنىسئۇەم   ھىتۇم   پ،ۇر ۇ ق  مىسىېسىست  شۇر ۇ باشق  ھىتۇ م   رەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت   بۇ 
 . ك ەر ېك  كىتىشىېنىشان ب   نىق ئې  نۈچئۈ  شۇر ۇ ئاش

 
 رىش ېب   پ ۇپارنىك گازى قوي   ۋە   رپىياتىەس  ەرگىيېنئې 3.1

ئې  ڭ رنىەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگەت  بارلىق  قوي   ۋە  سىەنبە م   ەرگىيېنئالاقىدار  گازى   ۋە   نىقلىشى ئې  رىشنى ېب   پۇ پارنىك 
 شى ۈز ۈ ت   رىتىسىنىەئازايتىش يول خ  رىشنىېب   پۇقوي   لغىماۇب   ۋە  رپىياتىەس  ەرگىيېنئې  لارئ    .ۇدنىقىلى  پەلەت   زىتىشىنىۆ ك
ئىشلىتىشنى   ەرگىيېنھاسىلىي ئې  ۋە   دبىرلىرى ەت   مۈن ئۈ  ەرگىيېنئې  نىڭرلىرى ەسودىگ  چىۈمىنلىگە ت   HUGO BOSS   . كەر ېك

 . شىنى ئۈمىد قىلىدۇلىۇقوش  ەشكۈر ۈ ئىلگىرى س   املىقۋدا
 

 ىمالېئىست  ۇس 3.2
نازار   ۇس  مۇچوق   رەرلەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت  مىقدارىنى  ھ   ۋەقىلىشى    تەئىشلىتىش  تاك تىكىنى   اپىقۇۋ م  ە مدەخاتىرلىشى 

لاشتقوللىنىپ ئە ئاز بولغاندا   ڭ مىقدارى ئە  ۇس  لىنغانئې  سىدىن ەنبەم   ي  ىۈئاستى س   رەياكى ي   زى ۈ ي   رەي    .كەر ېك  شىۇر ۇ لا
ي   تەلۆد سكە ر ېك  شى ۇبول  نۇيغئ  ەپكە لەت   رلىكە ياكى  ئىشل  پەپىلۈ جۈت   نى ۇ .  بار   ريانىەج   پچىقىرىشەئىشلىتىدىغان 

 .  ۇقىلىنىد  پەلەت  لىشىقى مۇلەم   ۋە   زىتىشى ۆ ك   كسىزۈ زلئۈ   الىنىۋھئىشلىتىش ئە  ۇس ڭرنىەرلەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت 
 

 ش ۇر ۇ باشق   لارنىۇس كسىز ە ر ېك ۋەسانائىتى    ەخىمىي 3.3
م   انات، ۋھاي   م،ە ئاد  ريانى ەج  پچىقىرىش ەئىشل ي   ھىتقاۇ ياكى  باشقا   ملارۇ ي ۇب   ىەۋخىمىي  زىدىغان ۈ تكە زىيان  ياكى 

ت   رىياللارنى ېمات  ت   پە لەئىشلىتىشنى  توش  ڭلارنىئ   ر ەچىلۈمىنلىگەقىلسا،  ساقلاش،    ش ۇر ۇ لىپلاشتېق  شنىۇئىشلىتىش، 
 ە نىزامنامىسىگ  تەلۆد   .كە ر ېقىلىشى ك  تلىكەكاپال  رنىتىشقائو   لمىسىنىۈز ۈ ت  ش ۇر ۇ باشق  رىياللارنىېمات   رلىكە ت ەخ  نۈچئۈ

ك  ە رىئاي  ي   ەتلىكىگەسالام   ڭانلارنىۋھاي   ۋەئىنسانلار    ھىت،ۇم   ر ەگئە    .ك ەر ېقىلىش  زىيان   ەپلىمەس  زىدىغان ۈ تك ەئاز 
ت   رىيالېمات  ت  رىياللارنىېمات   ۇب   ردىنەرلە سودىگ  چى ۈمىنلىگە بولسا،   پ ەر ەت   چىۈمىنلىگەت   .ۇقىلىد   پەلەئىشلىتىشنى 

، ئۇلارنىڭ خىمىيەلىك قالدۇقى ۋە كېرەكسىز سۇ ئېقىنىنى كۆزىتىشى، بۇلغىنىشنىڭ ەندەتكەئىشل  ملارنى ۇي ۇب   لىكەخىمىي
ئلار چوقۇم قوللىنىشچان قانۇن تەلىپ ى بويىچە ئىش قىلىشى، چەكلەنگەن ھەرقانداق ماددىنى ئالدىنى ئېلىشى كېرەك.   
 .    كونترول قىلىشنى چوقۇم قەرەللىك ئېلىپ بېرىش كېرەك.  1ئىشلەتمەسلىكى كېرەك 

 
 ش ۇر ۇ باشق  رنى ەرسىلەن   كسىز ە ر ېك.    3.4      

HUGO BOSS   ئۈ   ڭرنىەرلەسودىگ   چىۈمىنلىگەت ھ   كسىزۈ زلئىسراپچىلىقنى   ندا ۇ قان   ڭجاينى  ۇ ش  ەمدەئازايتىشىنى 
ھ  يداە پ   نەئاساس  ە ھدىنامىگئە  لقئاراەخ  ۋە   لىپ ىېق  ن ەنگ ەلگىلەب  ت   كسىزەر ېك  رقانداقەبولغان  بىر   پ ەر ەماددىلارنى 

      ىدۇ قىل  مىدقىلىشىنى ئۈ
 

 باشقا مۇھىت ئامىللىرى  3.4
م   پسىلىي ە ت   قارقى ۇي  ت  ە ن ە ي   ھەققىدە   ھىتۇتىزىملىك تىكى  ي   ت ەلۆد  دبىقلىنىدىغانەباشقا   شى ۇبول  ە لگىلىمەب   رلىكەياكى 

شا  پ ۆك  ڭ ئىشلىتىش، جانلىقلارنى  ر ەي   رىش،ېب   پ ۇقوي   ا ۋھا  ۇ ب   مكىن،ۇم   ۋە چىقىرىش    راق ۇ پ   ن،ۇقۋ خىللىقىنى قوغداش، 
 ەنئىتىگەس-رەن ۈ ھ  پچىقىرىشەئىشل  تې كونكر   ۋەئورنى    ڭمراھلىرىنى ە ھ  مكارلىقەھ  ،ۇتىلىدېچ  ە رگەتلە ھەج  ھىتۇباشقا م 

 باغلىق. 
 

 ق مكارلىەھ نە بىل  شكىلاتلىرى ەت  تەمۈكۆ ھ  يرىيەغ 1

 
ەك. بۇنىڭدىن باشقا، خىمىيەلىك  1 ىپ چىقىلغان ماددىلارنز ئىشلەتمەسلىك  ك ېر املېىدا تېز ستوكھولم ئەھدىنامىسى«گە ئاساسەن، ئۇزۇن  مۇددەتلىك ئورگانىك بۇلغىمىلار  قانۇن -نېز
ەك. REACHمەھسۇلاتلار  جەھەتتىكى بارلىق تەلەپلەر  چوق ۇم    2006 /1907(EC) قانۇن    گە ئۇيغۇن بۇلىسىى كېر
 مەسىلەن،  »باسېل  ئەھدىنامىسى« خەتە رلىك كېرەكسىز ماددىلارغا چې تىلىدۇ،   شۇڭا چوقۇم رىئاي ە قىلىش كېرە ك  2



 

HUGO BOSS   نە بىل  ر ەرلەسودىگ  چىۈمىنلىگ ەت   مكارلىشىپ،ەھ  نەبىل  شكىلاتلىرى ەت   ت ەم ۈ كۆ ھ  يرىيەغ  كۈرلۈ ت 
ئىجتىمائىي    مكارلىشىشەھ ياخشىلا  ھىت ۇم   ۋەئارقىلىق  ھ   ۇ ب يدۇ.   شارائىتىنى   ىتى ۋناسىۇ م   مراھلىق ەھ  مكارلىقەخىل 

 مكارلىق ە ھ  ۇب   قىنىۇھوق  شۈ ر ۈ كشە ت   رقانداقەقىلغان ھ  سۇببە شەت   ەپتە سلەد  ڭئە   HUGO BOSSە   رامكىسى ئىچىد
 ىدۇ.ساقلاپ قال  قىنىۇھوق رىشېب   پۈ ن ۈ ت ئۆ  شكىلاتلىرىغاەت  مراھ ەھ

 
 

 ە لگىلىمەئاخىرقى ب .      2      
HUGO BOSS   ڭ رنىەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگەت  HUGO BOSS  ەمدە قىلىشىنى ھ  ەرىئاي   ەلچىمىگ قىلىش ئۆ  ەرىئاي  ڭنى 

ت   مىسى،ېسىست  ش ۇر ۇ باشق  نەسىلە)م   رەدبىرلەت  اپىقۇۋ م  مراھلىرىدىنە ھ  مكارلىقەھ  ڭنىئ  شەربىيىلەقوللانما، 
 ڭخادىملارنى  چىۈمىنلىگە ت ىدۇ.   قىل  پەلەت   شنىۇقوي قوللاپ يولغا    ر ەدە( ئارقىلىق ئىمكانقلىپىنىېق  رتىپ ەت   ۋە   رسلىكىەد
م   للىك ەر ەق  مىلاردا،ېت   ن ەنگ ەزلۆ س  ە رد ەي   ۇ ب   مۇچوق  ممىسى ەھ باشقا   دىن ڭنىۇب    . كەر ېك  لىنىشىەربىيەت  اپىق ۇۋ ھالدا 

تەلەپلەرنى  ۇب  ڭرنىەرلە سودىگ  چى ۈمىنلىگەت   مكارلىقە ھ  ۋە   رلىرى ە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت   پكىە سلەد  ڭزلىرىنىئۆ   ئۆلچەم 
ئالاقىدار    HUGO BOSS   بار.  رىيىتىۇ جبەم   رىش ېب   لىپئې  ش ۈر ۈ كشەت   اپىقۇۋ م  ە مدەھ  رىشېب   پ ۈز ۈ تكە ي   مراھلىرىغاەھ
ت   ڭھلىرىنىۇر ۇ گ  تئەەنپەم   « د  ئىش  ڭ رنىەرلەسودىگ  چى ۈمىنلىگەقاتنىشىشىدا  )ئاز  بىر   رەھ   ەند ەگېمىزانى«  يىلى 
 رتىشنىەزگ ئۆ  رقانداق ەھ  ەمد ە ھ ۇ يدە شەڭ»مىزان«نى ت  نەئاساس ھتىياجغائې پ،ۈر ۈ كش ەت للىك ەر ەق قىنى ۇھوق ڭ(نىتىمېق
 . ۇرىدېب   پۈز ۈ تك ەي  ەرگەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت 

 
 

 : تەججۆھ ەمچۇقوش
 

HUGO BOSS  ر ۇ چپاش قىلىش يولىنى ئىشلىتىش توغرىسىدىكى ئ 
 

HUGO BOSS   ڭتنىە شىرك  ە مدەھ  رلىرى ەسودىگ  چىۈمىنلىگە ت   ۋە   مراھىەھ   مكارلىقەھ  ڭزىنىئۆ   تچىلىرى،ەخىزم 
ياكى   سىلىسى ەم   ق ۇشارائىتى ياكى ئىنسانىي ھوق  تەخىزم   م،ەلچئىجتىمائىي ئۆ  ەپلىرىدەر ەت  چىنچى باشقا ئۈ  ۋە   رىدارلىرى ېخ

  . قۇقلۇئالاقىلىشىشقا ھوق  ەاستۋبى  نە بىل  دىمىخا  پتىشەت  رىيۇ م ە م   HUGO BOSSياكى    HUGO BOSSبولسا،    رز ئە
HUGO BOSS  ئالماشت  ئەركىن بىل  ە لگىلىمىگەب   HUGO BOSSقانىلى    شۇر ۇ پىكىر  تارماقلار   نە خىلاپ 

ئالماشت  ۋە ساقلاش    تلىكنىەخپىيەم  پىكىر  ت   HUGO BOSSەيدۇ.   مىنلە ت   نەبىل  شۇر ۇ ئىمزاسىز   ندىكىۆۋە قانىلى 
 :ۇمىنلىنىدە تىلدا ت  قۇخىلدىن ئارت   50  لىنىشتىنئ
 

HUGO BOSS   ئەركىن پىكىر قىلىش قانىلى 

 : ۇبولىد  ۇئارقىلىقمسىكەنىرلەش     QR-Code  ندىكىۆۋە ياكى ت
 

 
 

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570


 

 

 نە بىل  پىتىۈس  شۇبول  رى ۈ تاللاش ت   كۈملۈ ن ئۈ  ەڭت  يدىغانە مىنلەت   نەبىل  ھتىماللىقىئالاقىلىشىش ئې  خسىيەش  ،  ئوخشاشلا
HUGO BOSS    ئالاقىلاشق  پتىشە ت   رىيۇ م ەم ئىنسانىي   نسىزۇقان   نەبىل  پىتىۈس  شۇبول  چىۇخادىمى  قىلمىشى،  سودا 

ياكى   ز ۇ ر ەت - خلىەد  ققا ۇھوق قىلىش   ەلچىمىگئۆ  رەرلە سودىگ  چىۈمىنلىگە ت   HUGO BOSS  قىلىش  خىلاپلىق 
 .ۇ بولىد  ەمىنلىسە ت  نە بىل  رتىشەسك ئە  رقانداقەتوغرىسىدىكى ھ

 
HUGO BOSS   ۇئالاقىلىشالايد  نە بىل  للارۇسئ  ندىكى ۆۋەخادىمى ت   پتىشەت  رىيۇ م ە م : 

 
 

نېدوك تور كارست  Thiel von Herff 
6628376266  00800:  ن ۇلفېت  وكاتۋ ئاد   تاشقى  

21  03  23  58  151  49: +يانفون  
پوچتا يوللانمىسى قۇلىك تىرونلئې : ombudsmann@thielvonherff.com 

وكاتۋ ئاد  Thiel von Herff 
رد ېپىلف  33602  ر ۇ نوم- 4كوچىسى    ڭ چو  رېلوب   

 ەرمانىيېگ
 
 

ئە م   ەرتم ەسكبارلىق  قان   ۇ ساقلايد  تلىكنىەخپىيە قاتتىق  ئە  دىن ڭنىۇب   نە نگەلگىلەب  ندا ۇ .  پاش   ال ۋھسىرتقى  بولمىسىلا، 
قىلىشقا ياكى  ل ۇپاش قىلىشنى قوب   ت ەقەسالاھىيىتى پ  ڭرنى ەخسلەبارلىق ش لىنغانتىلغا ئې  چىداۇپاش قىلغ  ۋە چىۇقىلغ

 .ۇئاشكارىلىنىد  ە رگەخسلەش  لسئۇەقوللىنىشقا م   دبىرەت   يىنكىېك
 

 شقاۇيولغا قوي   دبىرىنىە ياكى جازالاش ت   لىشقا ېس  ھدىت ە ت   ۇ م ۇ . ب ۇقىلىنىد  نئىيە م   لىش ئې  چ ئۆ   رقانداقەھ  چىدىنۇپاش قىلغ
 . ۇلىدېماس ك

 
ھ بىل  پتىش ەت   رىيۇ م ەم   HUGO BOSSئارقىلىق    رلارۇ نوم  لقئاراەخ   ندىكىۆۋەت   اقىتۋ ر ەسىز   قسىز ەھ  نە خادىمى 

 بولىد گىلىەڭي   سىنىۇقانداق تىل توسالغ رەھ  ە ندەتكەئىشل  رجىمانلىرىنى ەت  ئاغزاكى  سپىي ە. كۇبولىد  ىزڭئالاقىلاشسى
 
 
 
 
 
 
 
 
 


