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ە ددىمە قۇ م  
 

HUGO BOSS 
ھوقۇق،    كىشىلىك  قىلىش،  رىئايە  ۋە  قىلىش  ھۆرمەت  ئەمەلىيىتىگە  تىجارەت  ئەخلاقى  مىزانى  ئىش  تەمىنلىگۈچىلەرنىڭ 

ئەمگەك ۋە ئىجتىمائىي ئۆلچەمگە رىئايە قىلىش، مۇھىت ئاسراش مەسىلىلىرىگە ئالاھىدە ئەمەل قىلىدىغان ئومۇمىي ئۆلچەمنى 
خىتابنامىسى،   قۇكىشىلىك ھوق   رسالۋېنىئۇ  ڭ)ب د ت( نى   شكىلاتىەت  رەتلەلۆد  نەشكەبىرل  رەپلەلەت  - تى.   بۇ ئۆلچەمبېكىت

نى  ت  د  ھوق  ۋەسودا    ڭب  ي  ققاۇكىشىلىك  خ  كچىەتې دائىر   ھدىنامىسىئە  پۈت  ڭشكىلاتىنى ەت  كەمگئە  لقئارا ەپىرىنسىپ ى، 
(ILO  ) ھ  ۋە )  كچىەتېي  ڭ كارخانىلىرىنى   ت ەلۆد  پۆ ك  شكىلاتى ەت  ققىيات ەر ەت  ۋە   مكارلىقەئىقتىسادىي  ( OECDپىرىنسىپ ى 

ئوتت ئۆ  دىنڭنىۇب   دى.   لۇقوي  رىغا ۇ ئاساسىدا  كىلىمات  ت  د  »ب  ئە  زگىرىشىباشقا  »مودا   ڭ(نىUNFCC)  ھدىنامىسى«رامكا 
 ۋە  رەچىىلۈمىنلىگ ەبارلىق ت  HUGO BOSS  رەملەلچئۆ  ۇب    .ۇتبىقلىنىدەت  ۇنىزامى« پىرىنسىپىم   رىكىتىەكىلىمات ھ  رەسىپلەك

ھوق  ڭرنى ەتچىلەخىزم-ئىشچى   ڭ لارنىئۇ  ڭرنى ەچىل ۈ مىنلىگەت.    شىنىلدىۈچ   پ ەد  كىتىشېب  رىيىتىنىۇ جبەم  ۋە   قىۇ ئاساسىي 
بولىدىغان   نە ھرىمەب  نەئاساس  نىغا ۇقان  تەلۆد  نداقلا ۇش  ۋە  ەرگەپلەلەت  - م ەلچئۆ  نەزگۈ ت  HUGO BOSS  ەرگەتچىلەخىزم

   بار.  لىيىتىسئۇەم  شۇر ۇ قتئۇ لداۇسئۇ اپىق ۇۋ م  رىيىتىنى ۇ جبەم  ۋە   قۇ ھوق
 

HUGO BOSS   مىزانى  ڭ رنىەچىل ۈ مىنلىگەت  ڭ زىنىئۆ   ڭتنى ەشىرك  ۋە  رە سودىگ  چىۈمىنلىگ ەت   HUGO BOSS   ئىش 
 ڭ ئە   ئۆلچەملەر - پەلەت  نەزگۈ ت    HUGO BOSS   ئاساسى.  ڭ منىەلچئۆ گىشلىك ېقىلىشقا ت ە رىئاي  پ ەر ە ت  چى ۇ پچىقارغەئىشل

كېرەك قارىلى  پەد  مەلچئۆ  نۆۋەت قارىشىچە،    HUGO BOSS  ، ىشى   الغان ۋتىېس  ى لارنلاتۇھسەم   مە لچئۆ  ۇب نىڭ 
ساقلىنى /تەلۆد قان  رلىك ە تېي  رقانداق ە ھ   اتقانۋرايوندا  تول   نىيۇبولمىغان  د  تەقس ەم  قلاشنىۇشارائىتنى    .ايدۇقار   پ ەقىلغان 

د  رەگئە نىشاننى   نەبىل  ر ەپلەلەت  - مەلچئۆ  ن ەلگىلىگەب    HUGO BOSSى   لگىلىمىس ەب   نۇقان  ڭتنى ەلۆبىر  ئوخشاش 
ئىشچى قان  ۇ خىمېت   ھىتىنىۇم  ۋە  ئىتى ەنپەم  ڭ رنىە تچىلەخىزم- قوغلاشسا،  قوغداش  ك - ن ۇياخشى  ماس     . ۇلىدېنىزاملىرىغا 

HUGO BOSS    ئۇ  ن ۇيغئۇ  ە پكەلەت  ڭشنىۈر ۈ كشە ت  للىك ەر ە ق ت  رۈ ر ۆ ز   ەمد ەھ  سلىكىنى ەمئە  ن ۇيغياكى   ش ەشەڭبولغاندا 
قالىد  قىنىۇھوق د  رەھ   HUGO BOSS   .ۇ ساقلاپ  قىلىشقا   شنىۈر ۈ كشەت  لنىۇسئۇ  نۇيغئۇ  ەلگىلىمىگەب  لودا ېبىر  قارار 
 ئۆلچىمىنى  ڭ مىزانىنى   تەرىك ە ھ  ڭ رنىەرل ەسودىگ   چى ۈمىنلىگەت   HUGO BOSSبارلىق     HUGO BOSS.      ق ۇقل ۇھوق

 ڭ لارنىئۇ   پ،ۈر ۈ كشەت  للىك ە ر ە ق  ە مدەھ  شىنى ۇقوي  پۇر ۇ قتئۇ  ە رلىرىگە سودىگ  چى ۈمىنلىگ ەت  رىجىلىكە د  مچى ەئىككىل  ڭ زىنىئۆ
 ەمگەلچئۆ  نەكىتىلگ ېب  نجىرىدىكىەز   ش ەمىنلەتىدۇ.   قىل  مىدقىلىشىنى ئۈ  تلىك ەقىلىشىغا كاپال  ەرىئاي  ەمگەلچئۆ  نەنگەلگىلەب

 قا دوكىلات قىلىش كېرەك.    HUGO BOSS    زدىن ېت  م ۇچوق   رھالە د  رنى ەتلەئالام  ت ېكونكر  رقانداق ەخىلاپ ھ
 
 
لمىسا،  ەرىئاي  ەمگەلچئۆ  نەنگەلگىلەب   رەسودىگ  چىۈمىنلىگ ەت  رەگئە ئە    HUGO BOSS   قىلا بارلىق   ڭ اللارنىۋھئايرىم 
   .ۇساقلاپ قالىد  قىنىۇجازالاش ھوق  نەئاساس  ە رىجىسىگە د  نىكلىك ېي  –   غىر ئې  ڭخىلاپ قىلمىشلىرىنى   ە لگىلىمىگەب  ۋە  الىۋھئە

ت ت   ڭ تنىۋەناسىۇم  سپىي ەك  رەپلەلەبارلىق  توختام  د  ركىبىي ەئاساسىي   ينىدىن ەك-ينى ەك  رەگئە     .   ۇ قارىلىد  پ ەقىسمى 
 . ۇقالىدساقلاپ    قىنىۇھوق  شۇر ۇ ئاخىرلاشت تنىۋەناسىۇم  سپىيەك     .HUGO BOSS  خىلاپلىق قىلسا،  ە لگىلىمىگەب
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 .قانۇن نىزام ۋە سودا ئەخلاقىغا رىئايە قىلىش1
HUGO BOSS بارلىق  تەمىنلىگ ۈچىلە رنى ڭ دۆلەتنى ڭ قانۇنلىرىغا  ۋە خەلقئارالىق  ئۆلچەملەرگە  تول ۇق رىئايە قىلىشىنى تەلەپ 
 .قىلىدۇ .ھە رقانداق شەكىلدىكى  ئالدامچىلىق، چىرىكلىك ۋە نامۇۋ اپىق  مەنپەئەت يەتكۈ ز ۈش قەتئىي مەنئىي قىلىنىدۇ
 كەسىپكە مۇناسى ۋەتلىك قارارلار چوقۇ م ئوبي ېك تىپ ئاساستا چىقىرىلىشى، سۇبي ېك تىپ مەنپەئەتنى ڭ تەسىرىگە ئۇ چرىماسلىقى 

 .كېر ەك 
 بارلىق  تەمىنلىگ ۈچى سودىگە رل ەر، پايچىكلار ۋە باشقۇ رغۇچىلارنىڭ مونوپوللۇققا قارشى  HUGO BOSS ،بۇنىڭدىن باشقا
 تۇ ر ۇش، پۇل يۇيۇشقا ئەزا  بولماسلىق، جازا  ئىجراسى ۋە باج  قانۇنلىرىغا رىئايە قىلىشىنى ھەمدە ئۆزىنى ڭ ئىككىلەمچى 
 تەمىنلىگۈ چىلىرىنىڭمۇ مۇناسىپ  مەجبۇ رىيەتلەرنى ئۈستىگە ئېلىشىغا كاپالەتلىك قىلىشىنى ئۈمىد قىلىدۇ .شۇنىڭ بىلەن
 بىرگە، تەمىنلىگ ۈچىلەر بەلگىلىمىگە خىلاپ قىلمىشلارنى تېزدىن  پەرقلەندۈ ر ۈش ۋە مەلۇم قىلىشقا قولايلىق  يارىتىپ بېرىشى 
 ،كېر ەك  .تەمىنلىگ ۈچىلەر ئۆزلىرىگ ە ھاۋالە قىلىنغان بارلىق  ئۇ چۇ ر، سانلىق  مەلۇمات ۋە سودا مە خپىيەتلىكىنى قوغداشقا

 .ھەمدە ھەمكارلىق  مۇناسى ۋىتى ئاخىرلاشقاندا بۇ ئۇ چۇ رلارنى ۋاقتىدا قايتۇ ر ۇش ياكى يۇيۇۋېتىشكە مەجبۇ ردۇ ر 
 

 كىشىلىك ھوق ۇق ۋە ئەمگەك  ئۆلچىمى  .2
 نىڭ ئەڭ مۇھىم مەجبۇ رىيىتىدۇ ر  .بارلىق  HUGO BOSS كىشىلىك ھوقۇ ق ۋە ئاساسىي ئەركىنلىككە ھۆ رمەت قىلىش
 تەمىنلىگۈ چىل ەرنى ڭ ئۆز تىجار ە ت دائىرىسىدىكى پائالىيەتلەردە خەلقئارادا ئېتىراپ قىلىنغان كىشىلىك ھوقۇ ق ئۆلچەملىرىگە 

 .ھەرقانداق ھوق ۇققا دە خلى -تەر ۇ ز قىلىش قىلمىشلىرىغا سۈ كۈت قىلمايدۇ HUGO BOSS .رىئايە قىلىشى تەلەپ قىلىنىدۇ 
 تەمىنلىگۈ چىل ەر خادىملارنى ڭ بەلگىلىمىگە خىلاپ قىلمىشلارنى پاش قىلىشى ئۈچ ۈن مەخپىي ياكى نامسىز ئەرز  قىلىش 
 تەمىنلىگەن ھەقسىز ۋە  HUGO BOSS مېخانىزمى ئورنىتىشى كېر ە ك  .شۇ نداقلا، تەمىنلەش ز ەنجىرىدىكى بارلىق  خادىملار
 مۇستەقىل پاش قىلىش يوللىرىدىن پايدىلىنىش ھوقۇقىغا ئىگە )قوشۇمچە ھۆججەتكە قارا ڭ .(بارلىق  تەمىنلىگۈ چىلەر ئۆز 
 خادىملىرىغا مەزكۇ ر  سىستېمىنى  ئىشلىتىش ھوقۇ قى بارلىقىنى ئۇقتۇ ر ۇشى كېر ەك .بۇنىڭدىن باشقا، تەمىنلىگ ۈچىلەردىن 
HUGO BOSS  نىڭ «كىشىلىك ھوقۇق سىياسىتى»گە رىئايە قىلىش تەلەپ قىلىنىدۇ ؛ بۇ سىياسەتنى ڭ ئەڭ يېڭى 

 .نۇسخىسىنى شىركەت تور  بېكىتىدىن تاپقىلى بولىدۇ
 

 بالا  ئىشچىلار  2.1
HUGO BOSS ھەرقانداق شەكىلدىكى بالا  ئىشچى ئىشلىتىشنى ق ەتئىي ر ەت قىلىدۇ .شۇڭا، تەمىنلىگۈچىلە رنى ڭ بالا  ئەمگەك 
 نىڭ ئۆلچىمىگە (ILO) كۈچى ئىشلىتىشى قاتتىق  چەكلىنىدۇ « .بالا  ئىشچى »ئې نىقلىمىسى خەلقئارا  ئەمگەك  تەشكىلاتى
 بەلگىلىمىسى بويىچە، ئىشقا ئور ۇ نلىشىش يېشى 15 ياشتىن تۆۋەن بولماسلىقى، ياكى شۇ دۆلە ت  ILO .ئاساسەن بېكىتىلىدۇ
 قانۇنىدا بەلگىلەنگەن مە جبۇ رىي  مائارىپنى تاماملاش يېشىدىن تۆۋەن بولماسلىقى كېر ە ك  .ئەگەر خادىملار 18 ياشقا تولماي
 .تۇ ر ۇپ خىزمەتكە كىرگەن بولسا، چوقۇ م ياش خىزمەتچىلەرنى قوغداشقا ئائىت ئالاھىدە ئۆلچەملەرگە ئەمەل قىلىنىشى كېر ە ك 
 »نىڭ  «بالا  ئەمگ ەك  كۈچى ۋە مەجبۇ رىي ئەمگەككە ئائىت كۆ رسەتمىسى HUGO BOSS بۇلار خەلقئارا  ئۆلچەملەر  ھەمدە 

 .بويىچە ئىجرا قىلىنىدۇ
 

 يەرلىك خەلقلەر ۋە مەھەللىلەر 2.2
HUGO BOSS  يەرلىك خەلقل ەرنىڭ ئۆز زېمىنى ۋە تەبىئىي بايلىقلىرىغا بولغان ئەنئەنى ۋى ھوق ۇقىغا ھۆ رمەت قىلىش ۋە 
 قوغداش مەسئۇلىيىتىنى تونۇپ  يېتىدۇ .تەمىنلىگ ۈچىلەردىنم ۇ شىركەتنى ڭ كەسپىي پائالىيىتىنى ڭ تەسىرىگە ئۇ چرايدىغان
 يەرلىك مەھەللىلەرنىڭ ھوقۇ ق-م ەنپەئەتىنى قوغداشتا ئوخشاش م ەسئۇلىيەتنى ئۈستىگە ئېلىشنى تەلەپ قىلىدۇ .بۇ، يەرلىك
 خەلقلەرنىڭ ئەنئەنى ۋى تۇ رمۇش ئۇسۇلىنى قوغداش ۋە ئۇلارنىڭ قارار چىقىرىش جەريانىغا قاتنىشىشىنى ئىلگىرى  سۈ ر ۈشنى 

 .ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ
 

 (Home-based Work) ئۆيدىن ئىشلەش 2.3
ILO  نىڭ ئېنىقلىمىسى بويىچە ، «ئۆيدىن ئىشلەش» خادىمنى ڭ ئۆز ئۆيىدە ياكى ئۆ زى  تاللىغان باشقا بىر جايدا )ئىش 
 بەرگۈچىنىڭ تىجار ەت سور ۇنىدىن سىرت (ھەقلىق  خىزمەت قىلىپ، ئىش بەرگۈچى تەلەپ قىلغان مەھسۇلات ياكى
 تەمىنلىگۈ چىلە رنى ڭ ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا مەلۇم دەرىجىدە  HUGO BOSS .مۇلازىمەت بىلەن تەمىنلىشىنى ك ۆ رسىتىدۇ
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 .ئۆيدىن ئىشلەشكە يول قويىدۇ،  ئەمما بۇ جەرياندا خادىملارنى ڭ  ھوقۇقىغا تولۇق رىئايە قىلىشقا كاپالەتلىك قىلىش شەرت
 ئەگەر تەمىنلىگۈچى ياكى ئۇنى ڭ ئىككىلەمچى تەمىنلىگ ۈچىلىرى  ئۆيدىن ئىشلەش ئۇسۇلىنى  قوللانغان بولسا، بۇنى ڭ 
 غا مەلۇم قىلىشى كېر ەك  .ئۇندىن باشقا، ئۆيدىن ئىشلەش جەريانىدا خىزمەت HUGO BOSS دائىرىسى ۋە ۋاقتىنى چوق ۇم
 HUGO BOSS ،ۋاقتى ۋە ھۆ ججەتلەر قەر ەللىك تەكشۈ ر ۈپ تۇ ر ۇلىدۇ .ئىجتىمائىي مەسئۇلىيەتنى تەكشۈ ر ۈش ج ەريانىدا

 .ئالاقىدار ھۆججەتلەرنى تەمىنلەشنى تەلەپ قىلىش ھوق ۇقىغا ئىگە 
 

 مەجبۇ رىي ئەمگە ك  ۋە زامانىۋى قۇللۇق  2.4
HUGO BOSS مەجبۇ رىي ئەمگەك، نۆۋەتچىلىك ياكى ھازىرقى زامان قۇللۇق تۈ ز ۈمىنى قەتئىي مەنئىي قىلىدۇ. 
 تەمىنلىگۈ چىل ەر خىزمەتچىلەرنى مەجبۇ رىي ئىشلىتىشكە، قول، مەجبۇ رىيەت ياكى ھەرقانداق ئور ۇ ن ئاستىدا ئەركىن بولمىغان 
 ئىشچىلارنى ئىشلىتىشكە بولمايدۇ .بارلىق  خىزمەتچىلەر خىزمەتتىن ئۆز خاھىشى بىلەن ئايرىلىش ھوقۇقىغا ئىگە بولۇشى 
 كېر ەك  .تەمىنلىگۈ چىل ەر خادىملارنىڭ سالاھىيەت ھۆ ججەتلىرىنى ياكى پۇللىرىنى گۆ ر ۈ گە تۇتۇۋېلىپ ساقلىشىغا يول 

 .قويۇلمايدۇ
 

 ئۈچىنچى تەر ەپ خىزمەتچى قوبۇل قىلىش  2.5
 ئەگەر خىزمەتچىلەر ئۈچىنچى تەر ەپ ئارقىلىق  قوبۇ ل قىلىنغان  بولسا، تەمىنلىگۈچى تەر ەپ ئۆ زىنى ڭ بۇ ئەھۋالنى كۆ ر ۈپ 
 نىڭ سودا تىجار ەت قائىدىسىگە ئۇيغ ۇن بولۇشىغا كاپالەتلىك قىلىشى  كېر ەك  .خىزمەتچى قوبۇل  HUGO BOSS ،چىقىپ
 قىلىش ھەققىنى ھەرگىزمۇ خىزم ەتچىلەرنى ڭ ئۆزىدىن ئالماسلىق كېر ەك  .تەمىنلىگۈ چى سودىگ ەرل ەر كۆچمەن ئىشچىلارنى 
 ئىشلەتكەندە، ئۇ لارنىڭ قانۇنىي ھوقۇ ق-مەنپە ئەتىگە كاپالەتلىك قىلىشى، سالاھىي ەت ھۆ ججەتلىرىنى ئۆ زلىرىنىڭ ساقلىشىغا 

 .يول قويۇشى شەرت 
 

 كەمسىتىش  2.6
 ئىشقا قوبۇ ل قىلىش، مائاش، ئۆ ستۈ ر ۈش، ئىنتىزام جازاسى، ئىشتىن بوشىتىش، پېنسىيەگە چىقىش ۋە پۈتكۈل خىزمەتكە 
 تېگىشلىك مۇناسىۋەتتە بارلىق  خادىملارنىڭ بارا ۋەر پۇ رسەت ۋە بارا ۋەر مۇئامىلىدىن بەھرىمەن بول ۇشىغا كاپالەتلىك قىلىش 
 كېر ەك  .ياش، سالامەتلىك ئەھ ۋالى، جىنسىي ياكى جىنسىي ئىپادىلىنىش، ت ېرى  ر ەڭگى، جىنسىي قىزىقىش، ئەقلىي
 ئىقتىدارى  ياكى جىسمانىي مې يىپ، كېلىپ چىقىشى، دۆلەت تەۋەلىكى، ئىرقىي ياكى مىلل ەت، ئىجتىمائىي كوللېك تىپ، دىنىي
 ياكى دۇنيادىكى قاراش، سىياسىي قاراش، ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى ئەزالىقى ياكى باشقا شەخسىي  ئالا ھىدىلىكلەرگە ئاساسەن 
 ھەرقانداق شەكىلدىكى كەمسىتىشلەر مەنئى قىلىنىدۇ  .تەمىنلىگۈ چى تە ر ەپ بۆلگۈنچىلىكنىڭ ئالدىنى ئېلىش ۋە ئۇنى ت ۈ گىتىش 

 .ئۈچۈن پائال تىرىشىشى كېر ەك
 ئاجىز توپتىن كەلگەن كىشىل ەرنى ڭ توقۇن ۇشلۇقتىكى نىسبىتى زىيادە يۇقىرى  بولغاچقا، كەمسىتىش  قىلمىشىدا زىيانكەشلىككە 
 ،ئۇچرىغ ۇچى بولۇپ قېلىشنى ڭ خەتىرى  ناھايىتى يۇقىرى  .شۇڭا  بالىلار،  ياش ئىشچىلار، ئاياللار، دېھقان ئىشلەمچىلەر
 يەرلىك خەلقلەر، ئاكالە-تىچىلەر، ئائىلە خىزمەتچىلىرى  ۋە ۋاقىتلىق  ئىشلەمچىلەرنى ڭ ھوقۇقى مەلۇم دەرىجىد ە خەۋپكە دۇ چ 

 .كېلىۋاتىدۇ
HUGO BOSS ئۆزىنىڭ سودا پائالىيىتى دائىرىسىدە، بۇ گۇ ر ۇپپىلارنى قوغداشقا مە خسۇس چار ە قوللىنىپ، 

 .تەمىنلىگۈ چىل ەردىنمۇ ئۇ لارنىڭ ھوقۇقىنى قوغداشنى ئۈمىد قىلىدۇ
 

 پاراكىندىچىلىك ۋە جىنسىي پاراكىندىچىلىك  2.7
 پاراكىندىچىلىك سېلىش دائىرىسى زورا ۋانلىق، تەھدىت ياكى بەد ەن ئاغرىتىش قاتارلىق  ناچار شەكىللەردىن تارتىپ مەسخىر ە 
 قىلىش، خىزمەتداشلىرىنى ئەخم ەق قىلىش ياكى قول ئاستىدىكىلەر بىلەن پارا ڭلىشىشنى ر ەت  قىلىش قاتارلىق  روشەن 

 .بولمىغان قىلمىشلارغىچە ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ
 ،بۇ يەنە خىزمەتداشلىرىنىڭ ئىزز ەت-ئابروي  ى ياكى پىسخىكىسى ياكى بەدەن مۇ كەممەللىكىگە تەسىر كۆ رسىتىدىغان باھا

 .ھەرىكەت ياكى قول ئىشارىتىگە تەسىر كۆ رسىتىشنى ئۆز ئىچىگە ئالغان سۆ ز  ياكى بەدەن ھەرىكىتىگ ە چېتىلىشى مۇمكىن 
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 جىنسىي پاراكىندىچىلىك سېلىش  بىر خىل ئالاھىدە ئېغىر بولغان  پاراكىندىچىلىك سېلىش شەكلى .جىنسىي پاراكىندىچىلىك 
 سېلىشقا قارىشى ئېلىنمايدىغان  جىنسىي قىلمىش، گەپ-سۆ ز  ياكى جىسمانىي جە ھەتتىكى  مەسخىر ە ياكى جىنسىي

 .زىيانكەشلىك/كەمسىتىش خاراك ت ېرلىك سۆ ز  ياكى قىلمىش دەپ بې كىتىلگەن
 بىز جىنسىي زورا ۋانلىق  مەسىلىسىگە ئاساسەن ئاساسلىقى ئاياللار ۋە  جىنسىي ئاز سانلىق  كىشىل ەرگە قارىتىلغان زورا ۋانلىق 
 بۇ خىل ۋەقەلەرگە يول قويمايدۇ ھەمدە تەمىنلىگ ۈچى HUGO BOSS .مەسىلىسىنى ئالاھىدە تەكىتلىشىمىز كېر ەك
 ،سودىگەرل ەرنىڭ ئالدىنى ئېلىش  تەدبىرلىرى  قوللىنىپ بۇ كىشىلەرنى قوغدىشىنى ئۈمىد قىلىدۇ  .بۇنىڭدىن باشقا يەنە

 .خىزمەتچى خادىملار ۋە باشقۇ رغۇ چىلار ئۈچ ۈن مۇۋ اپىق  مىزان، جەريان، تەربىيەلەش تەدبىرلىرىنى تۈ ز ۈش كېر ەك 
 

 ئىنسانىي خىزمەت شارائىتى  2.8
 .چوقۇ م باشتىن-ئاخىر خىزمەتچىل ەرنىڭ ئىچكى قىممىتى، شەخسىي سىرى  ۋە شەخسىي ھوق ۇقىغا ھۆ رمەت قىلىش كېر ە ك 
 جىسمانىي، روھىي، جىنسىي ياكى گەپ-سۆ ز  بىلەن خورلاش، شۇنداقلا جازالاش، ھۇ جۇم قىلىش ياكى قورقۇت ۇش مەنئى
 قىلىنىدۇ .بولۇپم ۇ خۇس ۇسىي ياكى جامائەت خ ەۋپسىزلىك قىسىمنى ئىشلەتكەندە ئىشچىلارنى ڭ ھوقۇقىنىڭ تەھدىتك ە 

 .ئۇچرىماسلىقىغا كاپالەتلىك قىلىش شەرت
 تەمىنلىگۈ چى سودىگەرل ەر چۈشىنىشلىك بولغان چۈشەندۈ ر ۈش ياكى مۇۋ اپىق  نازار ەت قىلىش ئارقىلىق  بۇ ن ۇقتىغا كاپالەتلىك 
 تۈ زگەن بەلگىلىمە ئىچىدە ي ۈ رگۈ ز ۈلۈشكە يول قويۇلىدۇ HUGO BOSS قىلىشى كېر ە ك  .ئىنتىزام جازاسى پەقەت قانۇن ياكى

 .ھەمدە باشتىن -ئاخىر كونكرېت ئەھۋالغا ماس كېلىشى كېر ەك
 

 ئادىل تۆلەم  2.9
 ئىشلىگۈ چى خادىملار ئادىل ھالدا تولۇقلىما ئېلىشقا ھوق ۇقلۇ ق، بۇ تولۇقلىما خىزمەتچى خادىمنىڭ شۇ ئىش ھەپتىسىدە
 تاپقان پۇلڭ بول ۇپ  ئۆزلىرى  ۋە  ئائىلىسىنى ڭ ئاساسىي ئېھتىياجىنى قاندۇ رىدۇ .بۇ دىەەنلىك شۇ  خىزمەتچىنىڭ ھەپتىلىق 
  ،تاپاۋىتى شۇ ئاىلە ئەزالىرىنى ڭ ھەممىسىنىڭ شۇ ھەپتىلىك تۇ رالغۇ، سۇ، توك، يىمە ك  ئچمەك، كىيىم كىچەك، قاتناش
 مەك تەپ قاتارلىق  چىقىملىرىنى كۆ رسىتىدۇ.بۇنىڭدىن باشقا، خىزمە تچىلەرگە كېلىشىلگەن شەرتلەر ھ ەققىدە ئەمگەك  توختامى
 ۋە مائاش جەدۋىلى شەكلىدە يازما ئۇقتۇ ر ۇش قىلىنىشى كېر ە ك  .تەمىنلىگۈ چىل ەر ئەڭ تۆۋەن بولغاندا قانۇندا بەلگىلەنگەن
 ئەڭ تۆۋەن مائاشنى، ياكى كەسىپ ئۆلچىمى تېخىم ۇ يۇقىرى  بولسا، شۇ كەسىپ ئۆلچىمىگە  ماس كېلىدىغان مائاشنى
 تۆلەشكە مەجبۇ رد ۇ ر  .ئەگەر تەمىنلىگۈ چى كەسىپ ئۆلچىمىگ ە ماس كېلىدىغان تېخىمۇ يۇقىرى  مائاشنى تۆلىي ەلمىسە، ئۇنداقتا
HUGO BOSS غا بۇ ھەقتە ئاساسلىرى  بىلەن دە رھال خەۋەر قىلىشى كېر ەك .تەمىنلىگ ۈچىلەرنىڭ HUGO BOSS  بىلەن 
 ھەمكارلىشىپ، ئادىل ھە ق بېرىش سەۋىيەسىگە باسقۇ چل ۇق يېتىشى كۈتۈلىدۇ  .بۇنىڭ دىكى مەقسەت، بارلىق 
 خىزمەتچىلە رنى ڭ جىنسىي ئايرىمىسى ياكى باشقا كۆپ خىللىق  ئالاھىدىلىكلىرىدىن قەتئىينە ز ەر ئادىل ھە ق ئېلىشىغا 
 بارلىق  تەمىنلىگۈ چىل ەرنى ڭ ساغلاملىق  ۋە ئىجتىمائىي سۇ غۇ رتىغا HUGO BOSS ،كاپالەتلىك قىلىشتۇ ر  .ئۇنىڭدىن باشقا

 .ئائىت دۆلەت بەلگىلىمىلىرىگە رىئايە قىلىشىنى تەلەپ قىلىدۇ
 بۇنىڭدىن باشقا، ئالاھىدە پارا ۋانلىقلارغا ئائىت بارلىق  قان ۇنىي ۋە باشقا مۇناسىۋەتلىك تەلەپلەرگە )مەسىلەن، كوللېك تىپ 
 كېلىشىم دېگەند ەك (چوقۇ م رىئايە قىلىنىشى ك ېر ە ك  .ئارتۇق ئىشلىگەن ۋاقىت )ئور ۋېرتایم (ئۈچ ۈ ن چوق ۇم قوش ۇمچە ھەق
 تۆلىنىشى كېر ەك  .قانۇندا ئارتۇ ق  ئىشلىگەن ۋاقىتنىڭ ئورنىغا دە م ئېلىش بېرىشكە ر ۇ خسەت قىلىنغان ئەھ ۋالدا، بۇنداق 
 ئور ۇ نلاشتۇ ر ۇش چوقۇم خىزمەتچىنى ڭ ماقۇللۇقى بىلەن بولۇشى ك ېر ەك .خىزمەت جەريانىدا ھامىلىدار بولغان خىزمەتچىلەر
 قانۇندا بەلگىلەنگەن بارلىق  پارا ۋانلىق  ۋە قوغداشلاردىن بەھرىمە ن بولۇشى كېر ە ك  .تەمىنلىگۈ چىل ەرنىڭ مائاشنى كې مەيتىشنى 
 بىر خىل ئىنتىزام جازاسى سۈپىتىدە قوللىنىشى مەنئى قىلىنىدۇ .ئەگەر دۆلەت  قانۇنىدا، بىر خىزمەتچىگە قارىتا ئاۋۋ ال پۇل
 جازاسى قوللانماي تۇ ر ۇپ، ئۇنى تىجار ەت بىلەن مۇناسىۋەتسىز سەۋەبلەر  تۈپەيلىدىن خىزمەتتىن بوشىتىش چەكلەنگەن 
 بولسا، ئۇنداقتا بارلىق  تەدبىرلە ر پەقەت  شۇ  جەريانغا ئائىت ئەمەلىي، ئوبيېك تىپ پاكىتلارغا  ئاساسلانغاندا ئاندىن يولغا 

 .قويۇلسا بولىدۇ  .تەمىنلىگۈ چى بۇ جەرياننى ڭ باسقۇ چلىرىنى چوقۇم  ھۆججەت بىلەن خاتىرىلىشى كې ر ەك 
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 خىزمەت ۋاقتى  2.10
 دۆلەتنى ڭ مۇناسىۋەتلىك خىزم ەت ۋاقتى بەلگىلىمىلىرىگە، جۈملىدىن دەم ئېلىش ۋاقتى،  بايرام ۋە تەتىلگە ئائىت
 بەلگىلىمىلەرگە چوقۇم رىئايە قىلىنىشى كېر ە ك  .ئەگەر دۆلەت بەلگىلىمىسى بولمىسا، ياكى بۇ بەلگىلىمىلەر خەلقئارا  ئەمگەك 
 نىڭ ئۆلچىمىگە توشمىسا، ئۇنداقتا ھەپتىلىك دائىملىق  خىزمەت ۋاقتى 48 سائەتتىن ئېشىپ كەتسە  (ILO) تەشكىلاتى
 بولمايدۇ .ئارتۇ ق ئىشلەش پەق ە ت ئالاھىدە ئەھ ۋاللار بىلەنلا چە كلىنىشى، ھەمدە ئىشچىلارنى ڭ ساغلاملىقى ۋە پارا ۋانلىقىغا
 .خەۋپ يەتكۈ زمەسلىكى ياكى ئۆ لچەملىك خىزمەت ۋاقتى بەلگىلىمىلىرىدىن ئۆ زىنى قاچۇ ر ۇش ئۈ چۈن بولماسلىقى كېر ە ك 
 ر ۇ خسەت قىلىنغان ئارتۇق ئىشلە ش ۋاقتىنى ئۆز ئىچىگە ئالغاندا، بىر ھەپتە ئىچىدىكى ئومۇمىي خىزمەت ۋاقتى 60 سائەتتىن
 ئېشىپ كەتسە بولمايدۇ .ئارتۇق  ئىشلەشكە پەقەت  خىزمەتچىلەر قوشۇمچە  ئىشلەشكە قوشۇلغاندا، ياكى ئارتۇق ئىشلەش
 ۋاقتى قانۇن ياكى مۇناسىۋەتلىك كوللېك تىپ ك ېلىشىملەر بىلەن تە رتىپكە س ېلىنغاندا ئاندىن ر ۇ خسە ت قىلىنىدۇ، ھەمدە ب ۇنىڭ 

 .ئۈچۈن ھە ق تۆلىنىشى كېر ە ك 
 خىزمەتچىنىڭ خىزمەت ۋاقتىنى ئىز قوغلاش ئۈ چۈن، تەمىنلىگ ۈ چىلەر چوقۇم ھەر بىر خىزمەتچىنىڭ بىر خىزمەت كۈنىدىكى 
 باشلىنىش ۋە ئاخىرلىشىش ۋاقتىنى خاتىرىلەيدىغان خىزمەت ۋاقتى خاتىرىلەش سىستې مىسىنى يولغا قويۇشى كېر ە ك  .بۇ 
 ،سىستېمىنى ئېلېك ترونلۇ ق ياكى قولدا خاتىرىلەش شەكلىدە  قۇ ر ۇشقا بولىدۇ .قولدا خاتىرىلەيدىغان سىستې مىلاردا
 خىزمەتچىلەر خاتىرىلەنگەن ۋاقىتنى ئېيىدا كەم دېگەندە بىر ق ېتىم قول قويۇپ ج ەزملەشتۈ ر ۈشى كېر ە ك  .يەرلىك قان ۇندا
 ر ۇ خسەت قىلىنىشىدىن قەتئىين ەز ەر، يەتتە ئايلىق  ياكى ئۇنىڭدىن يۇقىرى  ھامىلىدار بولغان خىزمەتچىلەرنى ڭ ئارتۇق 
 ،ئىشلىشىگە ياكى كېچىلىك نۆۋەتتە ئىشلىشىگە ر ۇ خسەت قىلىنمايدۇ .ئارقىم ۇئارقا ئالت ە خىزمەت كۈنىدىن كې يىن
 خىزمەتچىلەرگە كەم دېگەندە 24 سائەتلىك دەم ئېلىش ب ېرىلىشى كېر ەك .بۇنىڭدىن باشقا، خىزمەتچىلەر قانۇندا بەلگىلەنگەن 

 .ئەڭ تۆۋەن تەتىل ۋاقتىدىن بەھرىمەن بولۇشقا ھوقۇ قلۇق 
 بۇنىڭدىن باشقا، ئالاھىدە پارا ۋانلىقلارغا ئائىت بارلىق  قان ۇنىي ۋە باشقا مۇناسىۋەتلىك تەلەپلەرگە )مەسىلەن، كوللېك تىپ 
 كېلىشىملەرگە (چوقۇم رىئايە قىلىنىشى كېر ە ك  .ئارتۇ ق خىزمەت ۋاقتى ئۈچ ۈن چوقۇ م قوشۇمچە ھەق تۆلىنىشى كېر ەك  .قانۇندا
 ئارتۇ ق خىزمەت ۋاقتى ئۈچۈن  دەم ئېلىش بېرىش ئارقىلىق  تولۇقلىما بېرىشكە ر ۇ خسەت قىلىنغان ئەھ ۋالدا، بۇنداق
 ئور ۇ نلاشتۇ ر ۇش چوقۇم خىزمەتچىنى ڭ ماقۇللۇقى بىلەن بولۇشى ك ېر ەك .خىزمەت جەريانىدا ھامىلىدار بولغان خىزمەتچىلەر
 قانۇندا بەلگىلەنگەن بارلىق  پارا ۋانلىق  ۋە قوغداشلاردىن بەھرىمە ن بولۇشى كېر ە ك  .تەمىنلىگۈ چىل ەرنىڭ مائاشنى كې مەيتىشنى 
 ئىنتىزام جازاسى سۈپىتىدە قوللىنىشى مەنئى قىلىنىدۇ .ئەگەر دۆلەت قانۇنىدا، بىر خىزمەتچىگە قارىتا ئاۋۋ ال پۇل جازاسى 
 ،قوللانماي تۇ ر ۇپ، ئۇنى تىجار ە ت بىلەن مۇناسىۋەتسىز سەۋەبل ەر تۈپەيلىدىن خىزمەتتىن بوشىتىش چەكلەنگەن بولسا
 ئۇنداقتا بارلىق  تەدبىرلەر پەقەت شۇ جەريانغا ئائىت ئەمەلىي، ئوبيېك تىپ پاكىتلارغا ئاساسلانغاندا ئاندىن يولغا قويۇلسا 

 .بولىدۇ .تەمىنلىگ ۈچى چوقۇم بۇ جەريان باسقۇ چلىرىنى ھۆ ججەتلەشتۈ ر ۈشى كېر ەك 
 

 كەسپىي ساغلاملىق  ۋە بىخەتەرلىك  2.11
 تەمىنلىگۈ چى خىزمەت جەريانىدا خىزمەتچىلىرىنى ڭ جىسمانىي  ۋە روھىي ساغلاملىقى ھەم بىخەتەرلىكىگە كاپالەتلىك 
 .قىلىشى، ھەمدە ۋەقە ۋە كەسپىي كې سەللىكلەرنىڭ ئالدىنى ئېلىش ئۈچۈ ن مۇۋ اپىق  تەدبىرل ەرنى قوللىنىشى كېر ەك 
 جۈملىدىن، خىزمەتچىلەر ئىشلەۋاتقان بارلىق  خىزمەت ۋاقىتلىرىدا يور ۇقلۇق يېتەرلىك بولۇشى، شاۋقۇن دەرىجىسى مۇۋ اپىق 
 بولۇشى كېر ە ك  .يېت ەرلىك تازىلىق  ئەسلىھەلىرى  بىلەن تەمىنلەش، ئەسلىھەلەر پاكىز بولۇ ش ۋە جىنس بويىچە ئايرىلغان بول ۇش
 كېر ەك  .خىزمەتچىلەر خىزمەت ۋاقتىدا تازىلىق  ئەسلىھەلىرىدىن ئور ۇ نسىز چەكلىمىل ەرسىز پايدىلىنىش ھوقۇقىغا ئىگە بولۇشى 
 كېر ەك  .تەمىنلىگ ۈچى خىزمەتچىلەرنى ڭ ساغلاملىقى ۋە بىخەت ەرلىكىگە تەسىر كۆ رسىتىشى مۇمكىن بولغان يوشۇ ر ۇن
 خەتەرل ەرنى ئېنىقلاش، باھالاش، ئالدىنى ئېلىش ۋە تاقابىل تۇ ر ۇش سىستېمىلىرىنى ڭ قۇ ر ۇلغانلىقىغا كاپالەتلىك قىلىشى 
 كېر ەك  .ب ۇ يەردە كۆ رسىتىلگەن تە لەپلەر تەمىنلىگۈچى خىزمەتچىلە رگە تەمىنلىگەن ياتاق قاتارلىق  باشقا بارلىق  ئەسلىھەلەرگىمۇ 

 .ماس كېلىدۇ
 تەمىنلىگۈ چىل ەر ئىشچىلارنى خ ەتەرگە دۇچار قىلىدىغان ياكى ئېغىر يارىلىنىش ياكى ئۆلۈمگە ئېلىپ كېلىدىغان يۇقىرى 
 ،خەتەرلىك پائالىيەتلە رنى ھ ۆجج ەتلەشتۈ ر ۈشى ۋە ز ۆ ر ۈ ر كونترول تەدبىرلىرىنى قوللىنىشى كېر ە ك  .ئۇ لار زا ۋۇ ت، قۇ ر ۇلما
 تېخنىكىلىق  ئۈسكۈنىلەر )بىخەتەرلىك قوراللىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ (ۋە شەخسىي قوغداش جابدۇقلىرىنى ڭ قەر ەللىك 
 تەكشۈ ر ۈلۈشىگە، مۇۋ اپىق  ئاسرىلىشىغا ۋە ز ۆ ر ۈ ر تې پىلغاندا ئالماشتۇ ر ۇلۇشىغا كاپالەتلىك قىلىشى كېر ەك .خەتەرگە دۇ چار
 PPE ،تەلەپ قىلىنغان ئەھۋالدا )»PPE«( بولۇشنى ئە ڭ تۆۋەن چەككە چۈشۈ ر ۈش ئۈچۈن شەخسىي قوغداش جابدۇقلىرى 
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 تەمىنلىگۈ چى تە رىپىدىن خىزمەتچىلەرگە ھەقسىز تەمىنلىنىشى كېر ەك  .ھامىلىدار ئىشچىلارغا ئالاھىد ە قوغداش بېرىلىشى 
 .كېر ەك  .ئۇ لار يۇقىرى  خەتەرلىك پائالىيەتل ەرگە ئور ۇ نلاشتۇ ر ۇلماسلىقى ۋە ئۇلارغا قەر ەللىك دەم ئېلىش بېرىلىشى كېر ە ك 

 
 تەشكىللىنىش ئەركىنلىكى ۋە كوللېك تىپ سۆھب ەتلىشىش بارلىق  خىزمەتچىلەر تەشكىللىنىش ئەركىنلىكى ۋە كوللېك تىپ  3.11
 سۆھبەتلىشىش ھوقۇقىغا ئىگە  .خىزمەتچىلەرنىڭ ھوقۇ ق-مەنپ ەئەتىنى قوغداش مەقسىتىد ە،  ئۇلارغا ئۆزلىرى  خالىغان
 تەشكىلاتلارنى قۇ ر ۇش ياكى خىزمەتچىلەر تەشكىلاتلىرىغا ئەزا  بولۇش ھوقۇ قى بېرىلىشى كېر ە ك  .خىزمەتچىلەر خىزمەت
 شەرتلىرى، خ ۇسۇسىيەتەن مائاش مەسىلىسىد ە ئەركىن س ۆھبە تلىشىش ھوقۇقىغا ئىگە بولۇشى كېر ەك .تەمىنلىگۈ چىلەر 
 تەشكىللىنىش ئەركىنلىكى ۋە كوللېك تىپ سۆھبەتلىشىش ھوقۇقىنى ئېتىراپ قىلىشى ۋە ئۇنىڭغا ھۆ رمەت قىلىشى كېر ەك؛ 
 شۇنداقلا بۇ ھوقۇقلاردىن پايدىلانغان خىزمەتچىلە رنى كەمسىتمەسلىكى، پاراكەندە قىلماسلىقى، قورقۇتماسلىقى، خىزمەتتىن

 .بوشاتماسلىقى ياكى باشقا شەكىلدە زىيانغا ئۇچراتماسلىقى كېر ەك
 

 مۇھىت ئاسراش تەر ەپلىرى  .3
HUGO BOSS  تەمىنلىگ ۈچىلىرىنىڭ ئۆزلىرىنى ڭ تىجار ەت پائالىيەتلىرىنى ڭ مۇھىتقا بولغان تە سىرىنى ئازايتىش ئۈچ ۈن 
 غا تە مىنلەنگەن مال ۋە مۇلازىمەتلەرنىڭ بارلىق  HUGO BOSS ئاك تىپ ئىشلىشىنى ئۈمىد قىلىد ۇ .تەمىنلىگۈچىلەر يەنە
 مۇناسىۋەتلىك قانۇنىي بەلگىلىمىل ەرگە ۋە خەلقئارالىق  مۇھىت ئاسراش ئەھدىنامىلىرىگە ئۇيغ ۇن بولۇشىغا كاپالەتلىك قىلىشى 
 ،كېر ەك  .ئىنسانلارنى، ھايۋانلارنى ۋە مۇھىتنى قوغداش ھ ەممىدىن ئەۋ ز ەل ئور ۇ نغا قوي ۇلىدۇ .شۇ سەۋەبتىن
 تەمىنلىگۈ چىل ەردىن ئۆزلىرىنى ڭ مۇھىت مەسئۇلىيىتىنى ئاشۇ ر ۇش ئۈچۈن ئې نىق  نىشانلار بېكىتىلگەن مۇھىت باشقۇ ر ۇش 
 نىڭ تەلىپىگە HUGO BOSS سىستېمىسى قۇ ر ۇش تەلەپ  قىلىنىدۇ .بۇنىڭدىن باشقا، تەمىنلەش ز ەنجىرىدىكى شېرىكلەر
 ئاساسەن، مۇناسىۋەتلىك مۇھىت تەسىرى  سانلىق  مەلۇماتلىرىنى )مەسىلەن، ئېنېرگىيە ئىشلىتىش، پارنىك گازى  قويۇپ 

 .بېرىش، سۇ سەرپىياتى ۋە پاسكىنا سۇ قاتارلىقلار (قەر ەللىك مەلۇم  قىلىشقا تەييار تۇ ر ۇشى كېر ەك 
 

 ئېنې رگىيە سەرپىياتى ۋە پارنىك گازى  قويۇپ بېرىش  3.1
 تەمىنلىگۈ چىل ەردىن بارلىق  مۇناسىۋەتلىك ئېنېرگىيە مەنبەلىرى  ۋە پارنىك گازى  قويۇپ بېرىشنى ئېنىقلاش ۋە نازار ەت قىلىش 
 .تۈ ز ۈشى كېر ەك  (roadmap) تەلەپ قىلىنىدۇ .ئۇلار ئېنې رگىيە سەرپىياتى ۋە قويۇپ بېرىشنى ئازايتىش ئۈچ ۈن خىزمەت پىلانى
HUGO BOSS  بارلىق  بىۋاسىت ە تەمىنلەش ز ەنجىرى  شېرىكلىرىدىن ئۆزلىرىنىڭ تەمىنلەش ز ەنجىرىدىن ۋە يۇقىرى  ئېقىندىكى 
 تەمىنلىگۈ چىلىرىدىن )ج ۈملىدىن  ھەر قانداق ھۆددىگە بېرىلگە ن ئەسلىھەلە ردىن (كۆمۈ رنى ئېن ېرگىيە مەنبەسى سۈپىتىد ە 

 .چىقىرىپ تاشلاشقا كاپالەتلىك قىلىش ئۈچ ۈن بارلىق  ز ۆ ر ۈ ر تەدبىرلەرنى قوللىنىش نى تەلەپ قىلىدۇ
HUGO BOSS ئۆز شېرىكلىرىدىن ئېن ېرگىي ە ۋە سۇ ئۈن ۈمىنى ئاش ۇ رىدىغان، ئومۇمىي مۇھىت تەسىرىنى ئەڭ تۆۋەن چەككە 
 چۈشۈ رىدىغان ھەمدە قايتا ھاسىل بولىدىغان ئې نېرگىيە مەنبەلىرىگە ئۆتۈشنى ئاك تىپ ئىلگىرى  سۈ رىدىغان ھەل قىلىش 

 .چارىلىرىنى تېپىشنى ئۈمىد قىلىدۇ 
 

 سۇ سەرپىياتى  3.2
 تەمىنلىگۈ چىل ەر سۇ سەرپىياتىنى نازار ەت قىلىشى ۋە ھۆججەتل ەشتۈ ر ۈشى، ھەمدە مۇۋ اپىق  ئىستراتېگىيەلەرنى قوللىنىش 
لاشتۇ ر ۇشى كېر ەك  .يەر يۈ زى  ياكى يەر ئاستى سۇ مەنبەلىرىدىن ئېلىنىدىغان سۇ مىقدارى  كەم   ئارقىلىق  سۇ ئىشلىتىشنى ئەلا
 دېگەندە دۆلەت ياكى يەرلىك تەلەپلەرگە ئۇيغۇ ر  بولۇشى كېر ەك  .ئىشلەپچىقىرىش ج ەريانىدا  كۆپ سۇ ئىشلىتىدىغان 
 ،تەمىنلىگۈ چىل ەر ئۆزلىرى  تىجار ە ت قىلىۋاتقان رايونلاردىكى سۇغا مۇناسىۋەتلىك خەتەرل ە رنى ئۈزل ۈ كسىز باھالاپ تۇ ر ۇشى

 .ھەمدە سۇ ئىشلىتىش ئەھۋالىنى قەر ەللىك نازار ەت قىلىشى ۋە مەلۇم قىلىشى تەلەپ قىلىنىدۇ
 

 خىمىيەۋى ماددىلار ۋە پاسكىنا سۇنى باشقۇ ر ۇش  3.3
 ئەگەر ئىشلەپچىقىرىش ج ەريانىدا كىشىلەر، ھايۋانلار ياكى مۇھىتقا خەتەرلىك بولغان خىمىي ەۋى ماددىلار ياكى باشقا
 ،ماتېرىياللارنى ئىشلىتىش تەلەپ قىلىنسا، تەمىنلىگۈ چىلەر چوقۇ م خەتەرلىك ماددىلارنى باشقۇ ر ۇ ش سىستېمىسى قۇ ر ۇپ
 ئۇلارنىڭ ئىشلىتىلىشى، ساقلىنىشى ۋە توشۇلۇشىنى تەرتىپكە سېلىشى كېر ە ك  .دۆلەتنىڭ مۇناسىۋەتلىك بەلگىلىمىلىرىگە 
 چوقۇ م رىئايە قىلىنىشى كېر ە ك  .ئەگەر مۇھىتقا ھەمدە ئىنسانلار  ۋە ھايۋانلارنى ڭ ساغلاملىقىغا ئازراق زىيان يەتكۈ زىدىغان
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 باشقا ماتېرىيال ياكى خىمىيەۋى ماددىلار بولسا، تەمىنلىگۈ چىلە رنىڭ شۇ لارنى ئىشلىت ىشى تەلەپ قىلىنىدۇ .تەمىنلىگۈ چىلەر
 خىمىيەۋى ماددىلارنى ئىشلەتك ەندە، بۇلغىنىشنى ڭ ئالدىنى ئې لىش ۋە ئۇنى ئې نىقلاش ئۈ چۈ ن، ئۆزلىرىنىڭ خىمىيەۋى 
 ماددىلار ئامبىرى  ۋە پاسكىنا س ۇ ئېقىنلىرىنى نازار ەت قىلىپ تۇ ر ۇشى كېر ەك  .ئۇلار بۇ خىزمەتلەرنى مۇناسىۋەتلىك قانۇنىي
 تەلەپلەرگە ئاساسەن ئېلىپ بېرىشى، ھەمدە ھەر  قانداق چەكلەنگەن ماددىلارنى ئىشلەتمەسلىكى كېر ەك  .كونترول قىلىش

 .خىزمىتى قەر ەللىك ئېلىپ بېرىلىشى كېر ەك 
 

 تاشلاندۇقلارنى باشقۇ ر ۇش  3.4
HUGO BOSS  ئۆز تەمىنلىگ ۈ چىلىرىدىن تاشلاندۇقلارنى ئۈزل ۈ كسىز ئازايتىشنى، ھ ەمدە ئىشل ەپچىقىرىلغان ھەر قانداق 

 .تاشلاندۇقنى يەرلىك قانۇنىي بەلگىلىمىل ەر ۋە خەلقئارالىق  ئەھدىنامىلەرگە ئاساسەن بىر تەر ەپ قىلىشنى كۈتىدۇ
 

 ئورمانلارنى قوغداش  3.5
 ،غا تەمىنلەنگەن مەھسۇلاتلارنىڭ ئورمانلارنى ۋەيران قىلىش بەدىلىگە كەلمىگەنلىكىگە HUGO BOSS تەمىنلىگۈ چىل ەر
 ھەمدە ئىشلەپچىقارغان دۆلەتنى ڭ مۇناسىۋەتلىك قان ۇنلىرىغا ئۇيغۇ ر  ھالدا ئىشلەپچىقىرىلغانلىقىغا كاپالەتلىك قىلىشى تەلەپ
 قىلىنىدۇ .بۇ تەلەپ ز ۆ ر ۈ ر تەكشۈ ر ۈش مەجبۇ رىيەتلىرىنى ئادا قىلىش ۋە ماسلىشىشچانلىقنى ئىسپاتلايدىغان بارلىق  ز ۆ ر ۈ ر 
 ھۆججەت ۋە سانلىق  مەلۇماتلار بىلەن تەمىنلەشنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ .تەمىنلىگۈ چىلەر مەھسۇلاتلىرىنى ڭ ماسلىشىشچانلىق
 غا دە رھال مەلۇم قىلىشى، ھەمدە ماسلىشىشچانلىقنى دەلىللە ش HUGO BOSS ھالىتىدىكى ھەر قانداق ئۆزگىرىشنى

 .ئۈچۈن تەلەپ قىلىنغان يېڭىلانغان ھۆججەت ياكى قوشۇمچە ئۇ چۇ رلارنى كېچىك تۈ رمەي تەمىنلىشى كۈتۈلىدۇ
 

 باشقا مۇھىت ئاسراش تەر ەپلىرى  3.6
 يۇقىرىدا تەپسىلىي بايان قىلىنغان مۇھىت ئاسراش تە ر ەپلىرىدىن باشقا، ش ېرىكنى ڭ ئورنى ۋە كونكرېت ئىشلەپچىقىرىش 
 جەريانىغا ئاساسەن، ھاۋا قوي ۇ پ بېرىش، يەر ئىشلىتىش، جانلىقلارنى ڭ كۆپ خىللىقىنى قوغداش، شاۋقۇن، پۇ راق قوي ۇپ
 .بېرىش ۋە باشقا مۇھىت ئاسراش تەر ەپلىرىگە ئائى ت مۇناسىۋەتلىك  دۆلەت ياكى يەرلىك بەلگىلىمىلە رمۇ قوللىنىلىشى مۇمكىن

 
 ھۆ كۈمەتسىز تەشكىلاتلار بىلە ن ھەمكارلىشىش  .4

HUGO BOSS تەمىنلىگۈچىلە ر بىلەن بولغان ھەمكارلىقىغا مۇ ناسىۋەتلىك ئىجتىمائىي ۋە مۇھىت شارائىتىنى ياخشىلاش 
 HUGO ،ئۈچۈن، تۈ رل ۈ ك  ھۆ كۈمەتسىز تەشكىلاتلار بىلەن ھەمكارلىشىد ۇ .بۇنداق شېرىكلىك مۇناسى ۋە ت دائىرىسىدە
BOSS  ئۆزىنىڭ ئەسلىدىكى تەكشۈ ر ۈش )مەسىلەن، ئىقتىسادىي  تەفتىش  (ھوق ۇقىنى مۇشۇ ش ېرىك تەشكىلاتلارغا ئۆتكۈ ز ۈپ 

 .بېرىش ھوقۇقىنى ئۆزىد ە ساقلاپ قالىدۇ
 

 ە لگىلىمەئاخىرقى ب 
HUGO BOSS  ڭ رنىە رل ەسودىگ  چىۈ مىنلىگەت  HUGO BOSS  ڭ نىئۇ  ەمدەقىلىشىنى ھ  ەرىئاي  ەلچىمىگقىلىش ئۆ  ەرىئاي  ڭنى 

ت   مىسى، ې سىست  شۇر ۇ باشق  نە سىلە)م  رەدبىرلەت   اپىق ۇۋ م  مراھلىرىدىنەھ  مكارلىقەھ  ۋە   رسلىكىە د  ش ەربىيىلەقوللانما، 
 م ۇچوق  ممىسى ەھ   ڭخادىملارنى   چى ۈمىنلىگەت ىدۇ.   قىل   پەلە ت  شنى ۇقوي قوللاپ يولغا    رەدە( ئارقىلىق ئىمكانقلىپىنى ېق   رتىپەت
م  للىك ەر ەق  مىلاردا،ې ت  ن ەنگەزل ۆ س  ە ردە ي  ۇب ت  دىنڭ نىۇب    .كەر ېك  لىنىشى ەربىيەت   اپىقۇۋ ھالدا   چىۈ مىنلىگەباشقا 

تەلەپلەرنى   ۇ ب  ڭ رنىەرل ەسودىگ  مراھلىرىغا ەھ  مكارلىقەھ  ۋە  رلىرى ە سودىگ  چى ۈ مىنلىگەت  پكى ەسلەد  ڭزلىرىنى ئۆ  ئۆلچەم 
م  HUGO BOSS   بار.  رىيىتىۇ جبەم  رىش ېب   لىپئې  شۈر ۈ كشەت  اپىقۇۋ م  ە مدەھ  رىشېب  پۈز ۈ تكەي  تئەە نپەئالاقىدار 

 قىنىۇھوق  ڭ (نىتىمې يىلى بىر ق  رەھ  ەند ەگېمىزانى« )ئاز د  ئىش  ڭرنى ە رل ەسودىگ  چى ۈ مىنلىگە قاتنىشىشىدا » ت  ڭ ھلىرىنىۇر ۇ گ
 ەرگەسودىگ  چى ۈمىنلىگ ەت  رتىشنىەزگئۆ  رقانداق ە ھ  ە مدەھ  ۇيدەشەڭ»مىزان«نى ت  ن ەئاساس ھتىياجغائې  پ،ۈر ۈ كشەت  للىك ەر ەق
 .ۇرىدېب  پۈز ۈ تكەي

 
 

 : تەججۆھ   ەمچۇقوش
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HUGO BOSS   ر ۇ چپاش قىلىش يولىنى ئىشلىتىش توغرىسىدىكى ئۇ 
 

HUGO BOSS  ڭ تنى ەشىرك  ە مدەھ  رلىرى ە سودىگ  چى ۈ مىنلىگەت  ۋە   مراھىەھ  مكارلىقەھ  ڭ زىنى ئۆ   تچىلىرى،ەخىزم 
ئۈ  ۋە  رىدارلىرى ېخ ئۆ  ەپلىرىد ەر ەت   چىنچىباشقا  ھوق  تەخىزم  م، ەلچئىجتىمائىي  ئىنسانىي  ياكى  ياكى   سىلىسىەم  قۇ شارائىتى 

ھوق   ە استۋبى  ن ەبىل  دىمى خا  پتىش ەت  رىي ۇ مەم  HUGO BOSSياكى    HUGO BOSSبولسا،    رز ئە   . قۇ قلۇئالاقىلىشىشقا 
HUGO BOSS   ئالماشت  ئەركىن بىل  ە لگىلىمىگەب  HUGO BOSSقانىلى    شۇر ۇ پىكىر  تارماقلار   تلىكنى ەخپىيە م  ن ەخىلاپ 

ئالماشت  ۋەساقلاش   پىكىر  ت  HUGO BOSSەيدۇ.   مىنلەت  نەبىل  شۇر ۇ ئىمزاسىز  خىلدىن   50  لىنىشتىن ئۇ  ندىكىۆۋەقانىلى 
 : ۇمىنلىنىدەتىلدا ت  قۇ ئارت

 
HUGO BOSS   ئەركىن پىكىر قىلىش قانىلى 

 
 : ۇبولىد  ۇ ئارقىلىقمسىكەنىرلەش      QR-Code  ندىكى ۆۋەياكى ت

 
 

 

ئې  خسىيە ش  ،  ئوخشاشلا ت  ك ۈ ملۈنئۈ  ەڭت  يدىغانەمىنلەت  ن ەبىل  ھتىماللىقى ئالاقىلىشىش   ن ەبىل  پىتىۈس  شۇ بول  رى ۈ تاللاش 
HUGO BOSS   ققا ۇسودا قىلمىشى، ئىنسانىي ھوق   نسىز ۇقان  ن ەبىل  پىتى ۈس   شۇ بول   چى ۇ خادىمى ئالاقىلاشق  پتىشەت   رىيۇ مەم 

 رقانداقەخىلاپلىق قىلىش توغرىسىدىكى ھ   ە لچىمىگئۆ  رەرل ەسودىگ   چىۈمىنلىگ ەت   HUGO BOSS  قىلىش ياكى  زۇ ر ە ت-خلىەد
 . ۇبولىد  ە مىنلىسەت  نەبىل   رتىشەسكئە
 

HUGO BOSS  ۇئالاقىلىشالايد  نەبىل للارۇسئۇ ندىكىۆۋەخادىمى ت  پتىشەت  رىيۇ مەم : 
 
 

نېدوك تور كارست   Thiel von Herff 
6628376266 00800:  نۇلفېت   وكاتۋ ئاد تاشقى  

21  03  23  58 151  49: +يانفون  
پوچتا يوللانمىسى   ق ۇلىك تىرونلئې : ombudsmann@thielvonherff.com 

وكاتۋ ئاد  Thiel von Herff 
رد ېپىلف   33602  ر ۇ نوم-4كوچىسى   ڭچو  رېلوب  

 ە رمانىيېگ
 
 

ئە م  ەرتمە سكبارلىق  قان   ۇساقلايد  تلىكنىەخپىيە قاتتىق  ئە  دىن ڭنىۇب  نەنگەلگىلەب   نداۇ.  پاش   الۋھسىرتقى  بولمىسىلا، 
قىلغ  ۋە   چى ۇ قىلغ ئې  چىداۇ پاش  ش  لىنغان تىلغا  پ  ڭرنى ەخسلە بارلىق  قوب   تەق ەسالاھىيىتى  قىلىشنى  ياكى   ل ۇپاش  قىلىشقا 

 . ۇ ئاشكارىلىنىد  ەرگەخسلە ش  لسئۇەقوللىنىشقا م  دبىر ە ت  يىنكىېك
 

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
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Public 

ماس   شقا ۇيولغا قوي   دبىرىنىەياكى جازالاش ت   لىشقاېس  ھدىت ەت   ۇ مۇ. بۇقىلىنىد  نئىي ەم  لىشئې  چئۆ   رقانداق ەھ  چىدىنۇ پاش قىلغ
 . ۇلىدېك

 
ھ بىل  پتىش ەت  رىيۇ مەم  HUGO BOSSئارقىلىق    رلارۇ نوم  لقئارا ەخ   ندىكىۆۋەت  اقىت ۋ ر ە سىز   قسىزەھ  ن ەخادىمى 

 بولىد   گىلىەڭي  سىنىۇقانداق تىل توسالغ  رەھ  ەندە تكەئىشل  رجىمانلىرىنى ە ت  ئاغزاكى سپىي ە. كۇبولىد  ىز ڭئالاقىلاشسى
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