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Bevezetés

A Szocialis alapelvek meghatarozzak a HUGO BOSS beszallitéinal alkalmazott
munkavallalék alapveté jogait, tovabba alapvetdé kornyezetvédelmi el6irasokat
tartalmaznak. A Szocialis alapelvek hatélya kiterjed a HUGO BOSS munkavallal6ira
is.

A Szocidlis alapelvek alapjat a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapvet6
egyezmeényei, valamint az ENSZ altal kiadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
képezi. Valamennyi beszallitbnknak be kell tartania ezeket az alapelveket. A HUGO
BOSS fenntartja a Szocidlis alapelvek sziikség szerinti modositdsanak jogat.

A Szocidlis alapelvekben megfogalmazott kovetelmények és kotelezettségek
(alapelvek) a beszallité valamennyi munkatarsara vonatkoznak, fuggetlenil attdl,
hogy kozvetlenil vagy kdzvetve foglalkoztatjia 6ket, illetve allandé munkaerék vagy
otthon dolgozok.

A beszallitd koteles megfeleléen tajékoztatni alkalmazottait a HUGO BOSS Szocialis
alapelvei, valamint a nemzetkdézi és nemzeti jogszabalyok szerint 6ket megillet
munkahelyi jogokrol és kotelezettségeikrél. A beszallito kinevez egy vallalati
képvisel6t, akit megbiz a Szocidlis alapelvek végrehajtasaval. A kijelolt személy
neveérdl értesitik a HUGO BOSS vallalatot.

A beszallité észszer(i médon dokumentalja a Szocialis alapelvek betartdsa érdekében
végzett tevékenységeit.

A Szocidlis alapelvek érvényesitése az alvéallalkozok telephelyein

Ezen tulmenden a beszallitd kételes felhivni alvallalkozéi és albeszallitoi figyelmét
arra, hogy nekik is be kell tartaniuk a HUGO BOSS Szocidlis alapelveit, tovabba
ellenériznie kell és megfeleld médon érvényre kell juttatnia a HUGO BOSS Szocialis
alapelveinek betartasat. A beszallitd emellett megfelel6 megoldast talal
alvallalkozoival és albeszallitoival arra, hogy a HUGO BOSS a széban forgd Szocialis
alapelvekkel 6sszhangban ellen6rzéseket végezhessen naluk.

Iranyelvek

A nemzeti jogszabalyoknak és a Szocialis alapelveknek valé megfelelés

A Szocialis alapelvek betartasa mellett a beszallito koteles etikus modon eljarni és
megfelelni a nemzetkdzi egyezmények, valamint a hatalyos helyi és nemzeti
jogszabalyok el6irasainak, kulonos tekintettel az egyes termel6egységeire vonatkozo
nemzeti munkaugyi és a szocialis védelmet érint6 jogszabalyokra.

Ezenkivil a beszallitd nem toleralhatja és nem engedheti meg a vesztegetést, a
kendpénz elfogadasat és a korrupcio egyéb formait, és 6 maga sem végezhet ilyen
tevékenységet. A beszallité sem kbzvetlenil, sem kdzvetett médon nem hajthat
végre, ajanlhat fel, adhat, igérhet vagy hagyhat jova értéket képvisel6 kifizetéseket
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egy masik fél vagy a HUGO BOSS barmely alkalmazottja szdmara annak
ellentételezéseként, hogy az helytelendl jarjon el egy, a HUGO BOSS véllalattal
fennall6 Uzleti viszonyahoz kapcsol6dé dontés, munkakoér vagy tevékenység soran.
Egy adott személy akkor jar el helytelenul, amikor nem johiszemiien cselekszik, illetve
munkakdrének ellatasa soran jogtalansagot kovet el.

E Szocialis alapelvek tovabba a betartandé minimumkovetelményeket hatarozzak
meg. Abban az esetben, amikor a nemzeti jogszabalyok és a jelen Szociélis
alapelvekben foglalt el6irasok célja megegyezik, a munkavallalok szamara nagyobb
védelmet nyU;jté rendelkezés az iranyado.

Gyermekmunka

A beszallit6 semmilyen korilmények kozott nem foglalkoztathat gyermekeket. A
foglalkoztatottsag megkezdéséhez szikséges minimalis korhatar a 15 év; nem
foglalkoztathatok azonban azok a személyek, akik életkoruknal fogva
iskolakotelezettség alatt alinak. A beszallitbnak emellett biztositania kell, hogy a 18 év
alatti munkavallalék ne végezzenek veszélyesnek minésulé munkat, kiilénésen olyan
tevékenységet, amely akadalyozza az oktatdsban vagy képzésben valo részvételiiket,
veszélyezteti az egészségiket, illetve fizikai, mentalis, értelmi, moralis vagy szocialis
fejlédésuket.

Kényszermunka

Sajat akarata ellenére senki nem foglalkoztathaté és nem kényszeritheté munkara. A
beszallitok semmilyen kortulmények kdzott nem alkalmazhatnak kényszermunkaerdt,
kényszerszerz6déses munkasokat, rabszolgakat és rabokat. A munkavallalék
mozgasukban nem korlatozhaték sem a munkaidé alatt, sem pedig azt kévetéen.

A munkavallal6ktdl kizarélag olyan személyes dokumentumok benyujtasat kérheti a
beszallité, amelyek benyljtdsa a jogszabdlyok értelmében a munkaviszony
létesitéséhez és fenntartdsdhoz szikséges. A beszéllitok nem  kérhetik
munkavallal6iktél ,biztositék letétbe helyezését”. Ezenfelil nem tarthatjdk vissza
munkavallal6ik személyazonositd okmanyait sem. A munkavallaloknak lehetéve kell
tenni, hogy munkaviszonyukat — a felmondasi id6 figyelembevételével — barmikor
megszintethessék.

Humanus munkakoriulmények

A beszéllitonak tiszteletben kell tartania minden egyén személyes méltdsagat,
maganéletét és személyiségi jogait. A fizikai, pszicholdgiai, szexudlis és verbalis
zaklatas, fizikai bantalmazas, tovabba a megfélemlités és kizsdkmanyolas minden
formaja tilos. A fegyelmi intézkedéseknek meg kell felelniik a nemzeti munkadgyi
jogszabalyoknak és az emberi jogokra vonatkoz6, nemzetkdzileg elfogadott
normaknak.

A megkulonboztetés tilalma

Valamennyi munkavallalét egyenl6 banasmoddban kell részesiteni és egyenl6
lehetéségeket kell szamukra biztositani fajra, bérszinre, nemre, életkorra, tarsadalmi
vagy etnikai szarmazasra, nemzeti hovatartozasra, vallasi meggy6z6désre,
munkavallaléi szervezetben (példaul szakszervezetben) betoltott tagsagra, politikai
alldspontra, nemi iranyultsagra, csaladi allapotra, fogyatékossagra, ternességre, vagy
barmely mas egyéni jellemzére vald tekintet nélkil. Az egyenlé banasméd elvének
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kilonosen a felvételi és fegyelmi eljards, a nyugdijazds és a munkaviszony
megszuntetése, a fizetések és a vallalat altal nyujtott nyugdij, valamint az el6léptetés
tekintetében kell érvényesduinie.

A munkaordk maximalis és a szabadsagnapok minimalis szama

A beszallitbknak be kell tartaniuk a munkadrakra vonatkozd nemzeti jogszabaly
eléirasait. Amennyiben a nemzeti jogszabalyban nincsenek erre vonatkozd
rendelkezések, vagy azok kevésbé szigoruak, mint az ILO alapvet6 egyezményeiben
foglalt vonatkozé rendelkezések, akkor a normal munkahét legfeliebb 48 érara
korlatozédik. A munkahét id6tartama (az dnkéntes tuloraval egyitt) nem haladhatja
meg a 60 munkaorat. A munkaaddk nem rendelhetnek el rendszeres tulorat a
munkavallalék szamara. Tulora csak akkor rendelheté el, ha a munkavallalé 6nkéntes
beleegyezését adja ahhoz, illetve a vonatkozo kollektiv szerzédés lehetévé teszi azt.

A munkavallaloknak hat egymast kdvetd munkanapot kovetéen legalabb egy (24
0rds) szabadnapot kell biztositani. Emellett valamennyi munkavallalét megilleti a
torvény altal eléirt minimalis szabadnapszam.

Ellentételezés

A beszdllitbnak — a munkavallal6 szabad mérlegelése alapjan — pénzbeli vagy
természetbeni ellentételezést kell biztositania a munkavallalék altal nyujtott
szolgéltatasokért. Minden munkavallalénak joga van ahhoz, hogy ellentételezésben
részesuljon egy normal munkahéten végzett munkajaért, amely ellentételezés
elegendd ahhoz, hogy fedezze a munkavallalék alapveté szikségleteit és ezeken
fellli (diszkrecionalis) jovedelmet biztositson a szamukra. A munkaadok kotelesek
biztositani legalabb a minimalbért vagy a megfelel6 mértékli szokasos munkabért,
amelyik magasabb, tovabba eleget kell tennilk a bérekre vonatkoz6 valamennyi jogi
el6irasnak, és biztositaniuk kell a jogszabalyi vagy szerzddési koételezettségukbdl
eredd jarulékos juttatasokat. E kdvetelmények nem teljesilése esetén a beszallitd
egyuttmikodik a HUGO BOSS vallalattal annak érdekében, hogy az ellentételezés
mértéke dsszhangba keriljon a kévetelményekkel. A fizetéseket és béreket legalabb
havonta ki kell fizetni. A munkaviszony megkezdése el6tt a munkavallaléknak irasban
kézhez kell kapniuk munkaszerzédésuket és ala kell irniuk azt. Az ellentételezést bele
kell foglalni a munkaszerzddésbe. A bérpapirokkal kapcsolatban irasbeli tajékoztatast
kell nyujtani a munkavallalék szdmara.

Valamennyi tuléraért tulérapétiékot kell fizetni. Ahol alkalmazandé, a térvényi
el6irasok vagy a kollektiv szerz6dés szerint kell eljarni. Amennyiben a torvény
lehetbvé teszi, hogy a munkavallalé a tulérajat szabadidével valtsa meg, akkor ezt
csakis a munkavallalo beleegyezésével lehet megvaldsitani.

A munkafegyelem fenntartdsa érdekében a beszallit6 nem rohat ki pénzbirsagot,
pénzbiintetést és nem alkalmazhat munkabérlevonast. A munkabérlevonast a helyi
jogszabalyok altal megengedett esetekre kell korlatozni. Az ilyen jellegl
intézkedéseknek atlathatonak kell lenniik, dokumentalni kell 6ket és birniuk kell a
munkavallalék beleegyezésével.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A beszallito felel6sséggel tartozik munkavallaléinak munkahelyi egészségvedelméért
és biztonsagaért. Biztositania kell szamukra a biztonsagos és higiénikus
munkakdrnyezetet, és a lehetdé leghatékonyabb intézkedések meghozatalaval
gondoskodnia kell a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések
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megel6zésérdl. A beszallitonak rendszeres képzést kell nyujtania munkavallaloi
szamara a munkahelyi egészségvédelemrél és biztonsagrol.

A képzés f6 témai a tliz-, épllet- és gépvédelem, valamint a vegyianyag-biztonsag. A
menekilési Utvonalakat és vészkijaratokat egyértelm( jelzéssel és megfelel
vildgitdssal kell ellatni, és szabadon kell hagyni. Kilritési terveket kell késziteni,
emellett a beszallitbnak rendszeresen Kkilritési gyakorlatot kell tartania a
munkavallalék szaméra a hatélyos helyi jogszabalyok szerint, de legalabb évente
egyszer. Gondoskodni kell tlizoltdé berendezések meglétérdl, tovabba a gépek
mikodtetéséhez és a veszélyes anyagok kezeléséhez személyi védéfelszerelést kell
biztositani. A beszallitonak valamennyi intézkedését megfeleléen dokumentalnia kell.

A beszallitonak ki kell neveznie egy fels6vezetdi képvisel6t, aki felelés e munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsagot érintd rendelkezések betartasaért.

A fenti el6irasok a rekreacios helyiségekre és a munkavallalék szallasara is
érvényesek, amennyiben a beszallitd rendelkezik ilyen létesitményekkel.

Egyesulési szabadsag és kollektiv szerz6déskotés

A munkavallaléknak joguk van szervezeteket létrehozni, valamint csatlakozni az
altaluk valasztott testiiletekhez, tovabba csoportként targyaldsokat folytatni és
szabadon egyezkedni a munkafeltételekrdl, kilénésen a bérekrdl. A beszallitd nem
kuloénboztetheti meg, nem zaklathatja és nem félemlitheti meg a szabad egyesilési és
kollektiv targyalasi jogukat gyakorol6 munkavallalokat, illetve nem alkalmazhat
retorziokat ellenik.

Mindenesetre fel kell &llitani egy panaszkezelési rendszert a munkavallal6k szamara.

Kornyezetvédelem

A beszdllitonak eleget kell tennie a termelés helyéll szolgalé orszag Osszes
kornyezetvédelmi  szabalyanak és el6irasanak. Kulénésen a hulladékok
artalmatlanitasara, a vegyi €és egyéb veszélyes anyagok kezelésére és
artalmatlanitasara, valamint a karosanyag-kibocsatas és a szennyviz kezelésére
vonatkozé eljarasainak és szabvanyainak kell megfelelnie legalabb a toérvény altal
el6irt minimumkdvetelményeknek. A beszallitdnak folyamatos eréfeszitést kell tennie
a kérnyezeti szennyezés csokkentése és elkerilése, tovabba a természeti eréforrasok
lehetd leghatékonyabb felhasznalasa érdekében.

Fellugyeleti és dnértékelési jog

A beszallité beleegyezik abba, hogy a HUGO BOSS a normal munkaidé keretén belul
barmikor elézetes értesités nélkil ellendrizheti, illetve a HUGO BOSS éltal kijelolt egy
vagy tobb személy vagy szervezet altal ellenériztetheti azt, hogy a beszallité és annak
kapcsolt vallalatai betartjdk-e a Szocialis alapelveket. A HUGO BOSS az ellenéroket
sajat belatasa szerint valaszthatja ki. Az ellenéroknek megérkezésuket kovetben be
kell mutatniuk a HUGO BOSS Altal kiallitott felhatalmazast. Fészabaly szerint ezen
ellen6rzések koltségét a HUGO BOSS viseli. Az Uzleti kapcsolat |étrejottét
megel6z6en végzett belso ellendrzés koltségei azonban a beszallitét terhelik.

Az ellenbrzés eredményétdl figgden a beszallitot felkérhetik arra, hogy megadott idén
belll hajtson végre bizonyos javité intézkedéseket.

Amennyiben az ellenérzés ,kockédzatos“ vagy ,elégtelen“ mindsitéssel zarul, az
utokovetd ellenbrzés koltségét a beszallitd viseli.
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A HUGO BOSS kérésére a beszallitonak be kell nydjtania egy legjobb tudasa szerint
kitoltott, onértékelésen alapuld kérdbivet.

Szankciok

Szankciok életbe léptetése esetén a HUGO BOSS mindig figyelembe veszi az egyedi
korilményeket és a szabalysértés sulyossagat.

Amennyiben a HUGO BOSS megallapitja, hogy a beszallité megsértette a fenti
rendelkezések egyikét, akkor értesiti a beszallitot a szabalysértésrél, majd f6szabaly
szerint észszer(l id6t biztosit a szamara ahhoz, hogy javitson a helyzeten. A
szabalysértés megsziintetéséhez biztositott id6tartam hossza lényegében a
szukséges helyesbité intézkedések jellegétdél fligg. Amennyiben a beszallitdé a
biztositott észszer(i idétartam ellenére sem sziinteti meg a szabalysértést, akkor a
HUGO BOSS tovabbi értesités nélkll azonnali hatallyal felmondhatja a szerz6déses
Uzleti viszonyukat, és eltavolithatia mindazon anyagokat, amelyeket feldolgozas
céljabdl biztositott a beszallité szamara.

Emellett a HUGO BOSS fenntartja azon jogat, hogy felmondja a beszaéllitéval fennallé
szerz8déses Uzleti kapcsolatat, ha a beszallitd sulyosan megsérti a jelen alapelveket,
vagy tbbbszorésen megsérti ezeket a rendelkezéseket. Sulyos megsértésnek mindsdil
tobbek kozott — kilénésen — a gyermekmunka vagy kényszermunka alkalmazasa,
illetve a 4. rész 1. bekezdésében emlitett ellendrzés indokolatlan akadalyozasa.

Ezen tdlmendéen a HUGO BOSS fenntartja azon jogat, hogy a szabalysértésbél
fakado karokért kartéritést kovetelhessen a beszallitotol.
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