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HUGO BOSS Standardy Spoteczne

Wstep

Standardy Spoteczne okreslajg podstawowe prawa pracownikow zatrudnianych przez
dostawcow firmy HUGO BOSS, a takze zawierajg podstawowe standardy
Srodowiskowe. Standardy Spoteczne obowigzujg réwniez dla wszystkich pracownikow
firmy HUGO BOSS.

Standardy Spofeczne opierajg sie na podstawowych konwencjach Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP) oraz na Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka Narodow
Zjednoczonych. Niezbedne jest, aby wszyscy dostawcy przestrzegali tych
standardéw. HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do zmiany Standardéw
Spotecznych w razie potrzeby.

Wymogi i obowigzki (standardy) okreslone w Standardach Spotecznych majg
zastosowanie do wszystkich pracownikéw dostawcy, niezaleznie od tego, czy sg
zatrudnieni bezposrednio, posrednio, na state czy sg tak zwanymi pracownikami
domowymi.

Dostawca zobowigzany jest do nalezytego informowania pracownikéw o ich prawach i
obowigzkach w miejscu pracy zgodnie z normami spotecznymi HUGO BOSS oraz
przepisami prawa miedzynarodowego i krajowego. Dostawca dopilnuje, aby w
zaktadzie pracy wyznaczono przedstawiciela odpowiedzialnego za wdrazanie
Standardow Spotecznych. Nazwisko osoby wyznaczonej zostanie przestane do
HUGO BOSS. Dostawca musi w rozsadny sposéb dokumentowaé dziatania, ktére
podejmuje w celu spetnienia ponizszych Standardéw Spotecznych.

Egzekwowanie Standardéw Spotecznych w lokalizacjach podwykonawcéw

Ponadto dostawca jest zobowigzany do informowania swoich podwykonawcow
i poddostawcéw o obowigzku przestrzegania Standardéw Spotecznych HUGO BOSS
oraz do monitorowania i egzekwowania w odpowiedni sposéb przestrzegania
Standardow Spoftecznych HUGO BOSS. W szczegdélnosci dostawca podpisze
odpowiednie ustalenia z podwykonawcami i poddostawcami, co pozwoli firmie HUGO
BOSS na przeprowadzanie audytéw zgodnie z tymi Standardami Spotecznymi.

Wytyczne
Zgodnosé z przepisami krajowymi i Standardami Spotecznymi

Oprocz przestrzegania Standardéw Spotecznych, dostawca jest zobowigzany
do angazowania sie tylko w etyczne praktyki, zgodne z konwencjami
miedzynarodowymi, a takze ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami lokalnymi
i krajowymi, zwilaszcza z krajowymi przepisami prawa pracy i praw spotecznych
odpowiednimi dla kazdego z jego zaktadéw produkcyjnych.

Ponadto, dostawcy nie wolno tolerowa¢, zezwala¢ na oraz angazowac sie
w przekupstwo, wyptacanie nielegalnych prowizji lub inne formy korupcji. Dostawca
nie bedzie bezposrednio lub posrednio ptacit, oferowat, dawat, obiecywat Iub
upowazniat do wyptaty czegokolwiek wartosciowego dla innej jednostki bagdz
pracownikow HUGO BOSS w zamian za nieprawidtowe dziatanie w odniesieniu
do decyzji, funkcji lub dziatalno$ci zwigzanej z jego relacjami biznesowymi z HUGO
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BOSS. Osoba dziata nieprawidtowo, jezeli nie dziata w dobrej wierze lub petni funkcje
W Sposob inny niz prawnie dozwolony.

Ponadto, Standardy Spoteczne wyznaczajg minimalny standard, ktéry powinien byé¢
stosowany. W przypadku, gdy cele ustawodawstwa krajowego zbiegajg sie z tymi,
ktére sg zawarte w Standardach Spotecznych, przepis, ktéry zapewnia najlepszg
ochrone dla pracownikéw bedzie rozstrzygajacy.

Zatrudnianie dzieci

Dostawca zobowigzuje sie nie zatrudnia¢ dzieci. Minimalny wiek do rozpoczecia pracy
wynosi 15 lat; jednakze zadna osoba nie moze rozpocza¢ pracy przed osiggnieciem
wieku, w ktérym ustaje obowigzek szkolny. Ponadto, dostawca musi zagwarantowac,
ze pracownicy w wieku ponizej 18 lat nie wykonujg pracy, ktéra jest niebezpieczna,
zwlaszcza pracy, ktéra mogtaby kolidowa¢ z ich edukacjg, szkoleniem czy tez
zdrowiem lub ich rozwojem fizycznym, psychicznym, intelektualnym, moralnym lub
spotecznym.

Praca przymusowa

Zadna osoba nie moze by¢ zatrudniona lub zmuszana do pracy wbrew swojej woli.
Dostawcy nie mogg w zaden sposob wykorzystywaé robotnikdw, w szczegdlnosci
robotnikdw przymusowych, stug na kontrakcie terminowym, niewolnikow i wiezniow.
Nie wolno ogranicza¢ pracownikom swobody poruszania sie zaréwno w trakcie, jak
i po godzinach pracy.

Dostawca moze wymagac¢ od pracownika zlozenia jedynie dokumentéw prawnie
wymaganych w celu ustanowienia i utrzymania stosunku pracy. Dostawcy nie mogg
wymagaé¢ od swoich pracownikdw dostarczenia "depozytu zabezpieczajgcego".
Nie wolno im réwniez zatrzymywac¢ dokumentow identyfikacyjnych pracownikow.
Pracownicy muszg mieC takze mozliwosS¢ rozwigzania swojego stosunku pracy
w dowolnym czasie, z zachowaniem nalezytego okresu wypowiedzenia.

Ludzkie Warunki Pracy

Dostawca jest zobowigzany do poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci i dobr
osobistych kazdego cziowieka. Wszelkie formy molestowania fizycznego,
psychicznego, seksualnego lub stownego, przemocy fizycznej, a takze kazda inna
forma zastraszania lub wykorzystywania pracownikéw sg zabronione. Srodki
dyscyplinarne muszg by¢ zgodne z krajowym prawem pracy oraz przyjetymi
miedzynarodowymi standardami praw cztowieka.

Zakaz dyskryminacji

Wszyscy pracownicy muszg by¢ rowno traktowani i mie¢ réwne szanse bez wzgledu
na ich rase, kolor skory, pte¢, wiek, pochodzenie spoteczne, etniczne lub narodowe,
wiare, przynalezno$¢ do organizacji pracowniczych (w tym zwigzkéw zawodowych),
poglady polityczne, orientacje seksualng, stan cywilny lub jakgkolwiek osobistg
utomnos¢, bycie w cigzy lub inne cechy osobiste. Zasade réwnego traktowania
stosuje sie w szczegolnosci do procesu rekrutacii, dyscyplinowania, przechodzenia na
emeryture i rozwigzania stosunku pracy, wyptaty wynagrodzen i emerytur firmowych,
a takze w odniesieniu do awansu.

Maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny wymiar corocznego urlopu
wypoczynkowego

Dostawcy muszg dziata¢ zgodnie z witasciwymi przepisami prawa krajowego
regulujgcego czas pracy. W przypadku, gdy prawo krajowe nie zawiera takich
przepiséw lub jest mniej rygorystyczne niz odpowiednie przepisy konwencji MOP,
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normalny tydzien pracy ogranicza sie do 48 godzin. Tydzieh pracy (w tym
nadgodziny) nie moze przekroczy¢ 60 godzin. Pracodawcom nie wolno nakazaé
pracownikom regularnej pracy w godzinach nadliczbowych. Nadgodziny sg
dopuszczalne tylko wtedy, gdy pracownik dobrowolnie wyrazi na to zgode lub tam,
gdzie jest to dopuszczalne przez odpowiednig umowe zbiorowa.

Pracownicy muszg mie¢ zapewniony przynajmniej jeden nieprzerwany dzien
wypoczynku (24 godziny) po szeéciu kolejnych dniach roboczych. Ponadto, kazdy
pracownik jest uprawniony do minimalnego przystugujacego mu ustawowo urlopu.

Wynagrodzenia

Dostawca musi wyptaci¢ swoim pracownikom wynagrodzenie za ich ustugi w gotéwce
lub w naturze, wedtug uznania pracownika. Kazdy pracownik jest uprawniony
do otrzymywania wynagrodzenia za regularny tydzien pracy, ktérego wysoko$¢ jest
wystarczajgca do zaspokojenia podstawowych potrzeb pracownikéw i zapewnienia
dochodu rozporzgdzalnego na wydatki inne niz niezbedne. Pracodawcy zobowigzani sg
do wypfacania, co najmniej ptacy minimalnej lub przyjetej ptacy, w zaleznosci, ktéra jest
wyzsza, spetniania wszystkich wymogoéw prawnych dotyczacych wynagrodzenia
i zapewnienia wszelkich swiadczen dodatkowych wymaganych prawem lub umowa.
Jesli wymagania te nie sg spetnione, dostawca bedzie wspotpracowat z HUGO BOSS w
celu osiggniecia odpowiedniego poziomu wynagrodzen. Wynagrodzenia nalezy
wyptacaé przynajmniej raz w miesigcu. Pracownicy muszg otrzymac kontrakt w formie
pisemnej i muszg go podpisa¢ przed nawigzaniem stosunku pracy. Wynagrodzenie
musi by¢ integralng czescig umowy o prace. Informacje o zarobkach nalezy podawac
pracownikom na pismie.

Wszelka praca w nadgodzinach bedzie wynagradzana wedtug specjalnej stawki.
W stosownych przypadkach obowigzujg wymogi ustawowe lub uktady zbiorowe pracy.
Jedli ustawodawstwo dozwala, aby pracownicy byli wynagradzani za prace w godzinach
nadliczbowych odbiorem godzin nadliczbowych, to tego typu ustalenie nalezy zrobic¢ za
zgodg pracownika.

Dostawca nie moze stosowaC grzywien pienieznych, sankcji lub odliczen od
wynagrodzen pracownikéw, jako sposobu dyscyplinowania pracownikéw. Odliczenia
muszg by¢ ograniczone do tych dozwolonych przez prawo lokalne. Dziatania muszg
byC przejrzyste, udokumentowane i mie¢ zgode pracownika.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow
w miejscu pracy. Musi zapewni¢ im bezpieczne i higieniczne warunki pracy, podejmujgc
mozliwie najskuteczniejsze dziatania w celu zapobiezenia wypadkom i chorobom
zawodowym. W szczegdlnoéci zas dostawca musi przeprowadzac regularne szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia dla wszystkich pracownikéw.

Gtéwnymi obszarami zainteresowania sg ochrona przeciwpozarowa, bezpieczenstwo
maszyn i bezpieczenstwo chemiczne. Drogi ewakuacyjne i wyjscia bezpieczenstwa
muszg byC wyraznie oznakowane, dobrze oswietlone i wolne od przeszkod. Plany
ewakuacyjne muszg by¢ przygotowane, a takze nalezy regularnie przeprowadzac
¢wiczenia ewakuacyjne dla pracownikbw zgodnie z zaleceniami obowigzujgcymi
w prawie lokalnym, jednakze nie rzadziej niz raz w roku. Sprzet pozarniczy musi by¢
tatwo dostepny i srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ zapewnione dla obstugi
maszyn i postepowania z substancjami niebezpiecznymi. Wszelkie dziatania muszg by¢
udokumentowane przez dostawce.

Dostawca musi wyznaczy¢ przedstawiciela sposrdod kierownictwa wyzszego szczebla
odpowiedzialnego za przestrzeganie powyzszych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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Powyzsze postanowienia stosuje sie rowniez do terenow rekreacyjnych
i zakwaterowania dla pracownikéw, jezeli dostawca udostepnia takie obiekty.

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych

Pracownicy majg prawo do ustanawiania lub przytgczania sie do wybranych przez
siebie organizacji oraz, jako grupa, do prowadzenia negocjacji w sprawie warunkow
pracy, w szczegdlnosci wynagrodzeh i swobody zawierania uktadow / porozumien.
Dostawca nie moze dyskryminowac¢, nekac, zastraszac lub stosowa¢ odwetu wobec
0s0Db, ktore korzystajg z prawa do swobodnego zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji.

W kazdym przypadku nalezy zapewnic¢ pracownikom system sktadania skarg i zazaleh.

Ochrona Srodowiska

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich przepiséw i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska obowigzujgcych w kraju produkciji. W szczegdlnosci
dotyczy to procedur i standardow stosowanych w zakresie usuwania odpaddw,
przenoszenia i usuwania chemikaliéw i innych substancji niebezpiecznych, jak réwniez
w zakresie obstugi emisji zanieczyszczen i Sciekdéw, ktére musza byé, co najmnigj
zgodne z minimalnymi wymaganiami ustawowymi. Dostawca jest zobowigzany do
ciggtego redukowania i unikania zanieczyszczenia srodowiska, oraz upewniania sie,
ze wykorzystywane przez niego zasoby naturalne sg uzywane jak najefektywnie;.

Prawo do inspekciji

Dostawca zgadza sie, aby HUGO BOSS mogt bez uprzedzenia, w dowolnym czasie
w normalnych godzinach pracy sprawdzi¢, czy dostawca lub jego filie, ktdére produkujg
dla HUGO BOSS przestrzegajg Standardow Spotecznych lub czy jego zgodnosé z tymi
standardami zostata zweryfikowana przez jedng Ilub wiecej o0séb fizycznych
lub organizacji wyznaczonych przez HUGO BOSS. HUGO BOSS moze wybra¢ takich
inspektoréw wedtug wtasnego uznania. Inspektorzy muszag przedstawic w momencie
przybycia identyfikator autoryzowany przez HUGO BOSS. Z reguty HUGO BOSS
ponosi koszty takich kontroli. Jednakze dostawca bedzie ponosi¢ koszty wstepnego
audytu przeprowadzonego przed rozpoczeciem relacji biznesowych.

W wyniku audytu dostawca moze zosta¢ poproszony o wdrozenie pewnych
usprawnien w odpowiednim czasie.

W  przypadku, gdy wynik kontroli jest okreslony mianem "ryzykowny" lub
"niewystarczajgcy", dostawca pokrywa koszty audytu nastepczego.

Na Zzadanie firmy HUGO BOSS dostawca musi ztozy¢é nalezycie wypetniony
kwestionariusz samodzielnej oceny zgodny z najlepszg posiadang wiedzg.

Sankcje

Przy naktadaniu sankcji, HUGO BOSS bedzie zawsze bra¢ pod uwage okolicznosci
dla danego przypadku i to, jak powazne jest naruszenie.

Jesli HUGO BOSS stwierdzi, ze dostawca naruszyt jeden z powyzszych przepisow,
to powiadomi dostawce o naruszeniu oraz, co do zasady, udzieli mu stosowne;j iloSci
czasu, aby to poprawi¢. Czas udzielony na skorygowanie naruszenia zaleze¢ bedzie
przede wszystkim od charakteru niezbednych dziatan korygujgcych. Jezeli dostawca
nie usunie naruszenia pomimo otrzymania stosowne;j ilosci czasu, aby to zrobi¢, firma
HUGO BOSS moze bez uprzedzenia wypowiedzie¢ stosunek umowny ze skutkiem
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natychmiastowym i usung¢ wszystkie materiaty, ktére zostaly przez nig udostepnione
w celu uszlachetniania.

Ponadto, HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do zakonczenia swoich stosunkow
handlowych z dostawca, jezeli dostawca dopuszcza sie powaznego naruszenia
niniejszych Standardow lub wielokrotnie narusza niniejsze przepisy. Powazne
naruszenia obejmujg w szczegdlnosci uzycie pracy dzieci lub pracy przymusowej
lub bezzasadne utrudnianie inspekcji zgodnie z ustepem 1 pkt 4.

Ponadto, HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania
od dostawcy za szkody wynikajgce z naruszenia.
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