HUGO BOSS

HEALTH & SAFETY COMMITMENT

Selbstverpflichtung zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz

HUGO BOSS bekennt und verpflichtet sich, die Sicherheit und Gesundheit aller Personen in unserem
direkten Einflussbereich bestmaglich sicherzustellen. Hierzu gehéren neben den eigenen Mitarbeitern
auch Kunden, Dritte (Dienstleister und sonstige Vertragspartner bzw. Kontraktoren), die durch
Handlungen und Unterlassungen des Unternehmens betroffen sind. Grundsditzlich bezieht HUGO
BOSS die Mitarbeiter und die Mitarbeitervertretung beispielsweise im Rahmen der regelmdBigen
Arbeitsausschusssitzungen, durch Kommunikation Gber das Intranet sowie Aushéngen und durch den
gemeinsamen Austausch zwischen den internationalen Ansprechpartnermn fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz in die Planung, Umsetzung und Verbesserung seines Occupational Health and
Safety Managements ein.

Ziele

HUGO BOSS hat das Ziel, Risiken hinsichtlich der Sicherheit und Gesundheit von Mitarbeitern und
Dritten, die durch Handlungen oder Unterlassungen des Unternehmens hervorgerufen werden
kénnten, wenn moglich auszuschlieBen, zumindest aber zu minimieren. Des Weiteren entsteht durch
das Health & Safety Commitment (H&S Commitment) die Verpflichtung die Leistung fir Arbeits- und
Gesundheitsschutz kontinuierlich zu verbessern. Mithilfe des H&S Commitments lehnt sich HUGO
BOSS an internationale Standards, wie z. B. der ISO 45001 Speziell um Arbeitsunfdlle und
berufsbedingte Erkrankungen zu verhindern, werden bei der Planung von Arbeitsplétzen und
Arbeitsverfahren sowie dem sicheren Betrieb und der Verwendung von Arbeitsmitteln und
Betriebsstoffen stets nationale Gesetzgebung, Normung und der Stand der Technik beriicksichtigt.
Dadurch kénnen mogliche Geféhrdungen bereits im Voraus erkannt, beurteilt und préventive
MaBnahmenpldne abgeleitet werden. Insbesondere die Vermeidung von Arbeitsunféllen und
berufsbedingten Krankheiten stellt ein quantitatives Ziel fir die Verbesserung der Leistungskennzahlen
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz dar.

Verpflichtung des Managements

Das Management von HUGO BOSS verpflichtet sich, die MaBnahmen des Arbeitsschutzes und des
Gesundheitsschutzes, die die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter bei der Arbeit betreffen,
umzusetzen, regelmdBig auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und bei Bedarf anzupassen.

Dies beinhaltet insbesondere:

* die Priorisierung von Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen und das Erstellen von
angemessenen MaBnahmenpldnen

e die Gewdhrleistung einer geeigneten Organisation und die Bereitstellung der erforderlichen
Mittel,

e die sichere Gestaltung der Arbeitsbedingungen,

e das Erteilen geeigneter Arbeitsanweisungen und die Durchfiihrung von Unterweisungen uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

e die Sicherstellung der Beféhigung der Beschéftigten bei der Ubertragung von Aufgaben,

¢ die Steigerung der Motivation der Beschéftigten selbst zur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit beizutragen und

e der Schutz von Beschaftigten sowie Dritten vor Repressalien, wenn Auffalligkeiten, unsichere
Arbeitszustande oder Arbeitsunfdalle gemeldet werden.
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HUGO BOSS

Pflichten der Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter mUssen sich ihrer individuellen Verantwortung bewusst sein und sind in besonderem
MaBe zu Folgendem verpflichtet:

e gegenseitige Ricksichtnahme und angemessene Vorsicht hinsichtlich der eigenen aber auch
der Sicherheit und Gesundheit Anderer,

e FEinhaltung der durch HUGO BOSS vorgegebenen Prozesse und Anweisungen zur
Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheitsschutz,

e unverzlgliche Meldung aller Unfdlle und sonstigen Vorfdlle, die sicherheitsrelevante
Konsequenzen haben kénnten oder Risiken darstellen

e Unterstltzung bei der Einweisung von neuen Mitarbeitern oder Dritten, sofern dies notwendig
ist.

In der Zukunft wird HUGO BOSS weiterhin die eigenen Anstrengungen zur Einhaltung und
Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit fortfiihren, um der eigenen Verantwortung gerecht zu
werden und alle Beschdaftigten, Kunden und Dritte bestméglich zu schitzen.

Der Vorstand
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