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W SKRÓCIE 
 

 

 
HUGO BOSS stanowczo odrzuca wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej. W tym rozdziale 

Wytycznych w sprawie pracy dzieci i pracy 
przymusowej:  
 

 

I. HUGO 
 

II.  

 

III. Aby zapobiec zbyt wczesnemu podejmowaniu pracy przez dzieci, HUGO BOSS 

lat i które nie  

IV. 

odpowiednimi porozumieniami i zaleceniami ILO. 

V. HUGO 

 Partnerom nie wolno w 

 

VI. W ramach corocznej analizy ryzyka HUGO BOSS sprawdza przestrzeganie Kodeksu 

 

VII. 
 

 partnera 
HUGO BOSS zastrzega sobie prawo wypowiedzenia stosunku handlowego  w ramach 
ostatniej opcji. 
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1  

efektywn

HUGO 
aktywnie u  
 
Niniejsze wytyczne w sprawie pracy dzieci i pracy przymusowej to ustanowiony przez 
HUGO 

prz
 

 

2  

koncernu HUGO  
 

dostawców HUGO 
cji 

 BOSS oczekuje, 

swoim partnerom.   
 

3 

 
 

 
 BOSS 

realizuje . Zatrudnianie pracowników 

zgodnie z odpowiednimi porozumieniami i zaleceniami International Labour Organization 
(ILO).  
 

czynników socjoekonomicznych. W krajach, w których zarówno placówki szkolne, jak i 

os
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koncern HUGO  BOSS jednoznacznie opowiada 

 
 

 BOSS.  

4 PRACA DZIECI  

4.1 Definicja 

HUGO 

szkodliwa dla ich rozwoju psychicznego i fizycznego. Dla koncernu HUGO BOSS praca dzieci 
oznacza konkretnie: 
 

▪ 

moralnym; 
▪  
▪  
▪  
▪ 

i trudnymi warunkami pracy. 
 

 
 
Aby zapobiec zbyt wczesnemu podejmowaniu pracy przez dzieci, HUGO BOSS wyznacza 

 

4.2 Zakaz pracy dzieci  

HUGO 

a dostawców HUGO 
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 BOSS uznaje za obligatoryjne 
 

4.3 Strategia unikania 

Unikanie pracy dzieci wymaga niezawodnych mechanizmów kontrolnych przy zatrudnianiu 
nowych pracowników. HUGO 

weryfikow

 
 

 
 

 
 

 BOSS sprawdza przestrzeganie tych zasad 

HUGO 
temat na

dzieci.  

4.4  

 BOSS niniejsze wytyczne 

 BOSS wymaga wykonania co 
najmniej  
 

▪ Konieczne jest natychmiastowe zaprzestanie zatrudniania dziecka. 
▪  
▪ 

rodziny danego dziecka.  
 
HUGO 

 
partnerom pom  
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Ponadto HUGO 

ch wiek 
 

 
HUGO 

 BOSS zastrzega sobie ponadto prawo kontrolowania realizacji 
 BOSS zastrzega 

sobie prawo wypowiedzenia stosunku handlowego  w ramach ostatniej opcji.  
 

5  

5.1 Definicja 

 

ia. Zatrudnianie 

 

5.2  

Dla koncernu HUGO 

porozumieniami i zaleceniami. Zgodnie z zaleceniami ILO R146 w stosunku do zatrudniania 
 

 
▪  
▪ 

 
▪ Pracodawca 

 
▪ 

 
▪ 

zatrudnianie ich w ramach nocnej zmiany. 
▪ 

 
▪ 

 
▪ 
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ubezpieczenia zdrowotnego oraz inne zabezpieczenia istotne dla stosunku 
zatrudnienia. 

▪ 

 

5.3 Strategia unikania 

 

przestrzeganie wytyc  BOSS.  

5.4  

koncern HUGO 
 

 
HUGO 

 
 BOSS zastrzega sobie ponadto prawo kontrolowania realizacji 

 BOSS zastrzega 
sobie prawo wypowiedzenia stosunku handlowego  w ramach ostatniej opcji. 
 

6  

6.1 Definicja 

HUGO 

dobrowolnie. Koncern HUGO BOSS odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej, wszelkie 
 

6.2 Zakaz pracy przymusowej 

HUGO 

równi
 

 
 BOSS, brytyjskiej ustawy o 

 UK MSA) oraz australijskiej ustawy o 
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6.3 Strategia unikania 

HUGO BOSS odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i tego samego oczekuje od swoich 

 
formy pracy przymusowej oraz ich zakazuje.  
 

sprawdzane jest poprzez formularze informacyjne. Ponadto przestrzeganie Kodeksu 

egularnie przeprowadzane audyty.  
 
Koncern HUGO 

 BOSS prowadzi 

Kode

 

6.4  

 
 

▪ Natychmiastowe zaprzestanie zatrudniania. 
▪  
▪  
▪  
▪ Stosowne odszkodowanie dla osób, których to dotyczy.  

 
HUGO 

 
 

 BOSS zastrzega sobie prawo 
wypowiedzenia stosunku handlowego  w ramach ostatniej opcji. 
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7  

 
HUGO 

miejsce w koncernie HUGO BOSS lub u jednego z jego partnerów. HUGO BOSS podejmuje 

informacji lub skargi uruchamiany jest jasno uregulowany, znormalizowany proces, któremu 
 

 
HUGO 

 
 
Koncern HUGO BOSS Speak Up Channel 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Rzecznikiem praw obywatelskich koncernu HUGO 

 
formularza. 
 
 

Dr. Carsten Thiel von Herff 

tel.: + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN) 
tel.: +49 521 55 7 333 0 

tel. kom.: + 49 151 58 230 321 
E-mail: ombudsman@thielvonherff.com 
Portal sygnalistów: www.report-tvh.de/  

Adres: Loebellstraße 4; 33602 Bielefeld  Niemcy 
 
Oczekujemy od naszych partnerów zapewnienia mechanizmu rozpatrywania skarg, który 

 

 

8 ZASTOSOWANIE I OSOBA DO KONTAKTU 

 
 

koncernu HUGO BOSS. 
01.12.2024 r. 

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710172231704
mailto:ombudsman@thielvonherff.com
http://www.report-tvh.de/
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compliance@hugoboss.com).  
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