


Wytyczne w sprawie pracy dzieci i pracy przymusowe;j HUGO BOSS
stronalz10

W SKROCIE

Ochrona praw cziowieka i podstawowych wolnosci jest dla koncernu HUBO BOSS najwyzszym
priorytetem, skodyfikowanym i promowanym w ramach wiasnego Kodeksu postepowania oraz
Kodeksu postepowania dla dostawcdw.

HUGO BOSS stanowczo odrzuca wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej. W tym rozdziale
wszystkie czytelniczki i wszyscy czytelnicy powinny/powinni méc szybko zapoznadé sie z podanymi w
zwieztej formie podstawowymi informacjami i przepisami Wytycznych w sprawie pracy dzieci i pracy
przymusowej;

HUGO BOSS redlizuje polityke zerowej tolerancji wobec pracy dzieci i pracy

przymusowej, oczekujgc tego rowniez od swoich partneréow.

Kodeks postepowania dla dostawcow HUGO BOSS jest podstawg wspdtpracy ze
wszystkimi partnerami. Kodeks ten zabrania pracy dzieci i pracy przymusowej, a takze

stawia granice zatrudniania pracownikéw miodocianych (ang. ,young labor").

Aby zapobiec zbyt wczesnemu podejmowaniu pracy przez dzieci, HUGO BOSS
wyznacza granice wieku, ktére ustalajg minimalny wiek umozliwiajgcy zatrudnienie.
Zgodnie z Konwencjqg ILO 138 nie wolno zatem zatrudniac dzieci, ktére majg mniej niz 15
lat i ktore nie ukonczyty jeszcze edukacji wynikajgcej z prawnego obowigzku szkolnego.

Zatrudnianie pracownikéw miodocianych (ang. ,young labor”), ktérzy osiggneli
minimalny wiek umozliwiajgcy ich zatrudnienie i ktorych obowigzek szkolny zostat
spetniony, dozwolone jest z zachowaniem surowych wytycznych i zgodnie z
odpowiednimi porozumieniami i zaleceniami ILO.

HUGO BOSS definiuje prace przymusowgq, w tym prace przymusowq dzieci, zgodnie z
Konwencjg ILO 29 jako prace lub ustugi, ktére sg wymagane od danej osoby pod grozbg
kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. Partnerom nie wolno w
zadnym wypadku zatrudnia¢ pracownikéw na zasadzie pracy przymusowej,

poddanstwa, niewolnictwa, a takze wieznidw czy innych osdb, ktére nie sg wolne.

W ramach corocznej analizy ryzyka HUGO BOSS sprawdza przestrzeganie Kodeksu
postepowania dla dostawcéw poprzez formularze informacyjne. Ponadto prowadzone

sg regularne audyty na miejscu.

Jezeli stwierdzone zostanie naruszenie Kodeksu postepowania dla dostawcdéw, musi ono

zostac niezwtocznie naprawione przez partnera. HUGO BOSS uwaza za swdj obowigzek

kontrolowanie wykonywania tych dziatan. W razie braku gotowosci ze strony partnera
HUGO BOSS zastrzega sobie prawo wypowiedzenia stosunku handlowego — w ramach
ostatniej opcji.

Nalezy pamietad, ze rozdziat W SKROCIE nie zawiera szczegdtowych przepiséw, praktycznych
przyktadow, instrukcji postepowania ani petnego przeglgdu niniejszych wytycznych. Zostaty

one przedstawione w kolejnych rozdziatach.
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1 CEL NINIEJSZYCH WYTYCZNYCH

/walczanie pracy dzieci i pracy przymusowej to centralne wyzwanie dla miedzynarodowej
wspdlnoty, ktéremu stawiajg czota miedzynarodowe organizacje, takie jak Organizacja
Naroddw Zjednoczonych (ang. United Nations / UN). Na skutek czesciowego braku
efektywnych krajowych, jak i miedzynarodowych mechanizmdw nie zawsze udadije sie jednak
zapobiegad¢ masowemu naruszaniu i ograniczaniu elementarnych praw cziowieka. Dlatego
HUGO BOSS joko koncern dziatajgcy na arenie miedzynarodowe] uwaza za swdj obowigzek
aktywnie ustanawia¢ standardy przeciwko pracy dzieci i pracy przymusowe;j.

Niniejsze wytyczne w sprawie pracy dzieci i pracy przymusowej to ustanowiony przez
HUGO BOSS zbiér zasad, ktéry oprécz wyraznego zakazu i potepienia obu tych zjawisk
zawiera réwniez uregulowania dotyczgce postepowania w przypadkach pracy dzieci i pracy
przymusowej. Ponadto wytyczne te konkretyzujg wymagania i dziatania zwigzane z pracg
podejmowang przez osoby miodociane.

2 ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie we wszystkich przedsiebiorstwach i obszarach
koncernu HUGO BOSS. Wymogi te sq wigzqce dla wszystkich pracownikdw.

Wytyczne w sprawie pracy dzieci i pracy przymusowej uzupetniajg Kodeks postepowania dla
dostawcow HUGO BOSS, a takze Kodeks postepowania dla dostawcdw w ramach zakupdw
posrednich, i sq obowigzujgce dla wszystkich partnerdw, ktérzy sq z nami w aktywnej relacji
handlowej. Akceptacja Kodeksu postepowania dla dostawcow, a tym samym réwniez
posrednio tych wytycznych, przez potencjolnego partnera handlowego jest ponadto
podstawowym warunkiem podjecia nowego stosunku biznesowego. HUGO BOSS oczekuje,
ze jego partnerzy dochowajg ze swojej strony nalezytej starannosci i przekazqg te wymogi
swoim partnerom.

3 ROZROZNIENIE MIEDZY PRACA DZIECI A PRACA OSOB
MLODOCIANYCH

Korzystajgc z miedzynarodowych porozumien i zalecenn koncern HUGO BOSS rozréznia
miedzy pracq dzieci (child labor) a pracg oséb mtodocianych (young labor). HUGO BOSS
realizuje polityke zerowej tolerancji wobec pracy dzieci. Zatrudnianie pracownikéw
mtodocianych, ktérzy osiggneli minimalny wiek umozliwiajgcy ich zatrudnienie i ktdrych
obowigzek szkolny zostat spetniony, dozwolone jest z zachowaniem surowych wytycznych i
zgodnie z odpowiednimi porozumieniami i zaleceniami International Labour Organization
(ILO).

Rozrdéznienie miedzy pracq dzieci a pracq oséb mitodocianych opiera sie na podstawie
czynnikébw socjoekonomicznych. W krajach, w ktorych zaréwno placowki szkolne, jak i
gospodarka nie sq dostatecznie rozwiniete, kluczowq sprawqg dla rodzin moze byé fakt, ze
osoby miodociane, ktére osiggnety minimalny wiek umozliwiajgcy ich zatrudnienie, nie mogqg
podjgc pracy. Dlatego koncern HUGO BOSS uwaza za sensowne rozwigzanie polegajgce na
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tym, ze nie zabrania sie catkowicie zatrudniania osdb mtodocianych, lecz wigze je z prawem
krajowym oraz miedzynarodowymi porozumieniami i zaleceniami. Zatrudnianie osdéb
mtodocianych w ramach zwyktego stosunku pracy nie jest jednak aktywnie wspierane przez
koncern HUGO BOSS i jest traktowane joko wyjgtek. HUGO BOSS jednoznacznie opowiada
sie za specjalnymi programami szkoleniowymi i dziataniami edukacyjnymi dla zatrudnianych
oséb mtodocianych.

Oproécz kontroli naruszania zakazu pracy dzieci stale monitorowane sq tez zasady i warunki
zatrudniania oséb mitodocianych u partnerow HUGO BOSS.

4 PRACA DZIECI

4.1 Definicja

HUGO BOSS opiera definicje pracy dzieci na wytycznych ILO. Wedtug nich praca dzieci to
przede wszystkim praca, ktéra pozbawia je dziecinstwa, potencjotu i godnosci oraz jest
szkodliwa dla ich rozwoju psychicznego i fizycznego. Dla koncernu HUGO BOSS praca dzieci
oznacza konkretnie:

=  prace, ktéra jest szkodliwa pod wzgledem mentalnym, fizycznym, spotecznym lub
moralnym:;

= prace, ktéra ignoruje obowigzek szkolny;

=  prace, ktéra uniemozliwia dzieciom chodzenie do szkoty;

=  prace, ktéra zmusza dzieci do przedwczesnego opuszczania szkoty;

= prace, ktéra wymaga od dzieci tgczenia obowigzku szkolnego z dtugim czasem pracy
i trudnymi warunkami pracy.

Za najgorsze formy pracy dzieci (oséb ponizej 18 roku zycia) uwaza sie zgodnie z Konwencjg
ILO 182 miedzy innymi wszelkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa
oraz prace przymusowd czy obowigzkowq, oddzielanie dzieci od ich rodzin, jak réwniez prace,
ktéra ze wzgledu na swdj charakter lub okolicznosci, w ktérych jest prowadzona, moze
zagrazad zdrowiu, bezpieczerstwu lub moralnosci dzieci.

Aby zapobiec zbyt wczesnemu podejmowaniu pracy przez dzieci, HUGO BOSS wyznacza
granice wieku, ktére ustalajg minimalny wiek umozliwidjgecy zatrudnienie. Zgodnie z
Konwencjg ILO 138 nie wolno zatem zatrudniad dzieci, ktére majg mniej niz 15 lat i ktére nie
ukonczyly jeszcze edukacji wynikajgcej z prawnego obowigzku szkolnego. Ponadto osobom,
ktére nie ukonczyly 18 roku zycia, nie wolno wykonywad pracy zagrazajgcej zdrowiu
fizycznemu, mentalnemu i psychicznemu. W wyjgtkowych przypadkach i przy rygorystycznym
uwzglednieniu srodkéw bezpieczenstwa wiek ten moze byé obnizony do 16 lat.

4.2 Zakaz pracy dzieci

HUGO BOSS jako koncern dziatajgcy na arenie miedzynarodowe] uwaza za swdj obowigzek
ustanawianie dla siebie i swoich partneréw standarddw pozwalajgcych na utrzymanie
ustalonego na szczeblu miedzynarodowym minimalnego poziomu ochrony. Kodeks
postepowania dla dostawcow HUGO BOSS jest podstawqg wspdtpracy ze wszystkimi
partnerami. Zabrania on pracy dzieci i zawiera informacje, jakie minimalne kryteria muszg
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by¢ spetnione, aby doszio do zatrudnienia. Jezeli dochodzi do naruszenia Kodeksu
postepowania dla dostawcdéw, wdwczas koncern HUGO BOSS uznaje za obligatoryjne
mozliwie jok najszybsze naprawienie tego naruszenia.

4.3 Strategia unikania

Unikanie pracy dzieci wymaga niezawodnych mechanizméw kontrolnych przy zatrudnianiu
nowych pracownikow. HUGO BOSS wymaga w zwigzku z tym od swoich partnerdw, aby
przeprowadzali skuteczne kontrole. W ramach procesu zatrudniania koniecznie musi by¢
weryfikowany wiek zatrudnianej osoby, tj. sprawdzany jej wazny dowdd tozsamosci
wystawiony przez oficjalny urzgd. Kopia tego dowodu oraz wszelkie inne, wymagane prawnie
dokumenty muszg by¢ przechowywane przez caty okres zatrudnienia. W razie niemoznosci
przedtozenia takiego dowodu tozsamosci akceptowalne sg tez inne prawne dokumenty
potwierdzajgce wiek, takie jak $wiadectwa szkolne, akty urodzenia lub oficjalne dokumenty z
kraju ojczystego osoby zatrudnianej. Na pracodawcy spoczywa obowigzek dochowania
starannosci przy sprawdzaniu autentycznosci przedtozonych dokumentdw.

W przypadkach kiedy wyglagd zewnetrzny osoby zatrudnianej wyddje sie nie by¢ zgodny z
przedkiadanymi dokumentami, nalezy postuzyc¢ sie w ramach weryfikacji wieku dokumentacjg
medyczng z wiarygodnego zrédia.

Pracodawca zobowigzany jest ponadto do sprawdzenia, czy osoba zatrudniana ukonczyta
juz edukacje wynikajgcg z obowigzku szkolhego.

Jako cze$¢ corocznej analizy ryzyka HUGO BOSS sprawdza przestrzeganie tych zasad
poprzez formularze informacyjne, a takze regularnie przeprowadzane audyty. Koncern
HUGO BOSS zobowigzuje swoich partneréw do odbycia w ramach onboardingu szkolenia na
temat naszych standarddéw socjalnych i sSrodowiskowych. Regularne szkolenia prowadzone sg
takze wsrdd naszych wiasnych pracownikdow. Jednym z priorytetéw jest wykrywanie pracy
dzieci.

4.4 Postepowanie w przypadku naruszen

Na wypadek stwierdzenia pracy dzieci u jokiegos$ partnera HUGO BOSS niniejsze wytyczne
zawierajq zbidr zasad postepowania i badania takiego przypadku. Aby w przedmiotowym
przypadku zagwarantowaé dobro dziecka, koncern HUGO BOSS wymaga wykonania co
najmniej nastepujgcych dziatan:

= Konieczne jest natychmiastowe zaprzestanie zatrudniania dziecka.

= Partner musi odpowiednio zrekompensowad dziecku utrate pracy.

= Zacheca sie partnera do sprawdzania i wspierania dobrostanu dziecka. Obejmuje to
np. sprawdzanie wypetiania obowigzku szkolnego, jak réwniez pomoc finansowq dla
rodziny danego dziecka.

HUGO BOSS uwaza za swdj obowigzek kontrolowanie wykonywania powyzszych dziatar.
Dlatego w regularnych odstepach czasu koncern zgda informacji potwierdzajgcych ich
realizacje. W razie trudnosci w ramach fazy implementacji HUGO BOSS stuzy swoim
partnerom pomocg doradczag.
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Ponadto HUGO BOSS Zqgda potwierdzenia, ze podjete zostaty wszelkie srodki umozliwiajgce
takie prowadzenie procesu zatrudniania, aby dzieki starannemu sprawdzaniu dokumentéw
praca dzieci nie byta juz w przysztosci mozliwa. Istnienie dokumentéw potwierdzajgcych wiek
wszystkich pracownikdw jest obowigzkowe.

HUGO BOSS Zgda ponadto oficjalnego potwierdzenia podjecia i wdrozenia wszelkich
mozliwych dziatan. HUGO BOSS zastrzega sobie ponadto prawo kontrolowania realizacii
tych dziatan na miejscu. W razie braku gotowosci ze strony partnera HUGO BOSS zastrzega
sobie prawo wypowiedzenia stosunku handlowego — w ramach ostatniej opciji.

5 PRACA MLODOCIANYCH

5.1 Definicja

Zgodnie z definicjg ILO w koncernie HUGO BOSS praca miodocianych rozumiana jest jako
zatrudnianie niepetnoletnich pracownikdw, ktérzy speili juz ustawowy ocbowigzek szkolny i
osiggneli minimalny wiek wynoszgcy 15 lat, ale nie ukonczyli jeszcze 18 roku zycia. Zatrudnianie
mtodocianych pracownikéw dozwolone jest tylko pod warunkiem przestrzegania przepiséow
prawa oraz miedzynarodowych porozumien i zalecen.

5.2 Dopuszczalnosé pracy miodocianych

Dla koncernu HUGO BOSS zatrudnianie miodocianych pracownikéw dopuszczalne jest tylko
wowczas, kiedy uwzglednione sqg ich szczegdlne potrzeby i podjete odpowiednie srodki
umozliwigjgce ochrone tych potrzeb. Zatrudnianie mtodocianych pracownikéw jest ponadto
dopuszczalne, jedynie dopdki nie stoi w konflikcie z prawem krajowym lub miedzynarodowymi
porozumieniami i zaleceniami. Zgodnie z zaleceniami ILO R146 w stosunku do zatrudniania
pracownikéw mtodocianych obowigzujg nastepujgce uregulowania:

=  Pracownicy miodociani muszq by¢ zgtaszani odpowiednim organom.

= Pracodawcy powinni wdrozyé system oparty na prawie krajowym, aby identyfikowad
i wykazywac stanowiska pracy nieodpowiednie dla pracownikéw mtodocianych.

= Pracodawca zobowigzany jest zapewnié, ze miodociany pracownik nie wykonuje
ciezkiej pracy fizycznej oraz pracy zwigzanej z substancjami niebezpiecznymi.

=  Pracownikom miodocianym nie wolho wykonywad pracy, ktéra jest niebezpiecznag,
zagraza ich zdrowiu fizycznemu czy psychicznemu lub ich rozwojowi intelektualnemu,
moralnemu i spotecznemu bgdz jest nie do pogodzenia z ich edukacja.

= Pracownicy miodociani nie mogqg pracowaé w nadgodzinach. Zakazane jest takze
zatrudnianie ich w ramach nocnej zmiany.

=  Miedzy dwoma dniami pracy musi byé zapewniony odpoczynek wynoszgcy 12 godzin.
Ponadto muszg by¢ zdefiniowane dni cotygodniowego odpoczynku.

=  Pracownik mtodociany musi mie¢ zagwarantowane prawo do urlopu rocznego
wynoszgcego co najmniej cztery tygodnie. Prawo do urlopu nie moze by¢ krétsze niz
urlop przystugujgey pracownikom petnoletnim.

=  Pracownicy mitodociani powinni byé¢ chronieni za pomocg systemu ubezpieczen
spotecznych. System ten powinien obejmowacd s$wiadczenia opieki lekarskiej i
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ubezpieczenia zdrowotnego oraz inne zabezpieczenia istotne dla stosunku
zatrudnienia.

= Pracodawcy powinni zapewniaé¢ mtodocianym pracownikom uczciwe wynagrodzenie,
oparte na zasadzie .réwnej ptacy za réwng prace”.

5.3 Strategia unikania

Aby zagwarantowad przestrzeganie wytycznych dotyczgeych ochrony pracownikéw
mtodocianych, koncern HUGO BOSS oczekuje, ze wszyscy miodociani pracownicy bedg
zgodnie z przepisami zgtaszani do wiasciwych organdw. Ponadto sprawdzane bedzie
przestrzeganie wytycznych w ramach Kodeksu postepowania dla dostawcéw HUGO BOSS.

5.4 Postepowanie w przypadku naruszen

W razie stwierdzenia naruszen wytycznych dotyczgeych ochrony pracownikéw mtodocianych
koncern HUGO BOSS Zzgda ich niezwtocznego naprawienia. Ponadto konieczne jest stosowne
zadoséuczynienie.

HUGO BOSS uwaza za swéj obowigzek kontrolowanie wykonywania tych dziatan. Dlatego w
regularnych odstepach czasu koncern bedzie zqgdat od partnera informacji potwierdzajgcych
ich realizacje. W razie trudnosci przy implementacji HUGO BOSS stuzy swoim partnerom
pomocqg doradczg. HUGO BOSS zastrzega sobie ponadto prawo kontrolowania realizacji
tych dziatan na miejscu. W razie braku gotowosci ze strony partnera HUGO BOSS zastrzega
sobie prawo wypowiedzenia stosunku handlowego — w ramach ostatniej opciji.

6 PRACA PRZYMUSOWA

6.1 Definicja

HUGO BOSS definiuje prace przymusowq zgodnie z Konwencjg ILO 29 jako prace lub ustugi,
ktére sg wymagane od danej oscby pod grozbg kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie
dobrowolnie. Koncern HUGO BOSS odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej, wszelkie
przejawy nowoczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi (zwane dalej pracq przymusowaq).

6.2 Zakaz pracy przymusowej

HUGO BOSS jako koncern dziatajgcy na arenie miedzynarodowe] uwaza za swdj obowigzek
zajmowad jasne stanowisko przeciwko wszelkim formom pracy przymusowej. Koncern
realizuje polityke zerowej tolerancji wobec pracy przymusowej i takiej postawy oczekuje
réwniez od swoich partneréw. Wolnos¢ oséb pracujgcych w zadnym momencie nie moze byc¢
ograniczana i zawsze musi istniec jej gwarancja.

/a pomocg Kodeksu postepowania dla dostawcéw HUGO BOSS, brytyjskiej ustawy o
wspdtczesnym niewolnictwie (UK Modern Slavery Act — UK MSA) oraz australijskiej ustawy o
wspdtczesnym niewolnictwie (Australian Modern Slavery Act), a takze wiasnej Polityki praw
cztowieka i Deklaracji poszanowania praw cztowieka koncern HUGO BOSS daje wyrazny znak
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sprzeciwu wobec wszelkich form pracy przymusowej, spetidjgc w ten sposdb swoje wiasne
zobowigzanie jako odpowiedzialne przedsiebiorstwo.

6.3 Strategia unikania

HUGO BOSS odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i tego samego oczekuje od swoich
partneréw. Podstawowym warunkiem nawigzania relacji handlowej z partnerem jest
akceptacja Kodeksu postepowania dla dostawcéw HUGO BOSS, ktéry pietnuje wszelkie
formy pracy przymusowej oraz ich zakazuije.

Jako czesé corocznej analizy ryzyka przestrzeganie Kodeksu postepowania dla dostawcdw
sprawdzane jest poprzez formularze informacyjne. Ponadto przestrzeganie Kodeksu
postepowania dla dostawcdw przez partneréw bezposrednich i posrednich zapewniajg
réwniez regularnie przeprowadzane audyty.

Koncern HUGO BOSS zobowigzuje swoich partneréw do odbycia w ramach onboardingu
szkolenia na temat naszych standarddéw socjalnych i srodowiskowych. HUGO BOSS prowadzi
ponadto coroczne szkolenia swoich wiasnych pracownikéw pod kgtem wartosci i wytycznych
Kodeksu postepowania dla dostawcéw. Jednym z priorytetdw jest wykrywanie pracy
przymusowej i zwigzanych z tym praktyk. Dzieki temu pracownicy sq w stanie wykrywad i
zgtaszac odpowiednie przypadki.

6.4 Postepowanie w przypadku naruszen

Jezeli stwierdzone zostanie naruszenie Kodeksu postepowania dla dostawcow, musi ono
zostaé niezwitocznie naprawione. Konieczne jest podjecie srodkdw, ktdre zapobiegng
ponownym naruszeniom. Chodzi przy tym co najmniej o podjecie nastepujgcych dziatan:

= Natychmiastowe zaprzestanie zatrudniania.

=  Wydanie dokumentéow tozsamosci, o ile zostaty zatrzymane.

= Wykonanie badania lekarskiego, o ile osoby, ktérych to dotyczy, wyrazg na nie zgode.
=  Ewentualne wyptacenie naleznych wynagrodzeri / swiadczen socjalnych.

= Stosowne odszkodowanie dla 0sdb, ktérych to dotyczy.

HUGO BOSS uwaza za swdj obowigzek kontrolowanie wykonywania tych dziatan. Dlatego w
regularnych odstepach czasu koncern zqgda od pracodawcy informacji potwierdzajgcych ich
realizacje. W razie trudnosci przy implementacji HUGO BOSS stuzy swoim partnerom pomocg
doradczg. HUGO BOSS zastrzega sobie ponadto prawo kontrolowania realizacji tych dziatan
na miejscu. W razie braku gotowosci ze strony partnera HUGO BOSS zastrzega sobie prawo
wypowiedzenia stosunku handlowego - w ramach ostatniej opciji.
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7 KANAL SYGNALISTOW

HUGO BOSS powaznie traktuje wszystkie skargi wiasnych pracownikéw oraz pracownikéw
partnerdw i oséb trzecich. Zachecamy wszystkich do zgtaszania incydentdw, jesli majg one
miejsce w koncernie HUGO BOSS lub u jednego z jego partneréw. HUGO BOSS podejmuje
konsekwentne dziatania przeciwko wszelkim naruszeniom. Natychmiast po otrzymaniu
informaciji lub skargi uruchamiany jest jasno uregulowany, znormalizowany proces, ktéremu
towarzyszg odpowiednie srodki.

HUGO BOSS udostepnia dwa rézne kanaty dla sygnalistow, aby przetamad bariery dostepu.
Skargi czy pytania rozpatrywane bedg w ten sam sposdb niezaleznie od wybranego kanatu.

Koncern HUGO BOSS Speak Up Channel oferuje poufng i anonimowqg komunikacje z Dziatem
Zgodnoséci HUGO BOSS. Kanat ten dostepny jest w ponad 50 jezykach po podaniu
nastepujgcego kodu QR:

Rzecznikiem praw obywatelskich koncernu HUGO BOSS jest zewnetrzny adwokat, z ktérym
mozna sie kontaktowad w sposdb poufny i anonimowy — osobiscie lub za posrednictwem
formularza.

Dr. Carsten Thiel von Herff

tel.: + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN)
tel: +49 5215573330
tel. kom.: + 49 151 58 230 321
E-mail: ombudsman@thielvonherff.com
Portal sygnalistow: www.report-tvh.de/
Adres: Loebellstral3e 4; 33602 Bielefeld — Niemcy

Oczekujemy od naszych partneréw zapewnienia mechanizmu rozpatrywania skarg, ktéry
umozliwia pozasgdowe dochodzenie roszczen. Pomaga to w rozwigzywaniu konfliktéw i daje
pracownikom partneréw mozliwos$é zgtaszania ryzyk i naruszen.

8 ZASTOSOWANIE | OSOBA DO KONTAKTU

Zarzgd HUGO BOSS AG uchwalit Wytyczne w sprawie pracy dzieci i pracy przymusowej dla
koncernu HUGO BOSS. Wytyczne te majg zastosowanie w ich najnowszej wersji z dnia
01.12.2024 .
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Zmiany wytycznych sq w kazdej chwili mozliwe. Jednakze co najmniej raz w roku sg one
weryfikowane pod kagtem aktualnosci. Zawsze uwzgledniane sq przy tym doswiadczenia z
ubieghtych lat i sugestie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.

Wytyczne w sprawie pracy dzieci i pracy przymusowej sg publicznie dostepne zardwno
wewngtrz, jak i na zewngtrz firmy. Pracownicy mogq zwracac sie z pytaniami lub uwagami do
Dziatu Zgodnosci (compliance@hugoboss.com).

Obowigzuje dla: HUGO BOSS Group Wersja: 2.0
Obowigzuje od: 01.01.2019 Status: dokument udostepniony, cbowigzujgcy
Zatwierdzone przez: Managing Board HUGO BOSS AG Ostatnia aktualizacja: 01.12.2024

Witasciciel: Dziat Zgodnosci Klasyfikacja: dokument publiczny
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