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BiR BAKISTA

Insan haklari ve temel 6zgurliklere riayet, HUGO BOSS icin en yiiksek éncelige sahip olup sirketin kendi
Davranis Kurallari ve Tedarikgi Davranis Kurallar cercevesinde dizenlenir ve uygulanir.
HUGO BOSS, her turlt ¢ocuk isciligini ve zorla calistirmayi kesinlikle reddeder. Bu bélimde tim

okuyucular Gocuk isciligi ve zorla calistirma ile miicadeleye iliskin yonetmeligin temel iceriklerini
ve diizenlemelerini hizli ve kisa bir sekilde 6grenebilir:

HUGO BOSS, cocuk isciligi ve zorla calistirmaya karsi sifir tolerans politikasi izler ve bu

konuda ortaklarinin da aynisini yapmasini bekler.

HUGO BOSS Tedarikgi Davranis Kurallari, tim ortaklarla isbirliginin temelini olusturur. Bu

da cocuk isciligini ve zorla calistirmayi yasaklar ve "Resit Olmayan Genc Isci” olarak

adlandirilan ¢calisanlarin istihdami icin sinirlari belirler.

HUGO BOSS, cocuklarin cok erken yasta calismaya baslamasini énlemek igin ise alim
sirasinda asgari yasi belirleyen yas sinirlari koymustur. ILO Sézlesmesi 138 uyarinca, 15
yasin altinda ve yasal olarak zorunlu okul egditimini hentiz tamamlamamis olan hicbir

cocuk calistirlamaz.

"Resit Olmayan Geng Isci" statiistindeki calisanlarin, yani asgari calisma yasina ulasmis
ve zorunlu egditimini tamamlamis resit olmayan kisilerin istihdamina kati kurallara bagh

olarak ve ilgili ILO Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri dogrultusunda izin verilir.

HUGO BOSS, ILO Sézlesmesi 29 uyarinca zorla ¢calistirmayi (zorla ¢calistirilan cocuk isciligi
dahil), bir kisiden ceza tehdidi altinda istenen ve séz konusu kisinin gondlli olarak
sunmadidi is veya hizmet olarak tanimlamaktadir. Ortaklar hicbir kosul altinda zorla isci,

hizmetci, kole, mahkum veya dider 6zgur olmayan kisileri calistiramaz.

Yillik risk analizi cercevesinde, HUGO BOSS tarafindan Tedarikci Davranis Kurallarina
uygunluk, 6z bildirimler (ortaklarin kendi beyanlari) yoluyla kontrol edilir. Ayrica dizenli

olarak yerinde denetimler de gerceklestirilir.

Tedarikci Davranis Kurallarinda belirtilen htkdmlere aykir bir durum tespit edilirse, bu
durum ortak tarafindan derhal duzeltilmelidir. HUGO BOSS, onlemlerin uygulanip
uygulanmadigini kontrol etmekle yUkimlidur. Ortagin bu konuda isteksiz olmasi
durumunda, HUGO BOSS son c¢are olarak is iliskisini feshetme hakkini sakli tutar.

BIR BAKISTA baluminin ayrintili dizenlemeler, uygulama érnekleri, davranis talimatlari ve
yonetmelige dair eksiksiz bir genel bakis sadlayomayacadi dikkate alinmalidir. Bunlar
asadidaki bolumlerde yer almaktadir.
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1 BU YONETMELIGIN AMACI

Gocuk isciligi ve zorla calistirmanin engellenmesi, uluslararasi toplum icin temel bir zorluktur
ve Birlesmis Milletler (BM) gibi uluslararasi érgUtler tarafindan desteklenmektedir. Etkili ulusal
ve uluslararasi mekanizmalarin kismen eksikligi nedeniyle, temel insan haklarinin baytk élctide
ihlali ve kisitlanmasi her zaman énlenememektedir. Uluslararasi alanda faaliyet gésteren bir
sirket olarak HUGO BOSS, c¢ocuk isciligi ve zorla calistirmaya karsi aktif olarak bir durus
sergileme sorumlulugunu Ustlenmektedir.

HUGO BOSS, cocuk isciligi ve zorla calistirmaya iliskin bu ydnetmelik ile her iki calisma
biciminin de agikca yasaklanmasi ve kinanmasinin yani sira ¢ocuk isciligi ve zorla ¢alistirma
vakalariyla basa ¢cilkma dUzenlemelerini de igeren bir dizi kural sunmaktadir. Ayrica, bu
yonetmelik Resit Olmayan Genc isci statistindeki kisilerle ilgili gereksinimleri ve énlemleri de
aciklamaktadir.

2 GECERLILIK KAPSAMI

Bu ydnetmelik, HUGO BOSS sirketler grubunun tim sirketlerinde ve is alanlarinda gecerlidir.
Belirtilen hukUmler tUm ¢alisanlar icin baglayicidir.

Cocuk isciligi ve zorla calistirma ile ilgili bu yénetmelik, aktif bir is iligkisi icindeki tim ortaklar
icin zorunlu olan HUGO BOSS Tedarik¢i Davranis Kurallarini ve dolayli satin almaya iligkin
Tedarikci Davranis Kurallarini tamamlar. Ayrica, Tedarikei Davranis Kurallarinin ve dolayisiyla
dolayli olarak bu yénetmeligin potansiyel is ortadi tarafindan kabull, yeni bir is iliskisinin
baslatimasinda temel 6n kosuldur. HUGO BOSS, kendi ortaklarindan bu konudaki 6zen
yukumluluklerini yerine getirmesini ve bu yonetmeligin htkdmlerini ortaklarina iletmelerini
bekler.

3 COCUK iSCILIGI VE RESIT OLMAYAN GENC iSCILIGi ARASINDAKI
AYRIM

Uluslararasi sdzlesmelere ve tavsiyelere dayanarak, HUGO BOSS cocuk isciligi (Child Labor)
ve resit olmayan calisanlar (Young Labor) arasinda ayrim yapmaktadir. HUGO BOSS, ¢cocuk
isciligine karsi sifir tolerans politikasi izler. Calisma icin asgari yasi doldurmus ve zorunlu
egitimini tamamlamis resit olmayan kisilerin istihdamina, Uluslararasi Calisma Orgitd'niin
(ILO) katr htktmleri, sbzlesme ve tavsiyeleri dodrultusunda izin verilir.

Cocuk isciligi ve resit olmayan genc isciligi arasindaki ayrim sosyoekonomik faktérlere dayanir.
Hem okul imkanlarinin hem de ekonominin yeterince gelismedidi Ulkelerde, resit olmayan
cocuklarin asgari calisma yasini doldurmus olsalar bile herhangi bir iste calisamamalari aileler
icin hayati dénem tasiyabilir. Bu baglamda HUGO BOSS, resit olmayanlarin istihdamini
tamamen yasaklamak yerine, onlari ulusal yasalara ile uluslararasi sbzlesme ve tavsiyelere
tabi tutmanin daha mantikli olduguna inanmaktadir. Ancak, resit olmayan calisanlarin normal
is iliskilerine dahil edilmesi HUGO BOSS tarafindan aktif olarak tesvik edilmez ve bu bir istisna
teskil eder. HUGO BOSS, resit olmayan calisanlara yénelik 6zel editim programlarini ve egitim
onlemlerini acikca desteklemektedir.
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HUGO BOSS'un ortaklarinda, cocuk isciligi ihlallerinin denetlenmesinin yani sirg, resit olmayan
geng iscilerin istihdam kosullari ve sartlari da strekli olarak denetlenmektedir.

4 COCUK ISCILIGI

4.1 Tanim

HUGO BOSS, cocuk isciliginin taniminda ILO'nun (Uluslararasi Calisma Orgiittl) hikimlerini
esas almaktadir. Buna goére cocuk isciligi dncelikle cocuklar cocukluklarindan mahrum
birakan, potansiyellerini ve onurlarini ellerinden alan, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini olumsuz
etkileyen islerdir. HUGO BOSS icin ¢ocuk isciligi su anlamlara gelir:

= Zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki acidan zararli isler.

= Zorunlu editimi gbz ardi eden isler.

= Cocuklarin okula gitmesini engelleyen isler.

= Cocuklar okulu erken birakmaya zorlayan isler.

=  Cocuklarin zorunlu egitimlerini uzun calisma saatleri ve adir calisma kosullariyla
birlestirmelerini gerektiren isler.

ILO Sézlesmesi 182 uyarinca, en kdtl cocuk isciligi bicimleri (18 yasin altindaki kisiler) arasinda
her turlG kélelik veya kolelige benzer uygulamalar ile zorla veya zorunlu calistirma, cocuklarin
ailelerinden ayri tutulmasi ve dodasi geredi veya gerceklestirildigi kosullar nedeniyle cocuklarin
saghdi, gtvenligi veya ahlaki icin muhtemelen zararh olan tim isler yer almaktadir.

HUGO BOSS, cocuklarin cok erken yasta calismaya baslamasini énlemek igin ise alim
sirasinda asgari yas belirleyen yas sinirlart koyar. ILO Sézlesmesi 138 uyarincg, 15 yasin altinda
ve yasal olarak zorunlu okul editimini hentiz tamamlamamis olan hicbir cocuk calistinlamaz.
Ayrica, fiziksel, zihinsel veya psikolojik saghgi tehlikeye atan isler 18 yasin altindaki kisiler
tarafindan yapilamaz. Istisnai durumlarda ve kati koruyucu énlemler alinarak yas 16'ya
indirilebilir.

4.2 Cocuk isciligi yasagi

HUGO BOSS, uluslararasi alanda faaliyet godsteren bir sirket olarak uluslararasi dizeyde
belirlenen asgari koruma dizeyini gerceklestirmek icin kendisi ve ortaklarina yonelik asgari
standartlari belirlemeyi taahht eder. HUGO BOSS Tedarikei Davranis Kurallar, tim ortaklarla
isbirliginin temelini olusturur. Bu kurallar cocuk isciligini yasaklar ve ise alim konusunda hangi
asgari kriterlerin karsilanmasi gerektigi hakkinda bilgi icerir. Tedarikei Davranis Kurallarinda
bir ihlal olmasi durumunda, HUGO BOSS bunu mUmkin olan en kisa slrede gidermeyi
zorunluluk olarak gérmektedir.

4.3 Onleme Stratejisi

Cocuk isciligini dnlemek icin, yeni calisanlarin ise aliminda glvenilir kontrol mekanizmalarina
ihtiyac vardir. Bu baglamda HUGO BOSS, ortaklarindan etkili kontrollerin gerceklestiriimesini
talep eder. Ise alim strecinde ise alinacak kisinin yasi, resmi bir makam tarafindan dizenlenmis
gecerli bir kimlik belgesi ibraz edilerek mutlaka dogrulanmalidir. Bu belgenin bir kopyasi ve
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yasal olarak gerekli diger tim belgeler, calisma sUresi boyunca saklanir. Béyle bir belgenin
ibraz edilememesi durumunda, okul diplomalar, dogum belgeleri veya ise alinacak kisinin
memleketinden alinan resmi belgeler gibi diger yasal yas kanitlar da kabul edilebilir. isverenin,
ibraz edilen belgelerin gergekligini kontrol etme yukUimIUlGga vardir.

Ise alinacak kisinin fiziksel gériniminin ibraz edilen belgelerle uyusmamasi durumunda,
gUvenilir bir kaynaktan alinan sadlik belgeleri yas dodrulamasi olarak kullanilir.

Ayricq, isverenin ise alinacak kisinin zorunlu okul editimini tamamlayip tamamlamadigini da
kontrol etmesi gerekir.

Yillik risk andalizinin bir parcasi olarak, HUGO BOSS tarafindan 6z beyanlar ve duzenli
aralklarla yapilan denetimler yoluyla uygunluk kontrol edilir. HUGO BOSS, ortaklarinin ise alim
sUrecinin bir parcasi olarak sosyal ve cevre standartlarimizi iceren bir editim programini
tamamlamalarini sart kosar. Kendi calisanlar da dlzenli olarak editim almaktadir. Odak
noktalarindan biri de cocuk isciliginin tespitidir.

4.4 jhlallerle basa ¢ikma

HUGO BOSS'un bir ortadinda cocuk isciliginin tespit edilmesi durumunda, bu ydnetmelik
vakanin ele alinmasi ve sorusturulmasi igin bir dizi kural sunar. S6z konusu durumda ¢ocudun
refahini saglamak icin HUGO BOSS en azindan asadidakilerin uygulanmasini talep eder:

= Cocuk derhal isten uzaklastinlmalidr.

= Ortak, cocuga olusan is kaybl icin uygun bir tazminat édemelidir.

= Ortak, cocudun refahini kontrol etmek ve desteklemekle yukimlidur. Bu baglamda,
ornedin cocugun okul yakimlalaguni yerine getirmesini kontrol etmeli ve ilgili cocugun
ailesine maddi yardim saglamalidr.

HUGO BOSS, belirtilen édnlemlerin uygulanip uygulanmadidini kontrol etmekle yukimludar. Bu
nedenle, ortaklardan duizenli araliklarla uygulama hakkinda bilgi talep edilir. Uyguloma
asamasinda zorluklarin yasanmasi durumunda HUGO BOSS ortaklarina danismanlik hizmeti
sunmaya hazirdir.

HUGO BOSS ayrica, belgelerin dikkatli bir sekilde incelenmesiyle ise alim slrecini cocuk
isciliginin gelecekte dnlenebilecedi sekilde yapilandirmak icin tUm énlemlerin alindidina dair
kanit talep etmektedir. Tim ¢alisanlarin yas kanitlarinin bulunmasi zorunludur.

HUGO BOSS mUmkin olan tim énlemlerin alindidina ve uygulandidina dair resmi bir onay da
talep eder. HUGO BOSS ayrica, énlemlerin uygulanmasini yerinde denetleme hakkina sahiptir.
Ortadin bu konuda isteksiz olmasi durumunda, HUGO BOSS son c¢are olarak is iliskisini
feshetme hakkini sakli tutar.
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5 RESIT OLMAYAN GENC iSCiLiGi

5.1 Tanim

HUGO BOSS, ILO'nun (Uluslararasi Calisma Orguttl) yaklasimina uygun olarak "Resit olmayan
genc isciligini" yasal okul zorunlulugunu tamamlamis ve 15 yasini doldurmus ancak hentiz 18
yasina basmamis resit olmayan ¢ocuklarin istihdami olarak tanimlamaktadir. Resit olmayan
cocuklarin istindami, yalnizca ulusal yasal diizenlemeler ile uluslararasi sézlesme ve tavsiyelere
uygun olarak mimkunddr.

5.2 Resit olmayan geng isciliginin kabul edilebilirligi

HUGO BOSS icin resit olmayan cocuklarin istihdami, yalnizca ézel ihtiyaclarinin dikkate
alimmasi ve bu ihtiyaglan korumaya yénelik uygun énlemlerin alinmasi  durumunda
mMUmMkandur. Resit olmayan ¢ocuklarin istihdamina yalnizca ulusal yasalarla veya uluslararasi
sdzlesme ve tavsiyelerle celismedidi strece izin verilmektedir. ILO'nun R146 sayili Tavsiyesi
dogrultusunda, resit olmayan ¢ocuklarin istihdami icin asadidaki dizenlemeler gecerlidir:

= Resit olmayan calisanlar ilgili makamlara bildirilmelidir.

= isverenler, resit olmayan cocuklar icin uygun olmayan is yerlerini tespit etmek ve bu is
yerlerini kapatmak icin ulusal hukuka dayall bir sistem uygulamalidir.

» isveren, resit olmayan cocuklarin fiziksel olarak agir islerde veya tehlikeli maddeler
iceren islerde calismamasini saglamakla yukamltdar.

= Resit olmayan cocuklar tehlikel, fiziksel ve zihinsel sagliklarini veya entelektlel, ahlaki
ve sosyal gelisimlerini tehlikeye atan veya editimleriyle uyumlu olmayan hicbir iste
calistinlamaz.

= Resit olmayan cocuklar fazla mesai yapamaz. Gece vardiyasinda calismalar da
yasaktir.

» |ki is gUnU arasinda 12 saatlik kesintisiz bir dinlenme siresi saglanmalidir. Ayrica,
haftalik dinlenme gunleri belirlenmelidir.

»  Resit olmayan cocuklara en az doért haftalik yillik izin hakki taninmalidir. izin hakki, resit
olan ¢ocuklarin izin hakkindan farkli olamaz.

= Resit olmayan cocuklar sosyal sigorta kapsamina alinmalidir. Bu sigorta; is kazalarini,
tibbi bakimi, sadlik sigortasini ve istihdamla ilgili diger guvenceleri kapsamalidir.

» isverenler, resit olmayan cocuklara "esit ise esit Ucret” ilkesine dayanan adil bir Ucret
Ucretlendirme saglamalidir.

5.3 Onleme Stratejisi

Resit olmayan cocuklarin korunmasina iliskin gereksinimlerin karsilanmasini saglamak icin
HUGO BOSS, tum resit olmayan calisanlarin yetkili makamlara usulline uygun sekilde
bildirilmesini bekler. Gereksinimlere uygunluk, HUGO BOSS Tedarik¢i Davranis Kurallari
cercevesinde de denetlenmektedir.
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5.4 ihlallerle basa cikma

Resit olmayan cocuklarin korunmasina iliskin gereksinimlere aykir ihlaller tespit edildiginde,
HUGO BOSS bunlarin derhal giderilmesini talep eder. Bu durumda ayrica uygun bir tazminat
odenmelidir.

HUGO BOSS, énlemlerin uygulanip uygulanmadidini kontrol etmekle yaktmladtr. Bu nedenle,
ortaklardan duzenli araliklarla énlemlerin uygulandigina dair bilgi talep edilir. Onlemlerin
uygulanmasinda  zorluklar yasanmasi durumunda, HUGO BOSS ortaklarina danismanlik
hizmeti sunmaya hazirdir. HUGO BOSS ayrica, 6nlemlerin uygulanmasini yerinde denetleme
hakkina sahiptir. Ortadin bu konuda isteksiz olmasi durumunda, HUGO BOSS son ¢are olarak
is iliskisini feshetme hakkini sakli tutar.

6 ZORLA CALISTIRMA

6.1 Tanim

HUGO BQOSS, ILO Sézlesmesi 29 uyarinca zorla calistirmayi, bir kisiden ceza tehdidi altinda
istenen ve s6z konusu kisinin géonUlla olarak sunmadidr is veya hizmet olarak tanimlar. HUGO
BOSS, zorla calistirmanin ttm bigimlerini, modern koleligin her turlisind ve modern insan
ticaretini reddeder.

6.2 Zorla ¢alistirma yasagi

Uluslararasi bir sirket olarak HUGO BOSS, zorla calistirmanin tim bicimlerine karsi net bir
durus sergilemeyi taahhUt eder. HUGO BOSS'un zorla calistirmaya karsi sifir tolerans politikasi
vardir ve ortaklarindan da ayni tutumu géstermelerini bekler. Calisanlarin &zgurltga hicbir
zaman kisitlanmamall ve her zaman glvence altina alinmaldr.

HUGO BOSS; HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallari, Birlesik Kralllk Modern Kélelik Yasasi
(UK MSA) ve Avustralya Modern Kolelik Yasas'nin yani sira Insan Haklar Politikasi ve Insan
Haklart Temel Ilkeleri Beyannamesi araciligiyla, her tirlt zorla calistirmaya karsi net bir durus
sergilemekte ve bdylece sorumlu bir sirket olarak kendi taahhtdini yerine getirmektedir.

6.3 Onleme Stratejisi

HUGO BOSS, her trlt zorla calistirmayi kesinlikle reddeder ve ayni tutumu ortaklarindan da
bekler. Bir ortakla is iliskisi kurmaya baslamadan énce, her tirll zorla ¢calistirmayi kinayan ve
yasaklayan HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallarn'nin kabull temel bir 6n kosuldur.

Yillik risk analizi cercevesinde uygunluk, 6z bildirimler (ortaklarin kendi beyanlar) yoluyla
kontrol edilir. Ayrica, dUzenli araliklarla yapilan denetimlerle dogrudan ve dolayl ortaklarin
Tedarikci Davranis Kurallar'na uyumu sadlanmaktadir.

HUGO BOSS, ortaklarinin ise alim sltrecinin bir parcasi olarak sosyal ve cevre standartlarimizi
iceren bir editim programini tamamlamalarini sart kosar. HUGO BOSS ayrica Tedarikgi
Davranis Kurallarinin degerleri ve gereksinimleri konusunda kendi calisanlarina da yilda bir kez
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editim verir. Odak noktalarindan biri de zorla calistirma ve buna badl uygulamalarin
taninmasidir. Bu sayede calisanlar, bu tur vakalari tanima ve bildirme yetenedine sahip olurlar.

6.4 ihlallerle basa ¢cikma

Tedarikci Davranis Kurallarinda belirtilen hiktmlere aykirn bir durum tespit edilirse, bu durum
derhal duzeltiimelidir. Tekrarlayan ihlalleri 6nleyecek tedbirler alinmalidir. En  azindan
asagidaki adimlar uygulanmalidir:

» isten derhal uzaklastirma.

= Teslim alinmislarsa, kimlik belgelerinin vb. iadesi.

= lgili kisi kabul ederse tibbi muayene.

= Gerekirse Ucretlerin / sosyal yardimlarin geriye déntk 6denmesi.
= lgili kisiler icin yeterli tazminat &denmesi.

HUGO BOSS, énlemlerin uygulanip uygulanmadidini kontrol etmekle yakimladr. Bu nedenle,
isverenden duzenli araliklarla tedbirlerin uygulanmasina iliskin bilgi talep edilir. Onlemlerin
uygulanmasinda  zorluklar yasanmasi durumunda, HUGO BOSS ortaklarina danismanlik
hizmeti sunmaya hazirdir. HUGO BOSS ayrica, énlemlerin uygulanmasini yerinde denetleme
hakkina sahiptir. Ortadin bu konuda isteksiz olmasi durumunda, HUGO BOSS son care olarak
is iliskisini feshetme hakkini sakli tutar.
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7 IHBAR KANALLARI

HUGO BOSS, kendi calisanlarindan, ortaklarinin ve Gclncd taraflarin calisanlarindan gelen
tum sikayetleri ciddiye alir. HUGO BOSS'ta veya ortaklarindan birinde meydana gelen olaylar
bildirmeye herkesi tesvik ediyoruz. HUGO BOSS tum ihlallere karsi tutarli &énlemler alir. Bir bilgi
veya sikayet alindidinda agik¢ca dizenlenmis, standartlastinlmis bir sire¢ baslatilir ve buna
uygun onlemler eslik eder.

HUGO BOSS, erisim engellerini asmak icin iki farkli ihbar kanali sunmaktadir. Sikayetler veya
sorular, secilen kanaldan badimsiz olarak esit sekilde ele alinir.

HUGO BOSS Sesini Duyur Kanali, HUGO BOSS Uyum Departmani ile gizli ve anonim iletisim
imkani sunar. Kanal 50'den fazla dilde mevcut olup asagidaki QR kodu aracilidiyla erisilebilir:

HUGO BOSS Temsilcisi, gizli ve anonim olarak sahsen veya bir form araciidiyla iletisime
gecilebilen harici bir avukattir,

Dr. Carsten Thiel von Herff

Telefon: + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN)
Telefon: +49 52155 7 333 0
Mobil: + 49 151 58 230 321
E posta: ombudsman@thielvonherff.com
Ihbar portali: www.report-tvh.de/
Adres: LoebellstralRe 4; 33602 Bielefeld - Aimanya

Ortaklarimizdan, mahkeme disi yardim sadlayan bir sikayet mekanizmasi sunmalarini
bekliyoruz. Bu sayede anlasmazliklarin ¢dzllmesine yardimer olunur ve ortaklarin calisanlarina
riskleri ve ihlalleri bildirme firsati sunulur.

8 UYGULANABILIRLIK VE ILGILI KiSi

HUGO BOSS AG Yénetim Kurulu, HUGO BOSS Sirketler Grubu icin cocuk isciligi ve zorla
calistirma ile micadele konusunda bir politika benimsemistir. Bu ydnetmelik, 01.12.2024 tarihli
en son haliyle gecerlidir.

Genel


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710172231704
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Yonetmelikte her an dedisiklik yapilmasi mimkinddr. Ancak, ydonetmeligin gincelligi en az
yilda bir kez kontrol edilir. Gectigimiz yildan edinilen deneyimler ile i¢c ve dis paydaslardan
gelen éneriler her zaman dikkate alinir.

Cocuk isciligi ve zorla calistirma ile micadeleye iliskin kilavuza kurum icinden ve disindan
serbestce erisilebilir. Calisanlar, herhangi bir sorulari veya yorumlari olmasi durumunda Uyum
departmani (compliance@hugoboss.com) ile iletisime gecebilirler.

Gegerlilik kapsami: HUGO BOSS Group ‘
Gegerlilik baslangicr: 01.01.2019 ‘ Durum: yoym\ond\ gegerli

Son Gincelleme: 01.12.2024

Siniflandirma: herkese acik

Onaylayan: HUGO BOSS AG Yénetim Kurulu
Politika Sahibi: Uyum Departmani

Genel
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