


POLITYKA PRAW CZLOWIEKA HUGO BOSS

stronalz9

W SKROCIE

W tym rozdziale wszystkie czytelniczki i wszyscy czytelnicy powinny/powinni méc szybko
zapoznad sie z podanymi w zwieztej formie podstawowymi informacjami i przepisami Polityki
praw czlowieka HUGO BOSS:

Prawa czlowieka, godne warunki pracy i przestrzeganie miedzynarodowych standardéw
pracy oraz standardéw spotecznych sqg dla koncernu HUGO BOSS nieodzowne. Ma to
zastosowanie dla koncernu HUGO BOSS w odniesieniu do jego wtasnych pracownikow
oraz partneréw i znajduje odzwierciedlenie w Kodeksie postepowania dla dostawcow
HUGO BOSS.

HUGO BOSS oczekuje od wszystkich pracownikéw i partneréw przestrzegania praw
cztowieka i ich ochrony we wiasnej strefie wptywow. Wszyscy pracownicy sq zobowigzani
do natychmiastowego zgtaszania wszelkich naruszen.

Godnos¢ cziowieka jest nienaruszalna! Dlatego wszyscy ludzie, zaréwno pracownicy, jak
i osoby trzecie, powinni by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscia.

Dyskredytowanie lub wykluczanie oséb ze wzgledu na ich wiek, pteé, kolor skéry, rase,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosci umystowe lub fizyczne, pochodzenie lub
narodowosé, wiare lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznosé¢ do organizagji
pracownikéw lub inne cechy osobiste jest zabronione (zakaz dyskryminacji i nekania).
HUGO BOSS realizuje polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do pracy dzieci.
Naruszenie zakazu pracy dzieci nie jest tolerowane przez HUGO BOSS i skutkuje
bezwzgledng koniecznosciq podjecia odpowiednich srodkéw. To samo odnosi sie do
pracy przymusowej, pracy obowigzkowej i wszystkich form wspdtczesnego niewolnictwa.
Wszyscy pracownicy koncernu HUGO BOSS sg uprawnieni do sprawiedliwego
wynagrodzenia rynkowego na poziomie globalnym. Partnerzy muszg wyptacac swoim
pracownikom odpowiednig krajowq ptace minimalng lub wynagrodzenie zgodne z
krajowymi przepisami branzowymi. Ponadto chcemy upowazni¢ naszych partneréw do
opracowania strategii w zakresie ptacy wystarczajgcej na utrzymanie oraz poczynienia
postepdow w tym kierunku w rozsgdnym okresie czasu. Zasada réwnych szans dotyczy
wszystkich pracownikéw.

Obowigzujgce krajowe przepisy i umowy dotyczgce godzin pracy i prawa do ptatnego
urlopu sg przestrzegane i respektowane. Partnerzy

HUGO BOSS réwniez sq do tego zobowigzani.

Nie wolnho odmawiac¢ pracownikom prawa do wstepowania do organizacji pracownikéw
lub ich tworzenia (wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych).

Zdrowie, bezpieczenstwo i godne warunki pracy, jak rowniez ich ciggte zapewnianie sg
dla koncernu HUGO BOSS sprawg oczywista.

Przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczgce ochrony srodowiska, a tym samym ochrony

zrédet utrzymania, muszg byc¢ konsekwentnie stosowane.

Nalezy pamietad, ze rozdziat W SKROCIE nie zawiera szczegdtowych przepiséw, praktycznych
przyktadow, instrukcji postepowania ani petnego przeglgdu niniejszej polityki. Zostaty one
przedstawione w kolejnych rozdziatach.
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1 DEKLARACJA POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

Jako koncern dziatajgey globalnie HUGO BOSS zleca produkcje swoich produktéw na catym
Swiecie lub produkuje je samodzielnie, w szczegdlnosci réwniez w krajach globalnego
Potudnia. Koncern HUGO BOSS jest swiadom swojej odpowiedzialnosci za ludzi, Srodowisko
oraz spoteczenstwo i powaznie traktuje te odpowiedzialnosé. Obejmuje ona bez watpienia
godne warunki pracy oraz przestrzeganie miedzynarodowych standarddéw prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego, do ktérych stosowania HUGO BOSS zobowiqgzuje siebie oraz
swoich dostawcow i partneréw biznesowych (zwanych dalej partnerami).

Poszanowanie praw czlowieka oznacza traktowanie wszystkich ludzi jednakowo, z
godnosciq i szacunkiem, bez wzgledu na cechy, ktére ich wyrézniajg. Polityka praw
cztowieka HUGO BOSS opiera sie na uznanych standardach miedzynarodowych, takich jak
podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), wytyczne Organizagji
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka ONZ. Ponadto odnosimy sie do Konwencji Narodéw
Zjednoczonych o prawach dziecka oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

HUGO BOSS zobowiqgzuje sie¢ w kazdym momencie do przestrzegania praw czlowieka
wobec swoich pracownikéw. Odpowiednia deklaracja zostala zlozona przez Zarzgd
HUGO BOSS AG za caly koncern.

Ponadto partnerzy zobowigzani sq do przekazywania wytycznych Kodeksu postepowania
dla dostawcéw HUGO BOSS swoim poddostawcom oraz do odpowiedniego kontrolowania
przestrzegania tych wytycznych.

Dodatkowo HUGO BOSS zobowiqgzuje wlasnych pracownikéw do przestrzegania
obowigzujqcych praw czltowieka oraz niniejszych wytycznych. Z tego powodu HUGO BOSS
chce obszernie informowaé i edukowaé wszystkich pracownikéw w zakresie praw
czlowieka. W ramach tych dzialarn HUGO BOSS zacheca réwniez wszystkich pracownikéw
do zglaszania naruszein praw czlowieka do HUGO BOSS lub partnerdw.

2 ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie we wszystkich przedsiebiorstwach i obszarach
koncernu HUGO BOSS. Przestrzeganie ich jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw i
partneréw HUGO BOSS. HUGO BOSS oczekuje, ze jego partnerzy przekazg niniejsze
wytyczne swoim partnerom w taricuchu dostaw.

W przypadku, gdy niniejsze wytyczne stojg w sprzecznosci z przepisami obowigzujgcymi w
danym kraju, respektujemy przepisy krajowe, podejmujqgc jednoczesnie wszelkie starania w
kierunku poszanowania i propagowania miedzynarodowych praw cztowieka. Nie mozna przy
tym odstepowad od zasadniczej tresci i celu danego przepisu. W razie potrzeby niezbedne
wyjatki muszq zostaé uzasadnione i wymagajg wczesniejszego uzgodnienia z Dziatem
Zgodnosci (compliance@hugoboss.com) koncernu.
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3 SZCZEGOLOWE OMOWIENIE UREGULOWAN | PRAW CZLOWIEKA

Wydajgc niniejsze wytyczne, HUGO BOSS podkredla swoje zaangazowanie na rzecz
miedzynarodowych zasad w obszarze praw cziowieka i warunkdéw. Powinno to réowniez
znajdowad odzwierciedlenie w zachowaniu wszystkich pracownikéw i partnerdw. Ponizsze
uregulowania wyjasniojg obowigzujgce prawa cziowieka oraz prezentujg Srodki
podejmowane przez HUGO BOSS w celu ochrony tych praw we wiasnej firmie, jak réwniez w
obrebie tarcucha dostaw.

3.1 Zgodnos¢ spoleczna

Zgodnie z Kodeksem postepowania dla dostawcédw HUGO BOSS wszyscy partnerzy
HUGO BOSS sq pisemnie zobowigzani do przestrzegania standardéw w nim zawartych, ktére
odnoszq sie przede wszystkim do etyki biznesu, praw cztowieka, kwestii srodowiskowych, @
takze standardéw pracy i standardéw socjalnych, lub do zapewnienia poréwnywalnych
standarddéw. W ten sposéb mozna zapewnié zréwnowazong ochrone ludzi, zwierzgt i
srodowiska naturalnego.

Od wszystkich partneréw oczekuje sie poszanowania miedzynarodowych praw cziowieka w
odniesieniu do wszelkich dziatan biznesowych w obrebie ich wiasnej strefy wplywdw.
Naruszenia nie bedq tolerowane przez HUGO BOSS.

3.2 Grupy wrazliwe

HUGO BOSS ponosi szczegdlng odpowiedzialnosé za poszanowanie i przestrzeganie praw
cztowieka w kontaktach biznesowych z osobami nalezgecymi do grup wrazliwych., W
szczegdlnosci konieczna jest ochrona praw dzieci, miodocianych pracownikéw, kobiet,
pracownikbw migracyjnych, ludnosci autochtonicznej, pracownikdow chatupniczych,
pracownikdéw tymczasowych. Prawa cztowieka tych grup sg na skutek ich pracy w przemysle
widkienniczym ponadproporcjonalnie zagrozone. HUGO BOSS stosuje w ramach wiasnej
dziatalnosci biznesowej zréznicowane dziatania w celu ochrony intereséw grup wrazliwych.

3.3 Srodki zapobiegawcze i naprawcze

Przejmujemy odpowiedzialnosé za wszystkie naruszenia tych wytycznych, za ktére jestesmy
bezposrednio odpowiedzialni. Zobowigzujemy sie do mozliwie jak najlepszego udaremniania
wszelkich negatywnych skutkéw doswiadczanych przez jednostki, pracownikdéw lub
spotecznosci poprzez srodki zapobiegawcze, a jesli dojdzie do naruszen, usuwania tych
skutkow lub ich rekompensowania.

Ponadto pracujemy nad tym, aby nasi partnerzy réwniez eliminowali wszelkie negatywne
skutki zwigzane bezposrednio z naszymi produktami. Popieramy wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi (NGO) oraz spoteczenstwem obywatelskim, aby w razie potrzeby mdc podjgé
odpowiednie $rodki zaradcze w przypadku naruszen.
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4 PRAWA CZLOWIEKA

Koncern HUGO BOSS jest swiadom zwiekszonych ryzyk, istniejgcych w przemysle tekstylnym.
W celu unikniecia i zapobiegania naruszeniom praw cziowieka HUGO BOSS zobowigzuje sie
do przestrzegania podanych nizej wolnosci, zakazéw i zasad.

4.1 Zakaz pracy dzieci

HUGO BOSS nie toleruje pracy dzieci i realizuje w tym zakresie polityke zerowej tolerancji w
ramach wiasnej dziatalnosci biznesowej oraz tarcucha dostaw.

Minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia wynosi 15 lat, ale pracy nie mozna podjgc przed
spetnieniem ustawowego obowigzku szkolnego. Ponadto nalezy zadbad o to, aby pracownicy
ponizej 18 roku zycia nie wykonywali prac niebezpiecznych, w szczegdlnosci takich, ktdre
kolidujg z naukg pracownika i zagrazajg jego zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spotecznemu.

HUGO BOSS nie bedzie nawigzywat wspdtpracy z partnerami, ktérzy zatrudniajg dzieci w
swoich firmach wbrew powyzszym wytycznym. Generalne utrzymanie istniejgcej juz relacji
handlowej zalezy od ciezaru naruszenia.

Dalsze zatrudnianie dziecka nie bedzie tolerowane przez koncern HUGO BOSS i musi zostaé
natychmiast zakonczone. Nalezy zastosowad srodki kompensacyjne wobec dziecka, ktdérego
dotyczy naruszenie, oraz jego rodziny. Kazde kolejne naruszenie skutkuje obowigzkowym
wypowiedzeniem stosunku umowy.

Zakazu pracy dzieci i ochrony pracownikéw miodocianych nie mozna obchodzi¢ na przyktad
poprzez fikcyjne praktyki zawodowe.

Dlatego w przypadku podejrzenia  naruszenn nasi  pracownicy zobligowani sqg do
zweryfikowania takiego podejrzenia lub zgtoszenia naruszen niezwiocznie po uzyskaniu o nich
wiedzy.

4.2 Zakaz dyskryminacji i nekania

Wszyscy pracownicy HUGO BOSS muszg troktowaé siebie nawzajem z szacunkiem i
godnoscig. Tego samego HUGO BOSS oczekuje od swoich partneréw i od sposobu, w jaki
traktujg wlasnych pracownikdw.

Zabronione jest nierbwne traktowanie innych oséb w sposéb odmienny, ich dyskredytowanie
lub wykluczanie ze wzgledu na pteé, wiek, kolor skéry, rase, niepetnosprawnosé umystowq lub
fizyczng, pochodzenie, narodowosé, wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosé do
zwigzkow zawodowych, orientacje seksualng lub inne cechy osobiste i zwyczajowe
zachowanie (np. wyglgd). W szczegdlnosci pracownicy HUGO BOSS na stanowiskach
kierowniczych majg obowigzek zapewnié, ze przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
pracownikéw uwzgledniane bedg wytgcznie umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie dla
danego stanowiska.
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HUGO BOSS nie toleruje przymuszanio, mobbingu, atakdw stownych, molestowania
seksualnego ani zadnej innej formy nekania we wiasnym zaktadzie i oczekuje tego samego
od swoich partneréw. To samo dotyczy zachowan, ktérych celem jest zastraszanie, ktére sq
wrogie lub obraZliwe.

Koncern HUGO BOSS jest przekonany, ze réznorodnosé i inkluzja to istotne czynniki sukcesu
przedsiebiorstwa. Réznorodnoscé w rozumieniu koncernu HUGO BOSS obejmuje caty wachlarz
cech wspdlnych i réznic miedzy ludzmi. Inkluzja odnosi sie do wytycznych i procedur w miejscu
pracy, ktére zapewniajg integracje i wilgczenie wszystkich pracownikow w taki sposédb, ze
niezaleznie od potrzeb, wymagan czy pochodzenia kazdy w réwnej mierze czerpie z tego
korzysci.

4.3 Swoboda zatrudnienia

Wszyscy pracownicy HUGO BOSS muszg miec swobode wyboru sposobu zatrudnienia oraz
mozliwosé rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie z zachowaniem
odpowiedniego okresu wypowiedzenia. Praca ma by¢ wykonywana w przeznaczonym do
tego miejscu pracy.

HUGO BOSS odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i obowigzkowej. Nalezg do nich
wszelkie formy handlu ludzmi oraz wspdtczesne niewolnictwo. Zabronione sq wszelkie formy
wywierania nadmierne] presji, jak np. grozby przemocy fizycznej lub szantaz, ale réwniez
zatrzymywanie dokumentdw tozsamodci i innych waznych dla pracownikéw dokumentdw.

HUGO BOSS stosuje wobec pracownikdéw wszystkich swoich partneréw takie same kryteria,
jak wobec wiasnych pracownikow.

4.4 Godziwa ptaca

HUGO BOSS wyptaca wynagrodzenia i zapewnia $wiadczenig, ktére co najmniej spetniajg
odpowiednie krajowe minimalne standardy ustawowe Iub minimalne standardy
odpowiednich krajowych przepiséw branzowych. Ponadto wszyscy pracownicy majg prawo
do uzyskania informacji o swoim indywidualnym wynagrodzeniu (zwanym dalej
wynagrodzeniem), np. poprzez szczegdtowe odcinki wyptaty. Wynagrodzenie jest wyptacane
CO Najmnigj raz w miesigcu.

Tego samego HUGO BOSS oczekuje réwniez od swoich partneréw. Pracownikom nalezy
wyptacad co najmniej obowigzujgcg w danym kraju ustawowq ptace minimalng. Ma to na
celu zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia lokalnym pracownikom i ich rodzinom. Dla
HUGO BOSS oznacza to, ze dostepne wynagrodzenie jest wystarczajgce do zapewnienia
podstawowych potrzeb, takich jak zywnosé, woda, mieszkanie, edukacja, opieka zdrowotna,
transport i odziez dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego. Ponadto pracownicy
powinni dysponowaé¢ dochodem rozporzgdzalnym, aby gromadzi¢ rezerwy na wypadek
nieprzewidzianych zdarzen. Jezeli wynagrodzenie nie pokrywa potrzeb Zzyciowych
pracownikdw, partnerzy zobowigzani sq do podjecia odpowiednich srodkéw w celu
stopniowego podnoszenia wynagrodzenia i poziomu zycia pracownikéw. Ponadto
HUGO BOSS opowiada sie za politycznymi i ekonomicznymi warunkami ramowymi, ktére
umozliwiajg systematyczng poprawe sytuaciji ptacowej w poszczegdlnych krajach w dtugim
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okresie, we wspdtpracy z szerokim gronem podmiotdw, takich jak krajowe i miedzynarodowe
organizacje pozarzgdowe, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, zwigzki zawodowe czy
ustawodawcy.

Pracownicy muszg otrzymywaé swojg umowe o prace i odcinki wyptaty w formie
elektronicznej lub pisemnej (bez oryginalnego podpisu) w zrozumiatym dla nich jezyku. Jesli
pracownicy nie potrafig czytad, informacje dotyczgce umowy muszg im zostac przekazane w
odpowiedni, mozliwy do udokumentowania sposdb.

Wszyscy pracownicy muszg znad wysokosé wynagrodzenia na poczagtku stosunku pracy i musi
by¢ ona odpowiednio okreslona w umowie o prace. Bez wyraznej zgody pracownikdw nie sq
dopuszczalne potrgcenia z wynagrodzenia przekraczajgce kwoty przewidziane w ustawie lub
prawie pracy, w szczegdlnosci w celu ukarania lub w celach dyscyplinarnych. Nie dotyczy to
potrgcen wymaganych przez prawo celem podiecia srodkdw z zakresu prawa pracy.

Jesli doptaty za nadgodziny sq przewidziane przez prawo lub quasi prawo (np. uktad zbiorowy
pracy), muszq zostad wyptacone.

4.5 Maksymalny czas pracy i prawo do urlopu

Nalezy przestrzegac¢ odpowiednich krajowych przepiséw dotyczqcych czasu pracy. Jezeli
prawo krajowe nie zawiera przepisdéw dotyczgcych maksymalnego wymiaru czasu pracy,
nalezy przestrzegaé¢ regularnego tygodnia pracy wynoszgcego 48 godzin. Wliczajgc
dozwolone nadgodziny, tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 60 godzin.
Pracownikom przystuguje co najmnie] jeden nieprzerwany dziert wolny od pracy (24 godziny)
w tygodniu (7 dni). Kazdy pracownik ma prawo do ustawowego urlopu minimalnego.

Stosowania i przestrzegania odpowiednich przepiséw oczekuje sie réwniez od partnerdw
HUGO BOSS.

4.6 Wolnosé zrzeszania sie

Zadnemu pracownikowi nie mozna odmdéwi¢ prawa do wstepowania do organizacii
pracowniczych lub ich tworzenia. Tego samego oczekujemy od partneréw HUGO BOSS.
Koncern HUGO BOSS jest zatem zaangazowany w otwarty i konstruktywny dialog z wiasnymi
pracownikami i ich przedstawicielami oraz szanuje prawo pracownikéw do wstepowania do
organizacji pracowniczych (wolnos$é zrzeszania sie). HUGO BOSS akceptuje réowniez prawo do
rokowan zbiorowych w ramach odpowiedniego prawa krajowego.

4.7 Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i zdrowie wiasnych pracownikéw jest dla HUGO BOSS sprawg priorytetowa.

HUGO BOSS przywigzuje duzg wage do jednolitych na catym $wiecie standarddéw zdrowia i
bezpieczenstwa. Wymaga to przestrzegania oraz statlego zapewnienia zgodnosci z
wymogami krajowymi. Tego samego HUGO BOSS oczekuje réwniez od swoich partneréw. W
szczegdlnosci przez caly czas pracy zwigzanej z wykonywang dziatalnoscig konieczne jest
zapewnienie stosownego oswietlenia, temperatury oraz emisji hatasu. Urzgdzenia sanitarne
muszq by¢ czyste i w kazdej chwili dostepne.
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Zgodnie z przepisami prawa nalezy regularnie przeprowadzaé zaktadowe okresowe badania
lekarskie i ¢wiczenia w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy, aby zapobiegaé wypadkom
i obrazeniom w miejscu pracy, zwiaszcza tym spowodowanym dziataniem urzqdzen
produkcyjnych.

Wszystkich pracownikéw wzywa sie do rozwaznego zachowania w ramach wykonywania
wiasnej pracy oraz eliminowania lub zgtaszania w miare mozliwosci naruszen przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.8 Ochrona srodowiska naturalnego

Ochrona $rodowiska naturalnego, a wraz z nig ochrona i zachowanie zZrédet utrzymania wielu
ludzi i zwierzat, jest gtdwnym przedmiotem troski koncernu HUGO BOSS. Dlatego tez nie tylko
nasi partnerzy, ale takze HUGO BOSS i wszyscy jego pracownicy, sg wzywani do ciggtego
zmniejszania wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko. W tym celu konieczne jest
przestrzeganie wszystkich przepiséw ustawodawczych i wykonawczych dotyczgcych ochrony
sSrodowiska w kraju produkgciji, jak rowniez wytycznych HUGO BOSS.

HUGO BOSS zdaje sobie sprawe ze swojej odpowiedzialnosci za poszanowanie i ochrone
pierwotnych praw do ziemi i zasobdw naturalnych ludnosci autochtonicznej i spotecznosci
lokalnych, na ktére majg lub mogg mied wptyw dziatania biznesowe firmy.

Jako firma globalna, dziotajgca na catym swiecie, HUGO BOSS jest zobowigzany do
wykorzystywania zasobdw naturalnych w sposdéb zréwnowazony i wydajny. HUGO BOSS jest
wspdtodpowiedzialny za ochrone $rodowiska oraz zachowanie go dla przysztych pokolen i
tego samego oczekuje od swoich partneréw.

5 KANALY SYGNALISTOW

HUGO BOSS powaznie traktuje wszystkie skargi wiasnych pracownikéw oraz pracownikow
partnerdw i innych oséb. Zachecamy wszystkich do zgtaszania incydentéw, jesli majg one
miejsce w koncernie HUGO BOSS lub u jednego z jego partneréw. HUGO BOSS podejmuje
konsekwentne dziatania przeciwko wszelkim naruszeniom. Natychmiast po otrzymaniu
informacji lub skargi uruchamiany jest jasno uregulowany, znormalizowany proces, ktGremu
towarzyszg odpowiednie srodki.

HUGO BOSS udostepnia dwa rézne kanaty dla sygnalistéw, aby przetamad bariery dostepu.
Skargi czy pytania rozpatrywane bedg w ten sam sposdb niezaleznie od wybranego kanatu.

Koncern HUGO BOSS Speak Up Channel oferuje poufng i anonimowqg komunikacje z Dziatem
Zgodnosci HUGO BOSS. Kanat ten dostepny jest w ponad 50 jezykach po podaniu
nastepujgcego kodu QR:
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Rzecznikiem praw obywatelskich koncernu HUGO BOSS jest zewnetrzny adwokat, z ktdrym
mozna sie kontaktowad w sposdb poufny i anonimowy — osobiscie lub za posrednictwem
formularza.

Dr. Carsten Thiel von Herff

tel.. + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN)
tel. +49 521557 3330
tel. kom.; + 49 151 58 230 321
E-mail: ombudsman@thielvonherff.com
Portal sygnalistow: www.report-tvh.de/
Adres: Loebellstral3e 4; 33602 Bielefeld — Niemcy

Oczekujemy od naszych partneréw zapewnienia mechanizmu rozpatrywania skarg, ktoéry
umozliwia pozasgdowe dochodzenie roszczen. Pomaga to w rozwigzywaniu konfliktéw i daje
pracownikom partneréw mozliwosc zgtaszania ryzyk i naruszen.

6 ZASTOSOWANIE | OSOBA DO KONTAKTU

Zarzgd HUGO BOSS AG uchwalit Polityke praw cziowieka dla koncernu HUGO BOSS.
Wytyczne te majq zastosowanie w ich najnowszej wersji z dnia 01.12.2024 r.

Zmiany wytycznych sq w kazdej chwili mozliwe. Jednakze co najmniej raz w roku sg one
weryfikowane pod kgtem aktualnosci. Zawsze uwzgledniane sqg przy tym doswiadczenia z
ubieghtych lat i sugestie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.

Polityka praw cziowieka jest publicznie dostepna zaréwno wewnatrz, jak i na zewngtrz firmy.
Pracownicy mogg zwracaé sie z pytaniami lub uwagomi do Dzictu Zgodnodci
(compliance@hugoboss.com).

Obowigzuje dla: HUGO BOSS Group Wersja: 3.1
Obowigzuje od: 18.03.2020 Status: dokument udostepniony, obowigzujgcy

Zatwierdzone przez: Managing Board HUGO BOSS AG Ostatnia aktualizacja: 01.12.2024
Wiasciciel: Dziat Zgodnosci Klasyfikacja: dokument publiczny
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