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W SKRÓCIE 
 

W tym rozdziale wszystkie czytelniczki i wszyscy czytelnicy powinny/powinni móc szybko 
Polityki 

 BOSS:  

I. 
 BOSS nieodzowne. Ma to 

zastosowanie dla koncernu HUGO 
oraz partnerów i 
HUGO BOSS.  

II. HUGO BOSS oczekuje od wszystkich pracowników i partnerów przestrzegania praw 

 
III. 

 
IV. 

pracow  
V. HUGO 

Naruszenie zakazu pracy dzieci nie jest tolerowane przez HUGO BOSS i skutkuje 

pracy przymusowej, p  
VI. Wszyscy pracownicy koncernu HUGO 

wszystkich pracowników. 
VII. 

 
HUGO  

VIII. 
 

IX. 
dla koncernu HUGO  

X. 
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1  

 

  

 
swoich dostawców i partnerów biznesowych (zwanych dalej partnerami).  
 

. Polityka praw 
 

h oraz 

Zjednoczonych o prawach dziecka oraz Konwencji Narodów Zjednoczonych w sprawie 
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. 
 
HUGO 

HUGO  
 

dla dostawców HUGO BOSS swoim poddostawcom oraz do odpowiedniego kontrolowania 
przestrzegania tych wytycznych. 
 
Dodatkowo HUGO 

 BOSS 

 
 BOSS lub partnerów. 

 
 

2  

koncernu HUGO BOSS. 
partnerów HUGO BOSS. HUGO 

 
 

kierunku poszanowania i 

compliance@hugoboss.com) koncernu. 

mailto:compliance@hugoboss.com
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3  

 

uregulowania w
podejmowane przez HUGO 

 

 

 BOSS wszyscy partnerzy 
HUGO 

tandardów pracy i standardów socjalnych, lub do zapewnienia porównywalnych 

 

 BOSS.  

3.2 Grupy  

HUGO 

pracowników 

 
 

 

sp
skutków lub ich rekompensowania. 
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4  

Koncern HUGO 
 

 

4.1 Zakaz pracy dzieci 

HUGO 
 

 
Minimalny wiek dopuszczenia do 

 
 
HUGO 

 
 

 

wym 
wypowiedzeniem stosunku umowy. 
 

poprzez fikcyjne praktyki zawodowe.  
 

wiedzy. 

 

Wszyscy pracownicy HUGO 
 BOSS oczekuje od swoich partnerów i od sposobu, w jaki 
 

 
Zabronione jest nierówne traktowanie innych osób w sposób odmienny, ich dyskredytowanie 

 BOSS na stanowiskach 

pracownik
danego stanowiska. 
 



 
strona 6 z 9 

Dokument publiczny 

HUGO 

wro  
 
Koncern HUGO 

 
dur w miejscu 

 

4.3 Swoboda zatrudnienia 

Wszyscy pracownicy HUGO 

tego miejscu pracy. 
 
HUGO 

 
 
HUGO BOSS stosuje wobec pracowników wszystkich swoich partnerów takie same kryteria, 

 

 

HUGO 
odpowiednie krajowe minimalne standardy ustawowe lub minimalne standardy 

do uzyskania informacji o swoim indywidualnym wynagrodzeniu (zwanym dalej 
wynagrodzeniem), 

 

Tego samego HUGO 

HUGO BOS

powinni d

stopniowego podnoszenia wynagro
HUGO 
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ustawodawcy. 

Pracownicy 

odpowiedni,  

 lub 

 

 

4.5 Maksymalny czas pracy i prawo do urlopu 

dozwolone 

 
 

HUGO BOSS. 

 

pracowniczych lub ich tworzenia. Tego samego oczekujemy od partnerów HUGO BOSS. 
Koncern HUGO 
pracownikami i 

 
 

 

  

HUGO 

wymogami krajowymi. Tego samego HUGO 
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produkcyjnych.  

 

 

 
 

 BOSS. 
 
HUGO BOSS zdaje 

 
 

 
 BOSS jest 

tego samego oczekuje od swoich partnerów.  

 

5  
 
HUGO 

miejsce w koncernie HUGO BOSS lub u jednego z jego partnerów. HUGO BOSS podejmuje 
kons
informacji lub skargi uruchamiany jest jasno uregulowany, znormalizowany proces, któremu 

 
 
HUGO 

 
 
Koncern HUGO BOSS Speak Up Channel 

 
 

 
 
 
 
 

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710172231704
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Rzecznikiem praw obywatelskich koncernu HUGO 

 
formularza.  
 

Dr. Carsten Thiel von Herff 

tel.: + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN) 
tel.: +49 521 55 7 333 0 

tel. kom.: + 49 151 58 230 321 
E-mail: ombudsman@thielvonherff.com 
Portal sygnalistów: www.report-tvh.de/  

Adres: Loebellstraße 4; 33602 Bielefeld  Niemcy 
 
Oczekujemy od naszych partnerów zapewnienia mechanizmu rozpatrywania skarg, który 

 

 

6  

  BOSS. 
 

 

 
 

(compliance@hugoboss.com).  
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