


iNSAN HAKLARI POLITIKASI HUGO BOSS

Sayfal/9

BiR BAKISTA

Bu béliimde tiim okuyucular HUGO BOSS insan Haklar Politikasi temel iceriklerini ve
diizenlemelerini hizli ve kisa bir sekilde 6grenebilir:

Insan haklari, insana yakisir calisma kosullari ve uluslararasi kabul gérmis calisma ve
sosyal standartlara uygunluk HUGO BOSS icin vazgecilmezdir. Bu durum HUGO BOSS
icin kendi calisanlari ve ortaklariyla ilgili olarak gecerli olup HUGO BOSS Tedarikgi
Davranis Kurallarina da yansitilir.

HUGO BOSS, tim calisanlarindan ve ortaklarindan insan haklarini savunmasini ve kendi
etki alanlar icinde bu haklari korumasini bekler. Tim calisanlarin olasi ihlalleri derhal
bildirmeleri gerekmektedir.

insan onuru dokunulmazdirl Bu nedenle ister calisanlar ister tGctinct sahislar olsun, tim
insanlara saygi ve haysiyet cercevesinde davraniimalidir.

Kisilerin yaslari, cinsiyetleri, ten renkleri, irklar, cinsel yonelimleri, zihinsel veya fiziksel
bozukluklar, kékenleri veya uyruklari, inanclart veya dinya goérUsleri, siyasi gorUsleri, bir

isci dernedine Uyelikleri veya dider kisisel ozellikleri nedenleriyle asagilanmasi veya

dislanmasi yasaktir (ayrimcilik ve taciz yasadi).
HUGO BOSS cocuk isciligine karsi Sifir Tolerans Politikasi izlemektedir. HUGO BOSS,

Cocuk Isciligi Yasaginin ihlal edilmesine g6z yummaz ve zorunlu olarak énlemler alir. Ayni

durum zorla c¢alistirma, zorunlu ¢alistirma ve her tarld modern kélelik bicimleri icin de
gecerlidir.

Tum HUGO BOSS calisanlari kiresel 6lcekte adil ve piyasa kosullarina uygun tcret alma
hakkina sahiptir. Ortaklar, sektére 6zel ulusal dizenlemelere uygun olarak calisanlarina
ilgili ulusal yasal asgari Ucreti veya maasi 6demek zorundadir. Ayrica ortaklarimiza bir
gecim Ucreti stratejisi gelistirmeleri ve uygun bir stre icinde bu yoénde ilerleme
kaydetmeleri icin yetki vermek istiyoruz. Firsat esitligi ilkesi tim calisanlar icin gecerlidir.
Calisma saatleri ve Ucretli izin haklar ile ilgili olarak yurtrlukteki ulusal yasalar ve
anlasmalar dikkate alinmakta, bu yasalara riayet edilmektedir. Ayni sekilde

HUGO BOSS ortaklari da bunu saglamak zorundadir.

Calisanlarin bir isci oérgutine katilma veya bir isci 6rgutt kurma hakki (6rgitlenme
6zgUrlugu ve toplu pazarlik hakki) engellenmemelidir.

Saglk, gUvenlik ve insan onuruna yakisir calsma kosullart ile bunlarin strekliliginin
saglanmasi HUGO BOSS'un misyonudur.

Cevre korumasli ve dolayisiyla yasam kaynaklarinin strdurulebilirligine yonelik yasa ve

yonetmelikler tutarl bir sekilde uygulanmalidir.

BIR BAKISTA balimunin ayrintili diizenlemeler, uygulama érnekleri, davranis talimatlari ve
yonetmelide dair eksiksiz bir genel bakis sadlayamayacadl dikkate alinmalidir. Bunlar
asadidaki bélimlerde yer almaktadir.
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1 INSAN HAKLARININ KORUNMASINA iLiSKiN BEYAN

KUresel bir sirketler grubu olarak HUGO BOSS, dunya ¢capinda kendi Grinlerini imal etmekte
veya Ozellikle Kuiresel Gliney Ulkelerinde kendisi Gretmektedir. HUGO BOSS insanlara, cevreye
ve topluma karsi sorumlulugunun bilincindedir ve bunu ciddiye alir. Buna kesinlikle insana
yakisir calisma kosullart ve HUGO BOSS ile tedarikgileri ve is ortaklarinin (bundan bdyle
ortaklar olarak anilacaktir) uymayi taahhtt ettidi uluslararasi kabul gérmuUs ¢calisma ve sosyall
standartlara uyum dabhildir.

insan haklarina saygi, ayirt edici 6zelliklerinden bagimsiz olarak tiim insanlara onurlu ve
saygil bir sekilde esit davranmak anlamina gelir. HUGO BOSS Insan Haklari Politikast;
Uluslararasi Calisma Orgiti’nin (ILO) temel sézlesmeleri, cok uluslu sirketler icin Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'nin (OECD) ilkeleri ve ayni sekilde Birlesmis Milletler insan Haklar
Evrensel Beyannamesi temel anlasmalarn gibi uluslararasi kabul gérmis standartlara
dayanmaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesini ve Birlesmis Milletler
Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesini esas aliyoruz.

HUGO BOSS, kendi calisanlarina karsi her zaman insan haklarina saygi géstermeyi taahhiit
eder. Tiim sirketler grubu icin HUGO BOSS AG Yénetim Kurulu tarafindan bir beyanat
yayinlanmistir.

Ortaklar ayrica HUGO BOSS Tedarik¢i Davranis Kurallarinin hiikiimlerini Uist tedarikgilerine
iletmek ve bunlara uygunlugu kontrol etmekle yiikiimliidiir.

HUGO BOSS ayrica kendi calisanlarimi da gecerli insan haklarina ve bu yénetmelige
uymakla yiikiimlii kilar. Bu nedenle HUGO BOSS, tiim calisanlarini insan haklar konusunda
kapsaml bir sekilde bilgilendirmeyi ve egitmeyi amaglar. Buna ayrica HUGO BOSS'un tiim
calisanlarini, insan haklan ihlallerini HUGO BOSS'a veya ortaklarina bildirmeye tesvik
etmesi de dabhildir.

2 GECERLILIK KAPSAMI

Yonetmelik, HUGO BOSS sirketler grubunun tUm sirketlerinde ve is alanlarinda gegerlidir. Bu
yonetmelige tiim HUGO BOSS calisanlan ve ortaklan tarafindan uyulmasi zorunludur.
HUGO BOSS, kendi ortaklarindan bu yénetmeligi tedarik zincirindeki ortaklarina
iletmelerini bekler.

Bu yoénetmelik Ulkeye 6zgl yasalarla celisiyorsa, uluslararasi kabul gérmUs insan haklarina
saygl duymaya ve bunlar desteklemeye calisarak ulusal yasalara sayglr gdsteririz. Bu
asamada ilgili hUkman asil iceriginden ve amacindan sapma yapiimamalidir. Gerekli istisnai
diizenlemeler gerekirse gerekcelendirilmeli, ayrica bu durum sirketler grubunun grup uyum
departmani ile (compliance@hugoboss.com) 6nceden kararlastirnimalidir.
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3 DETAYLI DUZENLEMELER VE INSAN HAKLARI

HUGO BOSS bu ydnetmelik ile insan haklarr ve calisma kosullar alaninda uluslararasi kabul
gdbrmus ilkelere olan baghligini teyit eder. Bu ayni zamanda tim c¢alisanlarin ve ortaklarin
davranislarina da yansitilmalidir. Asadidaki dtGzenlemeler, gegerli insan haklarini aciklamakta
ve HUGO BOSS'un bunlari kendi sirketinde ve ayrica tedarik zincirinde korumak icin aldigi
Onlemleri gostermektedir.

3.1 Sosyal Kurallara Uyum

HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallar uyarinca tim HUGO BOSS ortaklari ve kendi Gretim
tesisleri yazili olarak basta is etidi, insan haklar, cevre ile ilgili konular olmak Gzere ¢alisma ve
sosyal standartlarla ilgili olup burada yer alan standartlara uymakla veya karsilastirilabilir
standartlar  saglamakla  yokimladir. Bu sayede insanlarin, hayvanlarin ve ¢evrenin
strdurulebilir sekilde korunmasi saglanabilir.

Tum ortaklardan kendi etki alanindaki tUm ticari faaliyetlerle ilgili olarak uluslararasi kabul
gdbrmus insan haklarina saygl goésteriimesi beklenir. HUGO BOSS herhangi bir ihlale géz
yummayacaktir,

3.2 Savunmasiz Gruplar

HUGO BOSS, savunmasiz gruplarin Gyeleriyle olan is iliskilerinde insan haklarini korumak icin
dzel bir sorumluluk Ustlenmektedir. Ozellikle cocuklarin, resit olmayan calisanlarin, kadinlarin,
gdbcmen iscilerin, yerli halklann, evde calisanlarin, taseron iscilerin ve gecici iscilerin haklar
korunmalidir. Bu gruplarda insan haklar, tekstil sektérindeki calismalari nedeniyle cok yuksek
oranda tehlikeye atiimaktadir. HUGO BOSS, kendi is faaliyetlerinde bu savunmasiz gruplarin
cikarlarint korumak icin farkl bir yaklasim izlemektedir.

3.3 Onleyici ve iyilestirici tedbirler

Dogrudan sorumlu oldugumuz bu yénetmelidin tlm ihlallerinin sorumlulugunu kabul ediyoruz.
Bireylerin, calisanlarin veya topluluklarin yasadidi tiUm olumsuz etkileri énleyici tedbirlerle en
ivi sekilde engellemeyi veya bir ihlal durumunda bunlar ortadan kaldirmayi veya telafi etmeyi
taahhit ediyoruz.

Ayrica ortaklarimizin, dogrudan Grtnlerimizle ilgili tim olumsuz etkileri ortadan kaldirmasini

saglamak icin calistyoruz. ihlal durumunda uygun ¢ézim dnlemleri alabilmek icin sivil toplum
kuruluslar (STK'lar) ve sivil toplumla isbirligini destekliyoruz.

4 INSAN HAKLARI
HUGO BOSS, tekstil sektoriinde var olan artan risklerin bilincindedir. HUGO BOSS, insan
haklarr ihlallerinden sakinmak ve bunlar énlemek icin asadidaki ézgurluklere, yasaklara ve

dlzenlemelere uymayi taahhut eder.
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4.1 Cocuk isciligi yasagi

HUGO BOSS asla ¢ocuk isciligine gbz yummaz ve bu konuda hem kendi is faaliyetlerinde hem
de tedarik zincirinde sifir tolerans politikasi izler.

Asgariise baslama yasi 15'tir, ancak zorunlu 6Jrenim bitmeden énce ise alim yapilamaz. Ayrica
18 yasindan kUglk calisanlarin tehlikeli isler, 6zellikle de calisanin editimini olumsuz yénde
etkileyecek, ayni sekilde sagdliklarini veya fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimini
tehlikeye atacak isler yapmamalari dikkate alinmalidr.

HUGO BOSS, sirketlerinde yukarida belirtilen talimatlara aykin olarak ¢ocuk calistiran
ortaklarla isbirligi yapmayacaktir. Halihazirda var olan bir is iliskisinin genel olarak
strdrtlmesi, ihlalin ciddiyetine baglidir.

Bir cocugun calistirimaya devam edilmesi HUGO BOSS tarafindan kabul edilemez ve derhal
sonlandiriimalidir. Etkilenen cocuk ve dilesi icin telafi edici énlemler alinmalidir. Baska bir ihlal,
sdzlesme iliskisinin kesinlikle sona ermesiyle sonuglanir.

Cocuk isciliginin yasaklanmasi ve resit olmayan calisanlarin korunmasi, érnedin sahte ciraklik
egitimleri yoluyla sekteye udratilmamalidir.

Bu nedenle calisanlarimizin stpheli bir ihlali arastirmalan veya bunu ddrendikten hemen sonra
bildirmeleri istenir.

4.2 Ayrimcilik ve taciz yasagi

Tum HUGO BOSS calisanlar birbirlerine saygil ve onurlu sekilde davranmalidir. HUGO BOSS,
ortaklarindan ve kendi calisanlari ile olan iliskilerinden de aynisini bekler.

Cinsiyeti, yasl, ten rengi, irki, zihinsel veya fiziksel engeli, kdbkeni, uyrudu, inanci, siyasi goérisd,
bir sendikaya Gyelidi, cinsel yonelimi veya dider kisisel ézellikleri ve alisilmis davranis bicimleri
(6rnedin  gdérinusleri) nedeniyle dider kisilere esit olmayan sekilde davranmak, onlari
kicUmsemek veya dislamak yasaktir. Ozellikle ydnetici konumundaki HUGO BOSS calisanlari,
calisanlari etkileyen kararlar alinirken sadece pozisyonla ilgili beceri ve deneyimlerin dikkate
alinmasini saglamalidir.

HUGO BOSS kendi sirketinde zorlama, psikolojik baski, s6zIU saldirilar, cinsel taciz veya baska
herhangi bir taciz bicimine misamaha gostermez ve ortaklarinin da aynisini yapmasini bekler.
Ayni durum gz korkutucu, dismanca veya asadilayici davranislar icin de gegerlidir.

HUGO BOSS, cesitlilik ve kaynasmanin sirketin basarisi icin dnemli faktorler olduduna
inanmaktadir. HUGO BOSS icin cesitlilik, tUm insani benzerlikleri ve farkliliklarr kapsar.
Kaynasma; tim calisanlarin ihtiyaglarindan, gereksinimlerinden veya kékenlerinden bagimsiz
olarak herkese esit fayda sadlayacak sekilde entegre olmasini ve dahil edilmesini sadlayan is
yerindeki yonetmelik ve proseddrleri ifade eder.
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4.3 Calisma 6zgiirliigii

Tum HUGO BOSS calisanlart ne sekilde istihdam edileceklerini segme ve ayni sekilde isi
birakacaklarini uygun bir zamanda bildirme konusunda 6zgur olmalidir. S6z konusu is, bunun
icin 6ngdrilen is yerinde yapilmalidir.

HUGO BOSS, her turll zorla veya zorunlu calistirmayi reddeder. Buna her tirll insan ticareti
ve modern kélelik de dahildir. Fiziksel siddet veya gasp tehdidi gibi élcistz baskilarin her
turlast ve ayrica calisanlar icin 6nemli olan kimlik belgelerinin ve diger belgelerin alikonulmasi
da yasaktir.

HUGO BOSS, kendi calisanlarricin uyguladidi élcttlerin aynisini tim ortaklarinin calisanlarr igin
de uygular.

4.4 Adil Gcretlendirme

HUGO BOSS en az ilgili tlkenin yasal asgari standartlarina veya ilgili ulusal sektére 6zel
duzenlemelerin asgari standartlarina uygun maas &der ve hizmetler sunar. Ayrica tim
calisanlar, érnedin ayrintili maas bordrolar vasitasiyla bireysel maas veya Ucretleri (bundan
sonra maas olarak anilacaktir) hakkinda bilgi alma hakkina sahiptir. Maaslar en az ayda bir
kez 6denmelidir.

HUGO BOSS bunu ortaklarindan da bekler. En az ulusal olarak gecerli yasal asgari Gcret
ddenmelidir. Amag, yerel calisanlarin ve ailelerinin makul bir yasam standardina sahip
olmalarini saglamaktir. HUGO BOSS icin bu durum, mevcut maasin tim hane Uyelerinin gida,
su, barinma, editim, sadlik, ulasim ve giyim gibi temel ihtiyaclarini karsilamaya yeterli olmasi
anlamina gelir. Ayrica beklenmedik durumlar igin birikim yapmak amaciyla calisanlar
serbestce harcanabilir bir gelire sahip olmalidir. Maas, calisanlarin yasam ihtiyaclarini
karsilamiyorsa calisanlarin maaslarini ve yasam standartlarini kademeli olarak artirmak igin
ortaklar, uygun énlemleri almalidir. Ayrica HUGO BOSS; ulusal ve uluslararasi STK'lar, sivil
toplum érgutleri, sendika veya yasama organlari gibi cok gesitli aktorlerle isbirligi icinde belirli
Ulkelerdeki maas durumunda uzun vadede sistematik bir iyilesme saglayan siyasi ve ekonomik
cerceve kosullarina baglidir.

Calisanlar is sdzlesmelerini ve maas bordrolarini anlayacaklari bir dilde elektronik olarak veya
yazili olarak (orijinal imza olmadan) teslim almaldir. Calisanlar okuma yazma bilmiyorsa,
kanitlanabilir sekilde kendilerine uygun olarak bilgilendirme yapilmalidir.

Tum calisanlar, is iliskisinin baslangicinda Gcret miktarini bilmeli ve bu durum is sézlesmesinde
uygun sekilde gésterilmelidir. Maaslardan ¢calisanlarin acik rizasi olmadan, ézellikle ceza veya
disiplin amach olmak Gzere yasal veya is hukuku kesintilerini asan kesintilere izin verilmez.
Yasal olarak éngérilen ve is hukuku kapsaminda tedbirlerin alinmasina yénelik yapiimasi
gereken kesintiler istisnadir.

Fazla mesaiicin kanunen veya yari yasal (6rn. toplu is sézlesmesi) 6ngdrilmas ek Uceretler varsa
odenmelidir.
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4.5 Maksimum calisma saatleri ve tatil hakki

llgili ulusal calisma saati diizenlemelerine uyulmalidir. Ulusal yasa, izin verilen maksimum
calisma suresine iliskin herhangi bir hikiim icermiyorsa 48 saatlik normal haftalik calisma
stresine uyulmalidir. Haftalk calisma sUresi, izin verilen fazla mesai dahil 60 saati asamaz.
Calisanlara haftada (7 glin) en az bir strekli glin (24 saat) izin verilecektir. Her calisanin yasal
asgari izin hakki vardir.

HUGO BOSS ortaklarindan da ilgili dizenlemeler ve bunlara uyulmasi beklenmektedir.

4.6 Orgiitlenme ve Sendikalasma Ozgiirliigii

Bir isci 6rgUtine katiima veya kurma hakki hicbir calisanin elinden alinamaz. HUGO BOSS
ortaklarindan da aynisi beklenir. Bu nedenle HUGO BOSS kendi calisanlari ve temsilcileriyle
aclk ve yapicl bir diyalog kurmayi taahhlt eder ve calisanlarin bir isci érgttine katilma
hakkina (6rgUtlenme ve sendikalasma 6zgarlagu) saygr duyar. HUGO BOSS, ilgili ulusal hukuk
cergevesinde toplu is sdzlesmesi pazarlik hakkini da kabul eder.

4.7 Saghk ve Giivenlik

HUGO BOSS icin kendi ¢alisanlarinin gavenlidi ve saglidi birinci &ncelide sahiptir.

HUGO BOSS, dunya capinda tek tip bir sadlik ve glvenlik standardina blyik énem
vermektedir. Ulusal talimatlara uyulmal ve bu talimatlara uyum kalici olarak saglanmalidir.
HUGO BOSS bunu kendi ortaklarindan da bekler. Ozellikle aydinlatma, sicaklik ve guriltu
emisyonlari, calisma stresi boyunca yUrUtulen faaliyete uygun olmalidir. Sihhi tesisler temiz ve
her zaman serbestce erisilebilir durumda olmalidir.

Ozellikle Uretim tesislerinin isletiimesi nedeniyle is yerinde kaza ve yaralanmalarin éniine
gecmek icin isletmeye badl saglik kontrolleri ve is yeri glvenligine yonelik tatbikatlar yasal
gereksinimlere uygun sekilde dizenli olarak yapilmaldir.

Tum calisanlarin kendi isleri gercevesinde dikkatli davranmalari ve mimkinse glvenlik ve
sagdlik duzenlemelerinin ihlallerini ortadan kaldirmalar veya bildirmeleri rica olunur.

4.8 Cevre korumasi

Cevrenin korunmasi ve buna badh olarak bircok insan ve hayvanin gecim kaynaklarinin
korunmasi ve muhafaza edilmesi HUGO BOSS'un temel kaygisidir. Bu nedenle yalnizca is
ortaklarimizdan dedil, ayni zamanda HUGO BOSS'un kendisi ve tim calisanlarindan da ticari
faaliyetlerinin cevresel etkilerini strekli olarak azaltmalar istenir. Bunu yaparken Uretim
yapilan dlkenin tim cevre yasalarl ve ydonetmeliklerine, ayrica HUGO BOSS'un talimatlarina
kesinlikle uyulmalidir.

HUGO BOSS, sirketin ticari faaliyetlerinden etkilenen veya etkilenebilecek vyerli halklarin ve
yerel topluluklarin toprak ve dodal kaynaklar Gzerindeki haklarina saygr gésterme ve bunlari
koruma sorumlulugunun bilincindedir.

DUnyanin her yerinde faaliyet gosteren kiresel bir sirket olarak HUGO BOSS, dogal kaynaklar
daima mimkin oldudu oranda strdurlebilir ve verimli bir sekilde kullanmayi taahhtt eder.
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HUGO BOSS cevreyi koruma ve gelecek nesiller icin muhafaza etme konusunda musterek
sorumluluk Ustlenir ve ortaklarindan da aynisini bekler.

5 iHBAR KANALLARI

HUGO BOSS kendi calisanlarindan ve ortaklarinin calisanlarindan gelen tim sikayetleri ve
bunlarin étesindeki inbarlarr ciddiye alir. HUGO BOSS'ta veya ortaklarindan birinde meydana
gelen olaylar bildirmeye herkesi tesvik ediyoruz. HUGO BOSS tum ihlallere karsi tutarl,
dnlemler alir. Bir bilgi veya sikayet alindidinda acikca dizenlenmis, standartlastiriimis bir stirec
baslatilir ve buna uygun énlemler eslik eder.

HUGO BOSS, erisim engellerini asmak icin iki farkli ihbar kanali sunmaktadir. Sikayetler veya
sorular, secilen kanaldan badimsiz olarak esit sekilde ele alinir.

HUGO BOSS Sesini Duyur Kanali, HUGO BOSS Uyum Departmani ile gizli ve anonim iletisim
imkani sunar. Kanal 50'den fazla dilde mevcut olup asadidaki QR kodu aracilidiyla erisilebilir:

HUGO BOSS Temsilcisi, gizli ve anonim olarak sahsen veya bir form aracihdiyla iletisime
gecilebilen harici bir avukattir.

Dr. Carsten Thiel von Herff

Telefon: + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN)
Telefon: +49 521557 333 0
Mobil: + 49 151 58 230 321
E posta: ombudsman@thielvonherff.com
ihbar portali: www.report-tvh.de/
Adres: Loebellstrafie 4; 33602 Bielefeld - Almanya

Ortaklarimizdan, mahkeme disi yardim sadlayan bir sikayet mekanizmasi sunmalarini
bekliyoruz. Bu sayede anlasmazliklarin ¢ézllmesine yardimer olunur ve ortaklarin calisanlarina
riskleri ve ihlalleri bildirme firsati sunulur.

6 UYGULANABILIRLIK VE iLGILI KiSi

HUGO BOSS AG Yoénetim Kurulu, HUGO BOSS Sirketler Grubu icin insan Haklar Politikasini
benimsemistir. Bu yonetmelik, 01.12.2024 tarihli en son haliyle gecerlidir.

Genel


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710172231704
mailto:ombudsman@thielvonherff.com
http://www.report-tvh.de/

iNSAN HAKLARI POLITIKASI HUGO BOSS

Sayfa9/9

Yonetmelikte her an dedisiklik yapilmasi mimkinddr. Ancak, ydonetmeligin gincelligi en az
yilda bir kez kontrol edilir. Gectigimiz yildan edinilen deneyimler ile i¢c ve dis paydaslardan
gelen éneriler her zaman dikkate alinir.

Insan Haklari Politikasina kurum icinden ve disindan serbestce erisilebilir. Calisanlar, herhangi
bir sorulari veya yorumlari olmasi durumunda Uyum departmani
(compliance@hugoboss.com) ile iletisime gecebilirler.

Gegerlilik kapsami: HUGO BOSS Group Suram: 3.1

Gegerlilik baslangicr: 18.03.2020 Durum: yayinlandi, gecerli

Onaylayan: HUGO BOSS AG Yo6netim Kurulu ‘ Son Gincelleme: 01.12.2024
Politika Sahibi: Uyum Departmani ‘

Siniflandirma: herkese acik
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