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Yénetimin Onsozi

Sevgili Calisanlar,

Uriinlerimiz, net sekilde bir moda beyani olmak (izere tasarlanmaktadir ve bu acik yaklasim sekli birbirimizle, miisterilerimizle
ve is ortaklarimizla oldugu gibi diger tim paydaslarla olan ¢alisma seklimize de yansimaktadir.

Davranis Kurallari, etik ve yasal uygunlugu temin etmek adina HUGO BOSS tarafindan benimsenen baglayici kurallari igerir.
Kurallar zorunludur ve tum HUGO BOSS calisanlari tarafindan gtndelik is suregleri sturesince uyulmalidir. "Saygi, Tutku, Kalite,

Yenilik ve isbirligi" degerlerimizi temele alan kurallar, firsatlari yakalamamizi saglar ve risklere ayak uydurmamiza yardim eder.
Zira, firmanin gelecekteki basarisi yalnizca tasarimlarimiza ve Urlnlerimize degil eylemlerimize de baghdir.

Uzun vadede basarili olma yetene@imizin, diinya genelindeki girisimcilik sorumluluklarimizi kabul etmemize ve bunlari yerine
getirmemize bagl olacagina dair siphemiz yok. Bu baglamda, sirtimizi tim HUGO BOSS calisanlarinin deste@ine dayiyor
ve HUGO BOSS bunyesindeki herkesi, firmamizin diruist yaklasimina gelecekte de bagli kalmamiza yardimci olmaya tesvik
ediyoruz.

Saygilarimla,
Yves Miiller Ingo Wilts Dr. Heiko Schafer Oliver Timm
Chief Financial Officer Chief Brand Officer Chief Operating Officer Chief Sales Officer
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1.
Beklentimiz

Kurumsal degerlerimiz - "Kalite,
Saygl, Tutku, Isbirligi ve ilham" -
eylemlerimize rehberlik eder.




1.1 Degerlerimiz

HUGO BOSS birinci sinif kalite, yenilikgi Grtnler, dinamizm,
surduarulebilirlik ve devamhlik gosteren ekonomik basariya
karsilik gelmektedir. Kendimize en yuksek standartlari belir-
liyoruz ve moda dudnyasinin lider bir sirketi olma ve sektordn
gelecegini aktif olarak sekillendirme iddiamiz vardir. Kendi
tutkularimiza ve konulan hedeflere uyabilmek icin dunya
capindaki tim calisanlarin® destegini bekliyoruz.

Bununla birlikte sadece esas hedef degil, oraya giden yol
da odaktadir. Calisanlarimiz, partnerlerimiz, musterilerimiz,
hissedarlarimiz ve kamuovyu ile iligkilerimizde duarustltk,
onemli bir basar faktoradiar. HUGO BOSS'un sorumlu bir
sirket olarak algilanmasini istiyoruz.

Kurumsal degerlerimiz agik, meslektasca ve adil bir galis-
ma iklimi yaratmada onemli bir rol oynar. “Quality, Respect,
Passion, Cooperation & Innovation” tum calisanlara gunlik
islerinde ilham vermeli ve boylelikle HUGO BOSS'un basari-
sina katki saglamalidir.
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' Bundan sonra dil sadelestirmesi nedeniyle “Calisan” olarak anilacaktir.
Segilen kisisel tanim ile tim cinsiyetler kapsanmakta ve kastedilmektedir.



1.2 Davranis kurallarimiz

Kendimize koydugumuz hedefler ve sirketin degerleriyle
sekillenen HUGO BOSS davranis kurallari, en onemli
davranis kurallari ve ilkelerini ozetler ve tum calisanlar,
yoneticiler, yonetim kurulu ve denetim kurulu igin esit
derecede gecerlidir. Bilingli yanhs davranislar ve Davranis
Kurallari ihlalleri tolere edilmez.

Hedef, tim calisanlari baglayici yonerge ve kurallarla gun-
|Gk calismalarinda desteklemek ve yasal zorluklara dikkat
cekerek bunlarin Gstesinden sirketin gikarlari dogrultusunda
gelmektir. Gerektigi takdirde, ayrintili talimatlar ve igerikler
ayri i¢ kilavuzlar Uzerinden saglanir ve egitimler ve bilgilen-
dirme etkinlikleri ile surekli olarak iletilir.

HUGO BOSS bir ortakligin parcasi olarak, partnerlerinden
davranis kurallarina, degerlerine ve yonergelerine bagli
kalmalarini bekler. Bu sayede musterilerimizin ve yatirmci-
larimizin firmamiza olan guvenini surekli bir sekilde guglen-
diriyoruz.
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Davranis kurallar Ulkeye 6zgu yasa ve yonetmeliklerle
celistigi takdirde, maddi icerik ve amag¢ bakimindan ilgili
hUkmudn amacindan sapmayacak sekilde munferit hikUmler
degistirilebilir. Bu veya buna benzer istisnai dtzenlemelerin
Compliance bolumune bildirilmesi ve gerekgelendirilmesi
gereklidir. Yazili bir onay sadece HUGO BOSS AG yonetimi
tarafindan verilebilir.



2.
Davranis &
Sorumluluk

HUGO BOSS algisi, eylemlerimiz
tarafindan belirlenir.
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2.1 Yasalara uygun davranma

Yasalara ve hukuka uymak HUGO BOSS ve galisanlari igin Her calisan, kendi gorev alani icin gerekli yasal duzenlemeleri
tartisiimasiz bir kabuldur. ve dahili ydnergeleri bilmeli ve anlamalidir. Ustler, yasal, veri

koruma ve Compliance bu konuda destek ve bilgi saglamak
Ozellikle cezai yaptirimlarla cezalandirilan veya HUGO BOSS'un icin hazir bulunur.

itibarina zarar verecek olan yasa ihlallerinden her kosulda
kaciniimalidir.
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2.2 Sorumluluk

HUGO BOSS'ta birbirimize saygil ve onurlu davraniriz.

HUGO BOSS gesitliligi benimsemistir. Degisik tlke ve kaltur
cevrelerinden binlerce calisan, birlikte HUGO BOSS'un
hedefleri igin calismaktadir. Bunun sirketimizi zenginlestirdi-
gini ve kalici basarisinin temelini olusturduguna inaniyoruz.

Bu nedenle HUGO BOSS'ta tum galisanlar cinsiyetlerinden,
yaslarindan, kokenleri veya milliyetlerinden, inanglari veya
dunya gorUslerinden, siyasi goruslerinden, bir isci birligine
Gyeliklerinden (sendikalar dahil), cinsel tercihlerinden veya
diger kisisel Ozelliklerinden bagimsiz olarak ayni firsatlari
elde ederler ve sadece yetenekleri ve performanslari tze-
rinden calistirilir, Ucretlendirilir ve terfi ettirilirler. Ayrimcilik,
nesnel bir neden olmadan esitsiz muamele, asagilama veya
dislama tolere edilmez.
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Cinsel taciz, zorlama, mobbing ve sozIU hatta fiziksel sal-
dinlara asla musamaha gosterilmez, aynisi goz korkutucu,
reddeden veya asagilayici davranislar icin de gecerlidir.

HUGO BOSS her calisanini, birbirleri ve Uclncu kisilerin
yaninda durmasi konusunda cesaretlendirir.

Ayrica dahil olmayi da aktif olarak destekliyoruz. Engelliler
icin tam katilim ve esit firsatlar HUGO BOSS igin tabiidir.

Tum calisanlar is yerinde ve 6tesinde, profesyonel ve mus-
terek birliktelikten sorumludur. HUGO BOSS'un itibari bizim
sorumlulugumuzdadir ve her bireyin davranisiyla sekillenir.



2.3 Guvenlik & Saglk

Calisanlarimizin gavenligi ve saghgr HUGO BOSS icin en
yuksek onemdedir. Bu nedenle, ulusal mevzuati ve standar-
dizasyonu dikkate alarak, is yerinde guvenlik ve saglik icin
dinya capinda tek tip bir standarda blyUuk énem veriyoruz.
Bu, is yerlerinin ve is sUreclerinin planlanmasinin yani sira
ekipman ve malzemelerinin gtvenli bicimde calistiriimasi ve
kullanimi igin de gecerlidir.

Standardizasyonun yorumlanmasi ve bunlara uyulmasi igve-
renin sorumlulugunda olmakla birlikte, her calisan, glvenli
calisma kosullari yaratma cabalarinda HUGO BOSS'a destek
olmak igin guvenlik kurallarina uygun davranislariyla katkida
bulunur. is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek igin
is yerleri, is suUrecleri ve is ekipmanlari hem duzenli olarak
hem de olay bazinda gozden gegirilerek alinmasi gereken
eylemler ve dnleyici tedbirler belirleniyor.
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Tum galisanlar kendi faaliyetleri gergevesinde bilgilendirme-
lere uygun davranmak ve guvenlik risklerini ortadan kaldir-
mak veya bildirmekle yikimladur. Bu calisanlarin, musteri-
lerin ve partnerlerin glvenligi igindir.
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2.4 Partnerlikler (HUGO BOSS tedarikei davranis kurallari)

HUGO BOSS, kuresel capta faaliyet gosteren bir sirket ola-
rak sorumlulugunun bilincindedir, bu nedenle ortaklarimizla
guvene ve saygiya dayall yapici bir igbirligi bizim igin onem-
lidir. Partnerlerimizi prensip olarak HUGO BOSS davranis
kurallari ve HUGO BOSS tedarikgi davranis kurallarina uy-
makla yukumlU tutuyoruz. HUGO BOSS, partnerlerimizin
de bu standartlari kendi tedarikgilerine iletmeleri ve onlarin
bunlara uymalarini talep ve garanti etmelerini beklemektedir.

HUGO BOSS, tedarikgi davranis kurallariyla ayrica tedarik
zincirinde 6nemli standartlar olusturmaktadir.2 Ozellikle
insan haklari, is etigi, calisma ve sosyal standartlar ve gevre
koruma alanlarinda en onemli standartlar tedarik¢i davranis
kurallarina aktarilmistir. Bunlar arasinda ornek olarak, hukuk
ve yasalara uyulmasi, cocuk ve zorla galistirmanin yasak-
lanmasi, asgari Ucret, azami galisma saatleri, firsat esitli-
gi ve insan onuruna yarasir galisma sartlarinin glvenceye
alinmasi yer almaktadir. ihlalleri, tedarik zinciri calisanlari

da Ucretsiz telefon numarasi tizerinden 00800-6628376266 2 Standartlar, ulus\ar_ara3| calisma orgltinin (ILO) temel s6zlesmeleri ve
o . Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi gibi uluslararasi
(00800-OMBUDSMANN) bildirebilir. kabul gérmiis standartlara dayanmaktadir.
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2.5 Yonetim & Sorumluluk

Yoneticiler Ozellikle 6rnek davranislariyla kendilerini gos-
termelidir. Adalet, hosgoru, saygl ve guven gibi gunluk
isbirligine dayali etkilesimin temel ilkelerine uyulmasini sag-
lamaktan sorumludurlar. Yoneticiler ozellikle, istihdam ve
performansi degerlendirirken, yalnizca isle ilgili basarilarin,
becerilerin ve deneyimlerin belirleyici olmasini ve prensip
olarak ayni standartlarin uygulanmasini saglamalidir.

Yoneticiler, kanun ve yonetmelik ihlallerini ortadan kaldirmak
icin tum calisanlari kendi sorumluluk alanlari ile ilgili olarak
yeterince bilgilendirmeli, talimat vermeli ve denetlemelidir.
Suistimal durumunda mudahale edilmesi zorunluluktur.
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2.6 Sosyal Sorumluluk

HUGO BOSS kendini toplumun bir pargasi olarak gormekte
ve ona kars! olan sorumlulugunun da bilincindedir. Egitim,
firsat esitligi ve kriz durumlarinda yardim girisimlerimizle ge-
lecekteki surdurulebilirlige katki saglamak istiyoruz. Bu kendi
bagis aktivitelerimiz igin de gecerlidir. HUGO BOSS'ta nakdi
ve ayni bagislar, yonetim kurulu baskaninin onayi ile yapilir.
Kullanim amaci ve alicinin bu durumda daima bilinir olmasi
gerekmektedir. insani bagislar disinda, sahislara yapilacak
bagislar ve 0zel hesaplara yapilacak 6demeler yasaktir.
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HUGO BOSS, politikacilara, siyasi partilere, siyasi kampan-
yalara veya bunlarin temsilcilerine veya cikar gatismasi olu-
sabilecek kuruluslara (sendikalar, tlketiciyi koruma dernek-
leri gibi) dogrudan veya dolayl bagis yapmaz. Politikacilar ve
kararlari Uzerinde dogrudan etki edilmesi (Lobicilik) yasaktir.
Aktif bir toplumsal aktor olarak siyasete ve topluma dahil
oluyoruz.

BOSS
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2.7 Sirket kaynaklari

Emanet edilen kurumsal varliklar

Calisanlara emanet edilen varliklar ve saglanan sirket kay-
naklart HUGO BOSS'un mulkiyetindedir ve kayip, hasar,
yanlis kullanim ve hirsizliga karsi korunmalidir. Yetkisiz
Ugluncu sahislara aktarim prensip olarak yasaktir. Emanet
edilen varliklar (orn. laptoplar) ancak buna acikca izin verilen
durumlarda 0zel amaclarla kullanilabilir.

internet & Telefon

ic ydnergelere ve HUGO BOSS'un degerlerine uygun kulla-
nildigi strece, tum calisanlarin internet ve telefonu molalar-
da ve mesai disl saatlerde 6zel amaglarla kullanmasina izin
verilir. Pornografik, cinsel, irkgi icerik barindiran veya siddet
ve nefreti ylcelten web sitelerinin ziyaret edilmesi yasak-
tir. Is e-posta hesaplarinin 6zel amaclarla kullanimi, yerel
duzenleme olmadigi surece yasaktir.
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Markamiz & Fikri miilkiyet

Kendi markamizin korunmasi HUGO BOSS icin en Ust
duzeyde onem tasimaktadir. Aynisi henlz yayinlanmamis
yeni urunler, tasarimlar, tarzlar, kampanyalar vs. icin geger-
lidir. Yayinlanma yeri, zamani ve sekline HUGO BOSS karar
verir. Ozellikle sosyal medya Uzerinden, yayinlanma dncesi
dagitim, ancak sorumlu olan Ustlerin izni ile mdmkunddar.

Tum calisanlarin Gglncd sahislarin fikri mulkiyetini ve
diger mulkiyet haklarini (orn. telif haklari) dikkate almasi
gereklidir. Fotograflar, Uranler, filmler, logolar vs. ancak
HUGO BOSS'un bunlari kullanma hakkina sahip olmasi du-
rumunda is icin kullanilabilir.

BOSS
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3
Urunler &
Surdurulebilirlik

HUGO BOSS urunleri, maksimum
kalite ve harika tasarimi etik
standartlar ve cevre ve sagliga
gosterilen saygiyla birlestirir. Bu
sekilde, hedeflerimize ulasmak
ve ayni zamanda musterilerimizin
ve is ortaklarimizin beklentilerini
karsilamak icin cabaliyoruz.
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3.1 Urdn gavenligi & Urln kalitesi

HUGO BOSS, kullanilan malzemelerin ilgili yerel yasalar ve
HUGO BOSS'un genellikle kati délgutler iceren i¢ yonerge-
lerine uygunlugu konusunda hentz tasarim asamasinda
dikkat eder. Boylece drunlerimizin ne Uretim asamasinda
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ne de kullanim sirasinda sagliga zararli olmadigl garan-
ti edilir. Uretim sirasindaki diizenli kontroller ile vyalnizca
HUGO BOSS’un yuksek guvenlik ve kalite standartlarina
uygun arunlerin kullanima sokulmasini garanti ederiz.
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3.2 Sosyal standartlar, cocuk isciligi &
Insanlik disi calisma kosullari yasagi

Calismanin insanlik onuruna uygun, guvenli ve adil ol-
mas! gereklidin. HUGO BOSS kendi UrUnleri ve ozellikle
HUGO BOSS'a Urlnleri Ureten insanlar igin sorumluluk
Ustlenir. Tedarikgi davranis kurallari, galisanlar igin asgari
dizeyde sosyal standartlari tanimlar. HUGO BOSS, her turlt
0zgUr olmayan galisma (6rn. ¢ocuk isgGiligi veya zorla calis-
tirma, modern kolelik) veya insanlk digi calisma sartlarini
reddeder. HUGO BOSS bu onemli hedefi garanti etmek adi-
na, calisma kosullarinin iyilestirilmesi igin 6zellikle tedarikgi
zincirinde, organizasyonlar ve girisimler ile el ele ¢alisir.
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HUGO BOSS bir partner ile ortak calismayr, HUGO BOSS
standartlarinin taninmasina baglar veya en az benzer stan-
dartlara uyulmasini sart kosar. HUGO BOSS, tedarikgi
davranis kurallarina uyuldugunu temin etmek igin partner-
lerini daima bastan itibaren ve ortak calisma suresince de
diizenli araliklarla kontrol eder. ihlaller durumunda partner
ile birlikte, olumsuzluklarin giderilmesi icin onlem planlari
(Corrective Action Plan’lan) gelistirilir. Yerine getirilmeyen
iyilestirmeler veya agir ihlaller, partner ile ayriliga yol acar.

BOSS
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3.3 Hayvan ve turleri koruma

HUGO BOSS, hayvan ve turleri korumayi taahhUt eder ve
Washington tdrleri koruma anlagsmasi veya Convention on
International Trade in Endangered Species of Wild Fauna
and Flora - CITES gibi kati ve kabul edilmis ilkelere siki siki-
ya uyar. HUGO BOSS, hayvan deneylerini ve ayni zamanda
trdne uygun olmayan hayvan vyetistiriciligi ve barindiriima-

3.4 Cevre koruma

Ekolojik sorumluluk yasamak, HUGO BOSS igin iklim degi-
sikligiyle mucadeleye kendi katkinizi yapmak anlamina gelir:
Dogal kaynaklar, akilli konseptler ve ¢cevre dostu teknolojiler
ile korunmalidir, ekolojik hasarlar azaltilmali ve biyo cesitli-
lik korunmalidir. HUGO BOSS'ta 6zellikle su ve enerji gibi
ham maddelerin kaynak koruyucu ve surdurulebilir bicimde
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sini reddeder. Sirket yetistirme klrk ve egzotik deri turleri
kullanimindan imtina eder ve sadece gida endustrisinin yan
Grtnu olan derileri kullanir. HUGO BOSS bunun o6tesinde
hayvansal olmayan deri alternatiflerinin gelistirilmesini de
destekler ve uluslararasi hayvan koruma organizasyonlari ile
yakin isbirliginde bulunur.

kullanimi odak noktasindadir. Emisyonlar, kirleticiler ve atik-
lar da surekli olarak azaltilir ve koruyucu ve surdurulebilir
alternatif arayislar tesvik edilir.

Bununla birlikte ekolojik bakis acilari, is kararlarinin ayrilmaz
parcasidir.
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4.
Ticari
faallyetler

Ticari basari onemlidir, fakat buna
nasil ulasildigr da onemlidir.




4.1 Cikar catismalari

HUGO BOSS kendi calisanlarinin ¢ikar veya sadakat catis-
malarina dusmemelerine deger verir.

Rekabet yasagi

HUGO BOSS ile rekabette olan bir sirket veya diger bir is
faaliyetine izin verilmez. Bir calisanin rakip sirketteki onemli
derecede pay sahibi olmasi da yoneticiye ve personel bolu-
mune yazili olarak bildirilmelidir. Aynisi, bir calisana yakin
durumda olan bir kisinin HUGO BOSS ile rekabette olan bir
is yapmasl veya HUGO BOSS'un bir is partnerinde onemli
derecede pay sahibi olmasi durumunda da gegerlidir.

Kararlar & Ortakhiklarda objektiflik
Bir partner ile isbirligi konusunda kalite, hizmet, fiyat ve sur-
dUrdlebilirlik gibi objektif kriterler belirleyici olur. Bir partner
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ile olan kisisel iliskiler ayricalikh bir muameleye yol acamaz.
Bu ozellikle calisanin, partnerin gorevlendirilmesi Uzerin-
de dogrudan veya dolayli olarak etkili olmasi durumunda
gecerlidir. Tum calisanlarin  Ustlerine gorevlendirmeden
once bu konuda seffaf bicimde bilgilendirmede bulunmasi
gereklidir. Bu gibi durumlarda kararin Ust tarafindan veril-
mesi gereklidir.

HUGO BOSS'un ig iligkilerini surdurdtgu bir sirketi kendi-
lerinin veya bir yakininin isletmesi veya blyuk oranda pay
sahibi olmasi durumunda, tum calisanlarin Ustlerini veya
Compliance -Uyum- bolimunu bilgilendirmesi gereklidir.

is iliskisi nedeniyle (maddi) avantajlar elde edecek olan
hicbir calisan, sirketler Uzerinden 6zel isler yaptiramaz.

BOSS
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Ek isler

Her calisanin is sUresi sirasinda kendilerini is sozlesmesin-
den dogan yukudmlulidklerinin yerine getirmesine konsantre
olmalarini bekleriz. Yasal olarak izin verilmesi durumunda
bir ek is edinme oncesinde insan kaynaklarinin yazili olarak
bilgilendirilmesi gereklidir. Ek ise, yasal nedenler ile veya
calisma performansini negatif olarak etkileyecek olmasi,
sirketteki yakumlulikler ile gelismesi veya cikar catismasi
tehlikesi olusmasi durumunda izin verilmeyebilir.

HUGO BOSS, calisanlarin hayirsever amaglar icin gayret
gostermesi ve onursal konumlarda bulunmasini memnuni-
yetle karsilamaktadir.

is & Akrabalik iligkileri

Aile bireyleri ve diger yakin kisilerin is ile baglantili olan bir
bagimhhk iliskisinde olmamasi gereklidir. Talimat verme yet-
kisine sahip olan veya kontrol gorevlerini Ustlenen birinin,
aile Uyeleri veya diger yakin kisiler ile aralarinda olan is iliski-
lerini her iki tarafin da guvenligi agisindan insan kaynaklari-
na bildirmesi gereklidir.
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Konumun koétiiye kullanimi

Calisanlar konumlarini ve erisimlerine acik bilgileri, ken-
disinin veya baskalarinin faydasina kullanamaz. Buna
ornek olarak, bu kisilere ayricalikli muamele edilmesi veya
HUGO BOSS'ta calismalarinin saglanmasi veya mesleki
yUkselmelerinin aksi takdirde gergeklesmeyecek olmasi du-
rumu gosterilebilir.

BOSS
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4.2 Yolsuzlukla mucadele

HUGO BOSS; partnerler, kamusal makam sahipleri ve karar
vericiler veya diger UcuncuU sahislara karsi dogrudan veya
dolayh hicbir tirde rusvet, yolsuzluk veya diger haksiz avan-
taj saglanmasini tolere etmez. Hedeflerimiz ve basarilarimiz;
calismalarimiz ve UrUnlerimiz ile gergeklestirilmelidir, izin
verilmeyen davranisglarla degil. HUGO BOSS bunu partner-
lerinden de bekler.

HUGO BOSS, calisanlariniizin verilmeyen etkilerden korumak
icin bu nedenle hediyeler ve davetler konusunda kesin
yonergelere sahiptir. Kendi faaliyetleri ile baglantili olarak
kisisel avantajlarin kabul veya talep edilmesi yasaktir. Siklikla
olmadigi surece dusuk degerdeki hediye veya armaganlar
buna istisnadir. Hediye olarak para veriimesi kesinlikle
yasaktir. izin verilmeyen hediyelerin reddedilmesi veya iade
edilmesi gerekmektedir. Kabul edilebilir cercevede kalacak
olan is yemegi davetleri kabul edilebilir.
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Kendi calisanlari araciligi ile avantaj saglanmasi
HUGO BOSS'ta siki kurallara baghdir. Hediyeler ve davetlerin
sadece dahili ilkelere uygun olarak saglanmasina izin verilir.
Bununla asla bir is kararina etkide bulunulamaz veya bunun
intibasi uyandirilamaz. Memurlar ve diger makam sahipleri,
ayrica devlet galisanlarina prensip olarak higbir avantaj
(hediyeler, indirimler, davetler vs.) sunulamaz veya saglana-
maz. Sadece izin verilen nezaket jestleri buna istisnadir.

HUGO BOSS, mal ve hizmet alimlari cercevesinde de
yolsuzluk sugclarinin énlenmesi igin suregler olusturmustur.

BOSS
Davranis Kurallari
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4.3 Rekabet & Antitrost hukuku

HUGO BOSS rekabet ortaminda is yapmayi kabul eder.
HUGO BOSS rekabet avantajlarini, trlnleri, sundugu hiz-
metler ve calisanlari ile elde etmek ister, pazarda izin veril-
meyen davraniglarla degil. Bunun tum calisanlar ve partner-
ler icin anlami, tim gecerli rekabet ve antitrost yasalarin ve
dahili bilgi bariyerlerine (“Chinese Walls”) gerekli olmalari
durumunda uyulmak zorunda olunmasidir. Boylelikle yuklu
cezalar (dinya capindaki Grup satiglarinin %10’una kadar)
onlenebilir.

Dogrudan rakipler ile anlagsmalar veya gizli bilgi aligverisi
yasaktir. Bir davranis rekabeti onleme, kisitlama veya car-
pitmaya yonelik olmasi durumunda yasaktir. Bu ozellikle
fiyatlar, fiyat olusturucu faktorler veya fiyat bilesenleri-
nin alisverisi, bolge veya musteri gruplarinin bolusulmesi,
tedarik iligskileri ve diger kosullar ve teklif hakkinda anlas-
malar veya bilgiler ve diger kosullar ile teklif davranisi ve
tedarik kapasiteleri igin gecerlidir. Dernek etkinlikleri, fuarlar
Umsatz veya rakipler ile bulusma gerceklesen diger ortam-
larda ozel dikkat edilmesi gerekir.
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HUGO BOSS dagitimcilarinin serbest fiyat sekillendirme-
si Uzerinde etkide bulunmaz. Her tarlU baski veya serbest
fiyat belirlenmesi durumunda dezavantaj yasanacagi tehdidi
yasaktir. Ayrica serbest fiyat olusumunun etkilenmesi icin
tesviklerin olusturulmasi veya avantaj sozlerinin verilmesi de
ayni sekilde yasaktir. HUGO BOSS, izin verilen bigimde bir
satis fiyati tavsiyesi hakkini sakli tutar.

BOSS
Davranis Kurallari



HUGO BOSS
Davranis Kurallari

4.4 Kara para aklamanin onlenmesi

HUGO BOSS, kara para aklanmasi konusundaki yasal ge-
rekliliklere uyar ve bunun icin uygun ve risk temelli dnlemler
alir. Duzensizliklerin olabildigince hizli bicimde kesfedilmesi
icin dunya capinda belirlenen bir standart ile stpheli is ilis-
kileri, faaliyetler ve islemler sistematik olarak kontrol edilir.
Anormallikler yetkili makamlara bildirilir.

HUGO BOSS ulusal ve uluslararasi yaptirmlar ve ambargo-

lara saygi gosterir ve partnerleri gegerli yaptirim listeleri ile
bilgilendirir.
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4.5 Hisse ve dahili bilgi ticareti

HUGO BOSS Aktiengesellschaft (AG) hisseleri degisik bor-
salarda islem gormektedir. Tum calisanlarin 6zel amaclar-
la HUGO BOSS hisseleri alma ve islem yapmasi serbesttir.
Bunun on kosulu, dahili bilgilere sahip olmamalari ve dahili
kosullara (6rn. blok sureleri) uymalaridir. Bu sayede calisan-
lar ve HUGO BOSS aleyhindeki dahili bilgi ticareti siphesinin
ortadan kalkmasi saglanacaktir.

Dahili dai-
ma korumasi ve ancak dahili kurallara gore yetkili kisilere

bilgilere erisimleri olan calisanlarin  bunlari

4.6 Vergiler

HUGO BOSS, vergi 6demenin kiresel ekonomik ve sosyal
iliskilerimiz icin onemli bir rol oynadigini ve sorumlu dav-
ranisin bir ifadesi oldugu konusunda emindir. Bu yuzden
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aktarmasi gereklidir. Kamuoyu tarafindan bilinmeyen, acik-
lanmalari durumunda HUGO BOSS hissesinin degerini ciddi
oranda etkileyecek tum bilgiler dahili bilgi sayilir. Kamuoyu
tarafindan bilinen veya dusuk veya kisitli etkisi olan bilgiler
bunlar arasinda saylimaz.

Dahili bilgilerin kendisi veya Uguncu kisiler (aile UGyeleri, arka-
daslar vs.) igin hisse ticaretinde bir avantaj elde etmek icin
kullanimi kesinlikle yasaktir (dahili bilgi ticareti). Bilgi aktarimi
olmaksizin sadece alim veya satim bilgisi verilmesi de yasaktir.

genis kapsamli seffaflik saglamak icin vergi stratejimizi
vayinladik. Vergi stratejisinin hedefi, ekonomik faaliyetlerin
yasal yukumlultklere uyularak yarattlmesidir.

BOSS
Davranis Kurallari



-}
lletisim &
Sosyal medyalar

GUnumuzde binlerce insana
saniyeler icinde ulasmak mumkun.
Bu, bireysel sorumlulugun artmasi

anlamina gelmektedir.




Medya ve analistler ile iletisim

Medya ve analistler ile iletisim sadece bu konuda gorevli ile-
tisim ve yatinmci iligkileri departmanlari ile Yonetim Kurulu
Uyeleri ve HUGO BOSS AG ve istiraklerinde gorevli kisiler
tarafindan yaratilmektedir. Tam diger calisanlar, anilan
bolimler veya kisilerin onayl olmadan HUGO BOSS adina
medya ve analiz temsilcileri ile gorisemez. Yetkilendirilmis
calisan temsilcileri gibi 6zel fonksiyonlar bunun istisnasidir.

Giindelik calisma hayatindaki iletisim

is iletisimi cergevesinde, HUGO BOSS tarafindan konulan
sartnamelere uyulmali, saglanan iletisim araglari kullaniimali
ve kurumsal kimlik korunmalidir. Sirket, calisanlari, musteri-
leri, partnerleri vs. ile saygi icinde iletisimde bulunulmasina
daima dikkat edilmelidir. Sirkete zarar verici sdylemlerden
uzak durulmali ve gizli sirket bilgileri korunmalidir.
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Sosyal medya kullanimi

Sosyal medya kullanimi (6rn. Facebook, bloglar ve forumlar)
her calisan igin serbesttir. Ancak bir kisi HUGO BOSS
calisani olarak tanindigr veya taninabilecek durumda oldu-
gu durumda, paylasimin kisisel gorusunu yansittigini ve
HUGO BOSS’un gorusu olmadigini agiklamahdir.

BOSS
Davranis Kurallari



Verl gizlligr &
Bilgi guvenligi
Is stireclerinin dijitallesmesi ve
yenilikci bilgi teknolojilerinin kullanimi
HUGO BOSS icin onemli onceliklerdir.

Lakin beraberinde gelen riskler de her
daim g6z onune alinmalidir.




6.1 Veri gizliligi

HUGO BOSS igin kisisel verilerin korunmasi (orn. isimler,
iletisim verileri, banka verileri, fotograflar) sadece yasal bir
yUukdmlUliguan gok Ustundedir. Masterilerin, calisanlarin, is
ortaklarinin ve hissedarlarin kisisel verilerinin sorumlu ve
seffaflik iginde kullanimi HUGO BOSS icin her turlu glven
dolu ortak calismanin temelini olusturur. HUGO BOSS veri
gizliligini, kisisel hak olarak gorur.
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Avrupa Birligi'nde, gecerli ulusal kurallarin yani sira, AB veri
guvenligi temel dizenlemesine uyulur. Diger HUGO BOSS
sirketleri, konsern capinda degismeyen ve yuksek bir veri
guvenligi seviyesinin saglanmasi igin bu ilkeleri hedef edinir.

Kisisel verilerin islenmesinde calisanlarin daima veri glven-
ligi konusundaki yasal ve sirket ici kurallara uymasi gerek-
mektedir. Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanimi
ancak yasal olarak uygun ve ilgili kisinin onay vermis olmasi
durumunda gergeklesebilir. Bu kisisel verilerin korunmasi
teknik ve organizasyonel onlemlerle gergeklestirilir ve ilgili
kisilerin haklari korunur.

Calisanlar, kendilerine aktariimis olan kisisel verilerin uy-
gun bigcimde kullanimindan sorumludur. Calisanlar veri
guvenligi bilgilendirmesi veya sorular konusunda her zaman
datenschutz@hugoboss.com adresine basvurabilir.

BOSS
Davranis Kurallari



6.2 Bilgi & Veri guvenligi

Kisisel verilerden bagimsiz bilgi ve verilerin korunmasi
HUGO BOSS tarafindan kapsamli bicimde saglanmaktadir
ve bilgi guvenligi merkez alaninin ana gorevidir.

Tum calisanlar dahili yonergelere uyarak, HUGO BOSS'taki
bilgi guvenligini saglama konusunda katkida bulunur. Temel
unsurlar, ozellikle gizli sirket bilgilerinin ve is sirlarinin
yonetimi, e-postanin guvenli kullanimi, bilgisayar virtsleri
ve kot amach yazihimlar hakkinda bilgilendirme, sifrelerin,
mobil cihazlarin ve bulut sistemlerinin kullanimi ve ayrica
bilgi ve korunmasina iliskin diger iceriklerdir. Bir siber saldi-
riya isaret eden anormalliklerin derhal IT ServiceDesk birimi-
ne bildirilmesi gerekmektedir. Olasi acil durum onlemlerini
veri guvenligi koordine eder.

32

HUGDO

Amag; veri ve bilgileri kayip, tahrifat, hasar veya hatta sil-
meye karsl korumaktir. Bu sayede, BT sistemlerinin surekli
kullanilabilirligi (esneklik), depolanan verilerin gergekligi ve
izlenebilirligi (butlnluk) ve onemli bilgilere yetkisiz erisime
karsi genel korumanin (gizlilik) saglanmasi amaclanmaktadir.

BOSS
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/.
Muhatap kigiler &
lhbar sistemi

HUGO BOSS, her tur sikayet ve
iletisim icin bircok farkli irtibat
secenegi sunmaktadir.




/.1 Partner olarak Compliance -Uyum-

Compliance -Uyum- bolimu, Grup Compliance -Uyum-
gorevlisi ve istirak sirketlerinin Compliance -Uyum- gorevli-
leri dUnya capindaki tum calisanlar igin guvenilir muhataptir.
iletisim verileri intranet Gzerinde bulunmaktadir.

Calisanlarimiz Compliance -Uyum- sorularini ve gegerli
yonergeler ve davranis kurallari ihlallerini acik bigimde ifade
etme veya dogrudan compliance@hugoboss.com adresi-
ne iletme konusunda cesaretlendirili. HUGO BOSS ihbarda
bulunanlarin, ihbarlari nedeni ile herhangi bir olumsuzluk
yasamayacagini garanti eder. ihbarciya karsi baski, gdzdagi
verme veya benzeri tutumlar yasaktir ve disiplin cezalari ile
cezalandirilabilir. Bildirim yollarinin bilerek kotuye kullaniima-
sl tolere edilmez.
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7.2 Muhatap kisiler & lhbar sistemi

(“Whistleblowing”)

Compliance -Uyum- bolumidnin yaninda ozellikle kendi
amiriniz, ilgili sirket yonetimi, mevcut olmasi durumunda
yetkilendirilmis galisan temsilcisi ve veri koruma gorevlisi
genel muhatap olarak mevcuttur. Tum ihbarlar gizlilik icinde
ve gerekli 6zen gosterilerek ele alinir.

Tdm calisanlar, musteriler, partnerler ve onlarin galisanlari,
ancak ucglncu kisilere de her zaman, glven icinde ve isten-
digi takdirde anonim olarak harici bir Ombudsman’a (glve-
nilir avukat), Dr. Carsten Thiel von Herff'e basvurma imkani
aciktir. Ihbarlar kendi dillerinde gergeklestirilebilir ve gizlilik

7.3 Sorular & Oneriler

Her calisan, davranis kurallart ve Compliance -Uyum-
programi konusundaki soru ve onerileri icin Ustlne veya
Compliance -Uyum- bolimUine compliance@hugoboss.com
adresi Uzerinden basvurabilir.
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icerisinde ele alinir. ihbarin iletilmesi ve HUGO BOSS tara-
findan takip edilmesine ihbar eden karar verir. HUGO BOSS,
Ombudsmann’in iletisim bilgileri intranette, kendi magaza-
larinda, ofislerinde, Uretim ve lojistik merkezlerinde ve ek
olarak kendi web sitesinde yayinlamistir. ihlaller dogrudan
www.report-tvh.de adresine bildirilebilir.

Ayrica 00800-6628376266 (00800-OMBUDSMANN) telefon
numarasina neredeyse dunyanin her yerinden erisilebilir ve
Ucretsizdir.
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