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1 NASZE ZAANGAZOWANIE W OCHRONE PRAW
CZLOWIEKA

Jako jedna z wiodqgcych firm w segmencie odziezy premium, HUGO BOSS jest synonimem jakosci,
innowacyjnosci i odpowiedzialnosci. Podejécie do biznesu zorientowane na wartosci, ktére jest zgodne
z odpowiedzialnoscig za ludzi, rodowisko i spoteczenstwo, znaczgco przyczynia sie do sukcesu naszej
firmy. HUGO BOSS bierze odpowiedzialnos¢ nie tylko za wiasne produkty, ale przede wszystkim za ludzi,
ktdrzy je opracowujq, produkujq i sprzedajq.

Okoto 20 000 pracownikdw pracuje dla HUGO BOSS na catym swiecie. Ponadto liczni partnerzy - na
przyktad - w dziedzinie zaopatrzenia, produkgji i sprzedazy pomagajg konsekwentnie rozszerzac i dalej
promowac game produktéw HUGO BOSS. W szczegdlnosci w naszym globalnym tancuchu wartosci, z
wieloma partnerami w réznych lokalizacjach, poszanowanie praw cztowieka oraz uznanych na catym
$wiecie standarddw pracy i standardéw socjalnych jest kluczowym wyzwaniem, ktéremu HUGO BOSS
aktywnie odpowiada.

HUGO BOSS pozyskuje duzqg czesc¢ swoich zamowier od niezaleznych partneréw w regionach, ktére w
niektérych przypadkach sg stabo rozwiniete gospodarczo. W niektérych z tych regiondw istnieje réwniez
zwiekszone ryzyko braku mechanizmoéw ochrony politycznej i socjalnej pracownikéw i ich otoczenia.

Dla HUGO BOSS poszanowanie praw cztowieka oznacza traktowanie wszystkich z szacunkiem i
godnoscig. Réwne traktowanie jest najwazniejsze. Chcemy, aby ludzie w catym naszym tancuchu
wartosci prowadzili wolne i samostanowigce zycie, nie obawiajgc sie ograniczen ani ucisku. Dlatego
firma HUGO BOSS jest zaangazowana w poszanowanie i ochrone praw cztowieka oraz uznaje
nastepujgce standardy:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Naroddéw Zjednoczonych (UDHR);

o Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGP);

o Wytyczne Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych;

e Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

e Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka (CRC);

e Konwencja Naroddéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(CEDAW).

HUGO BOSS oczekuje réwniez od wszystkich swoich partneréw przestrzegania i wdrazania tych
standardow.

Ponadto HUGO BOSS analizuje rézne wptywy Srodowiskowe, ktére mogg miec réwniez wptyw na ludzi.
Zmniejsza to ryzyko dla srodowiska, ale takze dla pracownikdéw i ludzi w catym tancuchu wartosci.
Przestrzegane sg krajowe i miedzynarodowe wymagania srodowiskowe w celu zminimalizowania lub
wyeliminowania zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem. W zwigzku z tym niniejsza deklaracja i kolejne
ustepy obejmujg réwniez zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem naturalnym majgce wptyw na ludzi,
ktére zostaty zgrupowane pod terminem ,prawa cztowieka".
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2 NASZA
ODPOWIEDZIALNOSC
| OCZEKIWANIA

Przestrzeganie lokalnych przepiséw prawa,
uznanych norm spotecznych i podstawowych
konwencji MOP ma zasadnicze znaczenie dla
poszanowania  praw  cztowieka  naszych
wiasnych pracownikéw i naszych partneréw.
Ponizsze kodeksy i wytyczne HUGO BOSS
wyznaczajg podstawe interakcji z naszymi
pracownikami i okreslajg warunki pracy:

e Kodeks postepowania HUGO BOSS;

e Kodeks postepowania dostawcow HUGO
BOSS;

e Polityka praw cztowieka HUGO BOSS;

e Zaangazowanie HUGO BOSS w zakresie
BHP;

e Zobowigzanie HUGO BOSS do walki z
dyskryminacjg i molestowaniem;

e Polityka HUGO BOSS dotyczgca
przeciwdziatania dyskryminaciji i
molestowaniu;

e Polityka HUGO BOSS dotyczgca pracy
dzieci;

e Zasady zgtaszania nieprawidtowosci w
firmie HUGO BOSS.

Wspdtpraca z naszymi partnerami opiera sie na
poszanowaniu i przestrzeganiu etyki
biznesowej, praw czlowieka oraz norm
pracowniczych i socjalnych. Sg  one
zakotwiczone w  Kodeksie postepowania
dostawcy i stanowig czes¢ naszych umaow.

Poszanowanie praw cziowieka w globalnych
tancuchach dostaw jest procesem ciggtym i
stopniowym oraz wymaga diugoterminowego
zaangazowania. Dgzymy do  osiggniecia
wspdlnie z naszymi partnerami ciggtej poprawy
w dziedzinie praw cztowieka.

HUGO BOSS

3 NASZA REALIZACJA
PRAW CZLOWIEKA Z
NALEZYTA
STARANNOSCIA

ldentyfikacja zagrozen dla praw cziowieka w
naszych wiasnych obszarach biznesowych i
tancuchach dostaw jest dla HUGO BOSS
podstawg do zbudowania skutecznego i
odpowiedniego zarzqdzania ryzykiem. Celem
HUGO BOSS jest zapobieganie zagrozeniom
zwigzanym z prawami cztowieka,
minimalizowanie ich lub eliminowanie naruszen
w miare mozliwosci poprzez okreslanie srodkow
zapobiegawczych i dziatan naprawczych na
podstawie analizy ryzyka.

3.1. ANALIZA RYZYKA |
PODEJMOWANIE
ODPOWIEDNICH SRODKOW

Analiza ryzyka w zakresie praw cziowieka
ocenia wplyw praw cztowieka na osoby
potencjalnie dotkniete dziatalnosciq biznesowq
HUGO BOSS (np. nasi pracownicy, pracownicy
partneréw).  Klasyfikacja ryzyka wiasnych
obszardw biznesowych i partneréw opiera sie
na trzech filarach. HUGO BOSS wykorzystuje
uznane wskazniki do oceny ryzyka (1) krajow
pochodzenia i (2) branz, a takze wysyta (3)
samooceny w celu okreslenia dalszych ryzyk
specyficznych dla partnerdw.

HUGO BOSS generalnie przyjmuje state
znaczgce ryzyko w obszarach pracy dzieci,
pracy przymusowej, godzin pracy i
wynagrodzen, ze wzgledu na ogdlnie znane
ryzyko przemystowe. W zwigzku z tym ryzyka te
sqg stale traktowane jako priorytet w ramach
analizy - niezaleznie od wynikéw rocznych. W
ramach analizy ryzyk na rok 2023
zidentyfikowano nastepujgce ryzyka: Oprécz
kwestii Srodowiskowych, szczegdlnie istotne
byty ryzyka w obszarach zdrowia i
bezpieczenstwa, wynagrodzen oraz istnienia
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mechanizmu  skladania  skarg.  Jednak
zdecydowana wiekszos$¢  zidentyfikowanych
zagrozen nie zostata potwierdzona po wstepnej
weryfikacji. Jest to szczegdlnie istotne w
zwigzku z tym, ze zaréwno HUGO BOSS, jak i
dostawcy muszg zoptymalizowa¢ nowo
ustanowiony  proces  analizy  ryzyka i
wprowadzi¢ go jako statqg praktyke.

Na podstawie tych systematycznych
spostrzezen wynikajgcych z analizy ryzyka
HUGO BOSS opracowuje konkretne srodki w
celu zapobiegania zagrozeniom lub
naruszeniom praw cztowieka i naprawiania ich.
Opieramy sie na dobrym potqgczeniu réznych
konkretnych $rodkdw, aby zajgc sie ustaleniami
i stale wdrazac je w procesach biznesowych
odpowiednich dziatéw.

HUGO BOSS chroni prawa cztowieka naszych
pracownikéw na catym Swiecie poprzez
ustanawianie  standarddéw (kodeksow i
wytycznych) oraz  wdrazanie ich w
odpowiednich procesach biznesowych. W celu
identyfikaciji potencjalnych  zagrozen i
reagowania na nie na wczesnym etapie, HUGO
BOSS regularnie przeprowadza anonimowe
ankiety wéréd pracownikow.

W naszej bezposredniej strefie wplywow u
naszych partnerdw, HUGO BOSS
systematycznie koncentruje sie na
identyfikowaniu rzeczywistych naruszen praw
cztowieka, a w  konsekwencji na ich
minimalizowaniu lub wyeliminowaniu wspdlnie z
naszymi partnerami. Ponadto HUGO BOSS
ustanowit wigzgce umownie standardy dla
partneréw. Dzielenie sie wiedzg w celu poprawy
warunkéw pracy jest dla nas kluczem do
zapobiegania zagrozeniom dla praw cztowieka.
Majgc to na uwadze, wymagamy od naszych
partneréw ukonczenia szkolen dotyczgcych
kwestii praw cztowieka.

Wierzymy, ze wspdtpraca pomiedzy firmami,
ekspertami, decydentami  politycznymi i
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego
(zwykle w kontekscie wielostronnych inicjatyw)
jest receptg na wypracowanie i wdrozenie
integracyjnych i trwatych rozwigzan. Regularny

HUGO BOSS

dialog z odpowiednimi interesariuszami jest dla
nas réwniez sposobem na ocene skutecznosci
naszych dziatan.

3.2 POSTEPOWANIE
REKLAMACYJNE | SRODKI
ZARADCZE

HUGO BOSS powaznie traktuje wszystkie skargi
swoich pracownikéw, pracownikéw partnerdw i
innych grup demaskatoréw. HUGO BOSS
konsekwentnie bada wszystkie naruszenia w
ramach przejrzystego i ustandaryzowanego
procesu. Wszelkie zweryfikowane naruszenia
prawa lub standardéw ustanowionych przez
HUGO BOSS nie bedg tolerowane i bedg
skutkowaty podjeciem odpowiednich dziatan.

Kanaty sktadania skarg sg dostepne na catym
Swiecie bezptatnie, mozna z nich korzystad
anonimowo i sq dostepne w wielu jezykach.

HUGO BOSS oferuje kanat skarg dla
pracownikéw, partneréw i osdb trzecich za
posrednictwem swojego portalu  zgtaszania
nieprawidtowosci. Mozna tego uzy¢ za pomocg
nastepujgcego tqcza lub kodu QR:

HUGO BOSS Speak up Channel

[=] % [
=

W kazdej chwili mozna skontaktowaé sie z
niezaleznym Rzecznikiem Praw Obywatelskich
HUGO BOSS (osobg zaufang):

Dr. Carsten Thiel von Herff
Telefon: + 800 66 28 37 626
(+ 800 RZECZNIK)
Telefon: + 49521557333 0
Komarka: + 49 151 58 230 321

E-mail: ombudsman@thielvonherff.com
Zgtoszenia na platformie Rzecznika Praw
Obywatelskich: www.report-tvh.de
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Oczekujemy, ze nasi partnerzy bedg promowadé
kanaty reklamacyjne HUGO BOSS i tworzyc
wiasne. Pozwala to na identyfikacje zagrozen i
naruszen oraz  szybkie rozwigzywanie
konfliktow.

3.3 RAPORTOWANIE

Przejrzysta komunikacja na temat zagrozen dla
praw czlowieka oraz naszych Srodkdw
zapobiegawczych i dziatan naprawczych jest
dla nas kluczowym elementem nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka. W
naszych rocznych raportach przedstawiamy
informacje o istniejgcych  zagrozeniach,
podjetych $rodkach i ogdlnych zmianach w
naszych procesach wewnetrznych.

Ze wzgledu na stale zmienigjgce sie
uwarunkowania  polityczne,  spoteczne i
gospodarcze, co najmniej raz w roku
przeprowadzamy  analize  ryzyka  praw
cztowieka i na  biezgco  weryfikujemy
skutecznosé naszych dziatan prewencyjnych i
naprawczych. Ponadto niniejsze Oswiadczenie
o prawach cziowieka, nasze wewnetrzne
procesy monitorowania i nasza komunikacja
podlegajg corocznemu przeglgdowi iw razie
potrzeby dostosowujemy je.

4 ODPOWIEDZIALNOSCI

Catkowita odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie
i wdrazanie elementdow niniejszego
Oswiadczenia spoczywa na Zarzgdzie HUGO
BOSS AG. W celu ciggtego monitorowania
zagrozen dla praw cztowieka i zwigzanego z
nimi zarzgdzania ryzykiem w firmie powotano
stanowisko Rzecznika Praw Cztowieka. Obecnie
stanowisko to piastuje Pan Dominik Heske.
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HUGO BOSS

Regularnie i co najmniej dwa razy w roku
informuje Zarzgd o zagrozeniach dla praw
cztowieka zidentyfikowanych w analizie ryzyka
oraz o wynikajgcym z niej zarzgdzaniu ryzykiem.
Poprzez Swojg dziatalnos¢ pomaga
identyfikowaé, ograniczaé i zapobiegacd
zagrozeniom.

Pytania i sugestie mozna w kazdej chwili
kierowad na adres
HumanRights_DueDiligence@hugoboss.com.
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