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1 INSAN HAKLARININ KORUNMASINA YONELIK
TAAHHUDUMUZ

Premium giyim segmentinin lider sirketlerinden biri olan HUGO BOSS, kalite, yenilik ve sorumlulugu temsil
etmektedir. insana, cevreye ve topluma olan sorumlulugumuzla uyumlu, deder odakli yénetim, is
basarimiza énemli katki saglamaktadir. HUGO BOSS sadece kendi Grlnleri icin dedil, 6zellikle de bu
Urunleri gelistiren, Greten ve satan kisiler icin de sorumluluk Ustlenir.

Dunya ¢capinda HUGO BOSS igin yaklasik 20.000 kisi calismaktadir. Bunun haricinde 6zellikle satin alma,
Uretim ve satis alanlarindaki cok sayida is ortagimiz, Grin yelpazesini strekli genisletme ve gelistirme
konusunda HUGO BOSS'a destek saglamaktadir. Ozellikle farkli konumlarda bircok ortadi bulunan
kuresel deger zincirlerinde insan haklarina ve uluslararasi kabul gérmus calisma standartlari ile sosyal
standartlara uyum, HUGO BOSS'un proaktif olarak ele aldigi temel bir zorunluluktur.

HUGO BOSS, tedarik hacminin buyuk bir bolimint ekonomik olarak az gelismis bazi bolgelerdeki
bagimsiz is ortaklarindan temin etmektedir. Bu bolgelerin bazilarinda isciler ve cevreleri icin siyasi ve

sosyal koruma mekanizmalarinin bulunmamasi riski de artis gostermektedir.

HUGO BOSS icin insan haklarina riayet etmek herkese karsi saygili ve onurlu davranmak anlamina gelir.
Esit muamele olmazsa olmazimizdir. Deder zincirimizdeki tim insanlarin, kisitlamalardan veya
yasaklardan korkmak zorunda kalmadan, kendi kaderlerini 6zglrce tayin edebilecekleri bir yasam
strdurebilmelerini arzu ediyoruz. HUGO BOSS bu nedenle insan haklarini gézetmeye ve korumaya

kendini adamis olup asadidaki standartlara uymayi kabul etmektedir:

e Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin temel degerleri,

e Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler,

e Cok Uluslu Sirketler icin Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgutii (OECD) Yénergeleri,

e Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) Temel Sézlesmeleri,

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi,

e Kadinlara Karsi Her Tarla Ayrimciligin Onlenmesine lliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi.

HUGO BOSS ayrica tum is ortaklarindan da bu standartlara uymalarini ve bunlar uygulamalarini bekler.

Bunun haricinde HUGO BOSS, insanlari da etkileyebilecek cesitli cevresel etkileri de analiz eder.
Boylelikle hem cevre hem de deder zincirindeki calisanlar ve insanlar igin cevresel riskler azaltilmis olur.
Cevresel riskleri en aza indirmek veya ortadan kaldirmak icin ulusal ve uluslararasi cevre diizenlemelerine
riayet edilmektedir. Buna gdére bu beyanname ve takip eden paragraflar, insan haklar bashdr altinda

bzetlenen, insanlar Gzerinde etkisi olan cevresel riskleri de kapsamaktadir.
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2 SORUMLULUGUMUZ
VE TALEPLERIMIiZ

Yerel yasalara, gecgerli olan genel standartlara
ve Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO) temel
calisma normlarina riayet edilmesi gerek kendi
calisanlarimizin - gerekse is  ortaklarimizin
calisanlarinin insan haklarina saygr duyulmasi
baglaminda bir  gerekliliktir.  Asagidaki
HUGO BOSS kurallart ve yonergeleri &zellikle
calisanlarla iliskiler ve calisma kosullarinin
olusturulmasi icin gecerlidir:

¢ HUGO BOSS davranis kurallari,

¢ HUGO BOSS
kurallarn,

¢ HUGO BOSS insan haklari politikasi,

¢ HUGOBOSS'un is guvenligi ve is

saghginin korunmasina yonelik goénallu

tedarikci davranis

yukimlalaga,

o HUGO BOSS'un ayrimciiga ve tacize
karsi gonulla yaktmlaluga,

o HUGO BOSS'un ayrimciiga ve tacize
karsl temel ilkesi,

o HUGO BOSS'un cocuk isci ve zorla
calistirmaile ilgili temel ilkesi,

e HUGO BOSS bildirim ilkesi.

Is ortaklarimizla olan is birligimiz; is etigine, insan
haklarina, c¢alisma  standartlar  ile  sosyal
standartlara énem vermeye ve bunlara riayet
etmeye dayanir. Bu hususlar tedarikci davranis
kurallarinda belirlenmis olup sézlesmeye dayali
mutabakatlarimizin bir parcasidir.

Kuresel tedarik zincirlerinde insan haklarina
saygl gosterilmesi, kesintisiz ve asamali bir sire¢
olup uzun vadeli bagllik gerektirir. s
ortaklarimizla is birligi dahilinde yuarittagumauaz
amacimiz; tedarik zincirindeki calisanlara insan
haklar  kapsaminda  surekli  bir iyilestirme
sadlamaktir.

HUGO BOSS

3 INSAN HAKLARINA
GOSTERDIGIMIiz
OZENE ILiSKIN
UYGULAMALARIMIZ

Kendi is alanlarindaki ve tedarik zincirlerindeki
insan haklar risklerinin belirlenmesi
HUGO BOSS icin etkin ve uygun bir risk
yénetiminin temelini olusturur. Bu temelden yola
cikilarak olusturulan  dnleyici  ve iyilestirici
tedbirler, insan haklari risklerine mani olma, bu
riskleri en aza indirme veya ilgili ihlallere
mUmkUn oldugunca son verme amacini tasir.

3.1 RIiSK ANALizi VE

ONLEMLER
HUGO BOSS, insan haklan  risk  analizi

araciigiyla, ticari faaliyetlerimizin  potansiyel
olarak etkilenen kisiler (6r. kendi ¢calisanlarimiz,
tedarikgilerin  calisanlar) Gzerindeki etkilerini
tespit eder. Kendi ticari alanlarimizin ve is
ortaklarimizin risk siniflandirmasi ¢ kategoriye
dayanmaktadir. Bu amagla HUGO BOSS, (1)
mense Ulkelerin  ve (2) endUstrilerin  risk
degerlendirmesi amacl kabul gérmus olgulerini
kullanir ve buradan yola cikarak (3) tedarikgiye
ozel diger riskleri gidermek amaciyla bilgiler
saglar. Genel olarak, bilinen endUstriyel riskler
nedeniyle, HUGO BOSS c¢ocuk isciligi, zorla
calistirma, calisma saatleri ve Ucretlendirme
alanlarinda  strekli  olarak  &nemli  bir risk
Ustlenmektedir.

Buna gore, bu riskler yillik sonuglardan bagimsiz
olarak analizin  bir parcasi olarak surekli
onceliklendirilmektedir. 2023 vyili icin risk analizi
cercevesinde asagidaki riskler belirlenmistir:
Cevresel konularin yani sira, 6zellikle saglk ve
glvenlik alanindaki riskler, Ucretlerin  geri
6denmesi  ve bir sikayet mekanizmasi
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saglanmasi  dikkat cekiciydi. Ancak codu
vakada, belirlenen riskler ilk dederlendirmeden
sonra teyit edilmemistir. Hem HUGO BOSS'ta
hem de tedarikcilerde yeni baslatilan risk analizi
prosesinin  optimize edilmesi ve vyerlesik bir
uygulamaya  dénUstUralmesi  bUytk  6nem

tasimaktadr.

Risk analizinin bulgulari, insan haklar risklerini
veya ihlallerini 6nlemek ve gidermek amaciyla
ozel onlemlerin  gelistirilmesinde kullanilir. Bu
amagla farklh spesifik 6nlemler olusturur ve
faaliyetlerden elde edilmis bulgular ilgili

departmanlarin is streclerine dahil ederiz.

HUGO BOSS,

yonergeler) olusturarak ve bunlar ilgili s

standartlar (kurallar ve

streclerine  dahil ederek dunya capindaki
calisanlarimizin insan haklarini korur.
HUGO BOSS, olasi riskleri erken bir asamada
tespit etmek ve bunlara midahale edebilmek
amaciyla dizenli olarak isimsiz ¢calisan anketleri

yuratar.

HUGO BOSS, is ortaklarimizla dodrudan etki
alanimizda, sézlesmeye dayali olarak baglayici
standartlar belirlemekle kalmaz; ayni zamanda
gercek insan haklari ihlallerini sistematik olarak
tespit eder ve sonuc olarak bunlari iyilestirmek
ve sona erdirmek icin is birligi yapar. Ayrica,
calisma  sartlarini iyilestirmek amaciyla bilgi
vermek insan haklari risklerini  dnlememizin
temelini olusturur. Bu kapsamda is
ortaklarimizin insan haklar konusunda egditim

almalarini zorunlu tutuyoruz.

Sirketler, uzmanlar, siyasi merciiler ve sivil
toplum  kuruluslar  arasindaki is  birliginin
(codunlukla cok paydasli girisimler kapsaminda)
bUtUnlestirici  ve  surdUrulebilir  ¢ozUmlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda anahtar goérevi
gordudune inaniyoruz. Ayrica, ilgili paydaslarla

duzenli diyalog icinde bulunmak 6nlemlerimizin

HUGO BOSS

etkinligini  degerlendirmemiz icin  bir arag

niteligindedir.

3.2 SIKAYET MEKANIZMASI VE
TELAFi BASLANGICI
HUGO BOSS kendi

ortaklarinin ¢alisanlarindan ve diger bildirim

calisanlarindan, is

gruplarindan gelen tum sikayetleri ciddiye alir.
HUGO BOSS,

standartlastirilmis bir stirecin parcasi olarak tim

Bu amagla seffaf  ve

inlalleri tutarl bir sekilde inceler. Yasalarin ve
HUGO BOSS

standartlarin ihlali gérmezden gelinmez ve

tarafindan belirlenmis

uygun dnlemler alinir.

Sikayet kanallari tim dunyada Ucretsiz olmakla
birlikte anonim sekilde ve bircok dilde
kullanilabilir.

HUGO BOSS; calisanlar, ortaklar ve Gclncl
sahislar icin ihbar portali Gzerinden bir sikayet
kanali sunmaktadir. Bu portal asadidaki link

veya QR kodu araciligiyla kullanilabilmektedir:

HUGO BOSS Speak up Channel

OL=0,
[=]

Bagimsiz HUGO BOSS ombudsmani (glvenilir

kisi) ile her zaman temasa gecebilirsiniz:

Dr. Carsten Thiel von Herff
Telefon: + 800 66 28 37 626
(+ 800 OMBUDSMAN)
Telefon: + 49 521557 333 0
Mobil: + 49 151 58 230 321

E-posta: ombudsman@thielvonherff.com

Ombudsman ihbar portali: www.report-tvh.de



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710784946272
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710784946272
mailto:ombudsman@thielvonherff.com
https://report-tvh.de/
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is ortaklarimizdan beklentimiz HUGO BOSS ve
kendilerine ait sikayet kanallarini  hizmete
sunmalaridir.  Bu sayede risk ve ihlaller
belirlenebilir ve anlasmazliklar hizla ¢ézime

ulastirilabilir.

3.3 RAPORLAMA

insan haklarina iliskin riskler yaninda énleyici ve
iyilestirici  tedbirlerimiz  hakkinda seffaf bir
iletisim yurutmek insan haklarina verdigimiz
onemi  sergilemektedir.  Yillk  raporlarimiz
kapsaminda mevcut riskler, alinan énlemler ve
sirket ici sureclerimizdeki genel gelismeler

hakkinda bilgi sunuyoruz.

Surekli degisiklik gosteren, siyasi, sosyal ve
ekonomik sartlar nedeniyle yilda en az bir kez
insan haklari risk analizimizi uyguluyor, 6nleyici
ve iyilestirici tedbirlerimizin etkinligini kesintisiz
olarak kontrol ediyoruz. Ayrica, bu etk ilke
beyanini, sirket ici izleme sUreclerimizi ve
iletisimimizi de yillik bir incelemeye tabi tutuyor
ve gerektiginde revize ediyoruz.

4 SORUMLULUKLAR

Bu etik ilke beyanina ait hususlara riayet
edilmesine ve bunlarin uygulanmasina iliskin
genel sorumluluk HUGO BOSS AG ydnetim
kuruluna aittir. Sirket ici insan haklari risklerinin
ve ilgili risk ydnetiminin kesintisiz bir sekilde
izlenmesi amaciyla insan haklar sorumlusu
pozisyonu aciimistir. Halihazirda bu pozisyonda
Sayin Dominik Heske bulunmaktadir.

Kendisi yilda en az iki kez olmak Uzere, risk
andliziyle belirlenmis insan haklari riskleri ve bu
sebeple uygulanan risk yoénetimi  hakkinda
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yonetim kuruluna bilgi sunmaktadir. Yaptidi
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