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"HUGO BOSS'ta faaliyetlerimiz icin net cizgiler izleriz."

Daniel Grieder (CEQ) Oliver Timm (CSO) Yves Muller (CFO)
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YONETIMIN ONSOZU

Sevgili Calisanlar,

"net cizgiler" sadece modamizin ve Urlnlerimizin ayrilmaz bir pargasi degil, ayni zamanda musterilerimiz, ortaklarimiz ve diger
tum kisilerle isbirligi icindeki ¢cabamizdir.

Bu davranis kurallari ile HUGO BOSS, ginlik ¢alismalarinda tim HUGO BOSS calisanlari igin baglayici ézellige sahip etik
ve yasal olarak sorumlu davranislar igin bagdlayici kurallar olusturmustur. Dederlerimize dayanmaktadir "Entrepreneurial Spirit,
Simplicity & Quality, Team Mentality, Youthful Spirit, Personal Ownership”; bunlar firsatlari isaret eder ve riskler konusunda
farkindalik yaratir. CinkU sirketin gelecekteki basarisi igin sadece modamiz ve Urtnlerimiz dedil, ayni zamanda davranislarimiz
da belirleyicidir.

Sadece dunya capinda kendi kurumsal sorumlulugumuzu yerine getirirsek uzun vadede basarili olabilecedimizden eminiz. Bu
asamada tim HUGO BOSS calisanlarinin destedine gliveniyoruz ve herkesin, sirketimizin gelecekte de "net cizgiler" izlemeye

devam etmesi konusunda destek olmasini tesvik ediyoruz.

Saygilarimizla

Daniel Grieder Yves Miiller Oliver Timm
Chief Executive Officer Chief Financial Officer Chief Sales Officer
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1.
BEKLENTIMIZ

"Entrepreneurial Spirit, Simplicity &
Quality, Team Mentality, Youthful
Spirit, Personal Ownership"
kurumsal dederlerimiz olup
faaliyetlerimizin idealleridir.




11 Degerlerimiz

HUGO BOSS birinci sinif kalite, yenilik¢i Grtnler, dinamizm,
strduralebilirlik ve devamlilik gésteren ekonomik basariya
karsilik gelmektedir. Kendimize en yitksek standartlar belir-
liyoruz ve moda diinyasinin lider bir sirketi olma ve sektorin
gelecedini aktif olarak sekillendirme iddiamiz vardir. Kendi
tutkularimiza ve konulan hedeflere uyabilmek icin dinya
capindaki tim ¢alisanlarin destegini bekliyoruz.

Bununla birlikte sadece esas hedef dedil, oraya giden yol da
odaktadir. Calisanlarimiz, partnerlerimiz, musterilerimiz, his-
sedarlarimiz ve kamuoyu ile iliskilerimizde darUstlik, dnem-
li bir basar faktéradur. HUGO BOSS'un sorumlu bir sirket
olarak algilanmasini istiyoruz. Kurumsal degderlerimiz acik,
meslektasca ve adil bir calisma iklimi yaratmada 6nemli
bir rol oynar. "Entrepreneurial Spirit, Simplicity & Quality,
Team Mentality, Youthful Spirit, Personal Ownership" tim
calisanlara gUnltk islerinde ilham vermeli ve bodylelikle
HUGO BOSS'un basarisina katki saglamalidir.

HUGO BOSS

Davranis kurallari

HUGO BOSS'un sorumlu bir sirket olarak
algilanmasini istiyoruz.



1.2 Davranis kurallarimiz

Kendimize koydugumuz hedefler ve sirketin dederleriyle
sekillenen HUGO BOSS davranis kurallari, en énemli davra-
nis kurallari ve ilkelerini 6zetler ve tim calisanlar, yoneticiler,
yonetim kurulu ve denetim kurulu igin esit derecede gecer-
lidir. Bilingli yanls davranislar ve Davranis Kurallari ihlalleri
tolere edilmez.

Hedef, tm ¢alisanlari bagdlayici yénerge ve kurallarla glnlik
calismalarinda desteklemek ve yasal zorluklara dikkat ce-
kerek bunlarin Ustesinden sirketin c¢ikarlari dogrultusunda
gelmektir. Gerektigi takdirde, ayrintili talimatlar ve icerikler
ayri i¢ kilavuzlar Gzerinden saglanir ve egditimler ve bilgilen-
dirme etkinlikleri ile strekli olarak iletilir.

HUGO BOSS bir ortakhdin pargasi olarak, partnerlerinden
davranis kurallarina, dederlerine ve yénergelerine bagdl kal-
malarini bekler. Bu sayede muUsterilerimizin ve yatirimcilari-
mizin firmamiza olan glvenini strekli bir sekilde glclendi-
riyoruz.
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Davranis kurallar tGlkeye 6zgl yasa ve yonetmeliklerle ce-
listigi takdirde, maddi igerik ve amag bakimindan ilgili hik-
muin amacindan sapmayacak sekilde munferit hiktmler
degistirilebilir. Bu veya buna benzer istisnai dizenlemelerin
uyum boélimuine bildirilmesi ve gerekcelendirilmesi gerekli-
dir. Yazili bir onay sadece HUGO BOSS AG ydnetimi tara-
findan verilebilir.

Hedef, tiim calisanlari baglayici yénerge

ve kurallarla glinliik calismalarinda
desteklemek, etik ve yasal zorluklara dikkat
cekmektir.



2.
DAVRANIS &
SORUMLULUK

HUGO BOSS algisi, davrani slarimiz
tarafindan belirlenir.
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2.1 Yasalara uygun davranma

Yasalara ve hukuka uymak HUGO BOSS ve tim calisanlari igin Tum calisanlar kendi gérev alani igin gerekli yasal dizenleme-

tartisiimasiz bir kabuldr. leri ve dahili yénergeleri bilmeli ve anlamalidir. Ustler, yasal, veri
koruma ve uyum bu konuda destek ve bilgi saglamak igin hazir

Ozellikle cezai yaptinmlarla cezalandirian veya HUGO BOSS'un bulunur.

itibarina zarar verecek yasa ihlallerinden her kosulda kaginil-

malidlir.

Tim calisanlar kendi gérev alani icin gerekli
yasal diizenlemeleri ve dahili ydnergeleri bilmeli
ve anlamalidir.
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2.2 Sorumluluk

HUGO BOSS'ta birbirimize saygili ve onurlu davraniriz.

HUGO BOSS cesitliligi benimsemistir. Essiz kisilikleri ve farkli
gegmisleriile dinya capinda binlerce ¢alisan, HUGO BOSS'un
vizyon ve hedeflerini gerceklestirmek icin birlikte ¢calisir. Bunun
sirketimizi zenginlestirdigini ve kalici basarisinin temelini olus-
turduguna inaniyoruz.

Bu nedenle HUGO BOSS'ta tim calisanlar cinsiyetlerinden,
yaslarindan, koékenleri veya milliyetlerinden, inanglari veya
dinya goraslerinden, fiziksel veya zihinsel engelinden, siya-
si gorUslerinden, bir isci birligine Gyeliklerinden (sendikalar
dahil), cinsel tercihlerinden veya dider kisisel 6zelliklerinden
badimsiz olarak ayni firsatlar elde ederler ve sadece yete-
nekleri ve performanslari Uzerinden ¢alistirilir, Geretlendirilir
ve terfi ettirilirler. Ayrimcilik, nesnel bir neden olmadan esit-
siz muamele, asadilama veya dislama tolere edilmez.

1
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Cinsel taciz, zorlama, mobbing ve s6zIU hatta fiziksel saldi-
rilara asla misamaha gésterilmez, ayni durum goéz korkutu-
cu, reddeden veya asadilayici davranislar icin de gegerlidir.
HUGO BOSS tum calisanlari, birbirleri ve Gclncl kisilerin
yaninda durmasi konusunda cesaretlendirir.

HUGO BOSS'ta gesitliligin her turline deder verir ve yasariz.
Tum calisanlarin 6zgln benlikleri olma konusunda rahat his-
settikleri ve kendileri ve sirket icin en iyi sonuclarin elde edil-
mesine yaratici bir sekilde katkida bulundudu butdnlestirici
bir gliven ve aidiyet ortami yaratmak istiyoruz.

Tum calisanlar is yerinde ve &tesinde, profesyonel ve mus-
terek birliktelikten sorumludur. HUGO BOSS'un itibari bizim
sorumlulugumuzdadir ve her bireyin davranisiyla sekillenir.



2.3 Giivenlik & Saghk

Calisanlarimizin givenligi ve saghgr HUGO BOSS icin en
yuksek 6nemdedir. Bu nedenle, ulusal mevzuati ve standar-
dizasyonu dikkate alarak, is yerinde guvenlik ve sadlik igin
dUnya capinda tek tip bir standarda blytk 6nem veriyoruz.
Bu, is yerlerinin ve is slUreclerinin planlanmasinin yani sira
ekipman ve malzemelerinin glvenli bigcimde ¢alistiriimasi ve
kullanimi icin de gecerlidir.

Standardizasyonun yorumlanmasi ve bunlara uyulmasi is-
verenin sorumlulugunda olmakla birlikte tim calisanlar, gu-
venli calisma kosullarr yaratma ¢abalarinda HUGO BOSS'a
destek olmak icin glvenlik kurallarina uygun davranislariyla
katkida bulunur. Is kazalarini ve meslek hastaliklarini énle-
mek igin is yerleri, is strecleri ve is ekipmanlari hem duzenli
olarak hem de olay bazinda gézden gecirilerek gereklilikler
tanimlaniyor ve énleyici tedbirler belirleniyor.

12

HUGO BOSS

Davranis kurallari

Tum calisanlar kendi faaliyetleri cergevesinde bilgilendirme-
lere uygun davranmak ve glvenlik risklerini ortadan kaldir-
mak veya bildirmekle yukumladar. Bu durum calisanlarin,
musterilerin ve partnerlerin gtvenligini saglar.
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2.4 Partnerlikler (HUGO BOSS tedarikci davranis kurallar)

HUGO BOSS, kuresel capta faaliyet gésteren bir sirket ola-
rak sorumlulugunun bilincindedir, bu nedenle partnerlerimizle
glvene ve saygiya dayali yapici bir isbirligi bizim igin 6nem-
lidir. Partnerlerimizi prensip olarak HUGO BOSS davranis ku-
rallari ve HUGO BOSS tedarikei davranis kurallarina uymak-
la yukimla tutuyoruz. HUGO BOSS, partnerlerimizin de bu
standartlar kendi tedarikcilerine iletmeleri ve onlarin bunlara
uymalarini talep ve garanti etmelerini beklemektedir.

HUGO BOSS, tedarikei davranis kurallari ile tedarik zincirin-
de de 6nemli standartlar belirler! Ozellikle insan haklari, is
etigdi, calisma ve sosyal standartlar ve ¢evre koruma alanla-

rindaki en énemli standartlar, tedarikci davranis kurallarinda HUGO BOSS, tedarik zincirinde 6zellikle insan
benimsenmistir. Bunlar arasinda érnedin hukuk ve yasalara haklar, is etigi, calisma ve sosyal standartlar,
uyulmasi, cocuklarin ve zorla calistirmanin yasaklanmasi, ayni sekilde cevre koruma alanlarinda

asgari Ucret, azami calisma saatleri, firsat esitligi ve insan standartlar belirler.

onuruna yarasir ¢alisma sartlarinin glvenceye alinmasi
yer almaktadir. ihlalleri, tedarik zinciri calisanlari da tcretsiz
telefon numarasi 00800-6628376266 (00800-OMBUDSMANN)
veya HUGO BOSS Ihbar Portal izerinden bildirebilir.

' Standartlar, u\uslqrorosw calisma érgutinin (ILO) temel sézlesmeleri ve
Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi gibi uluslararasi kabul
gérmus standartlara dayanmaktadir.
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https://privacyportal-de.onetrust.com/whistleblower/577b6c88-bb02-4889-aee9-5c411c04bee3/6c349435-1c0a-4622-a1d2-8303dc7fb519

2.5 Yonetim & Sorumluluk

Yoneticiler 6zellikle érnek davranislariyla kendilerini goster-
melidir. Adalet, hosgorl, saygi ve glven gibi glnlik isbirligine
dayali etkilesimin temel ilkelerine uyulmasini sadlamaktan
sorumludurlar. Yoneticiler 6zellikle istihdam ve performansi
degerlendirirken yalnizca isle ilgili basarilarin, becerilerin ve
deneyimlerin belirleyici olmasini ve prensip olarak ayni stan-
dartlarin uygulanmasini sadlamalidir.

Yoneticiler, kanun ve ydnetmelik ihlallerini ortadan kaldirmak
icin tm calisanlari kendi sorumluluk alanlari ile ilgili olarak
yeterince bilgilendirmeli, talimat vermeli ve denetlemelidir.
Suistimal durumunda mudahale edilmesi zorunluluktur.
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2.6 Sosyal Sorumluluk

HUGO BOSS kendini toplumun bir parcasi olarak gérmekte
ve ona karsi olan sorumlulugunun da bilincindedir. Egitim,
firsat esitligi ve kriz durumlarinda yardim girisimlerimizle
gelecekteki surdurulebilirlige katki sadlamak istiyoruz. Bu
kendi bagis aktivitelerimiz igin de gecerlidir. HUGO BOSS'ta
nakdi ve ayni badislar, yénetim kurulunun onayi ile yapilir.

Kullanim amaci ve alicinin bu durumda daima bilinir olmasi
gerekmektedir. insani bagislar disinda, sahislara yapilacak
bagislar ve dzel hesaplara yapilacak 6demeler yasaktir.
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HUGO BOSS politikacilara, siyasi partilere, siyasi kampan-
yalara veya bunlarin temsilcilerine veya cikar catismasi olu-
sabilecek kuruluslara (sendikalar, tuketiciyi koruma dernek-
leri gibi) dogrudan veya dolayli bagdis yapmaz. Politikacilar
ve kararlari Uzerinde dogrudan etki edilmesi (Lobicilik) ya-
saktir. Aktif bir toplumsal aktér olarak siyasete ve topluma
dahil oluyoruz.



2.7 Sirket kaynaklari

Emanet edilen kurumsal varliklari

Calisanlara emanet edilen varliklar ve saglanan sirket kay-
naklari HUGO BOSS'un mdulkiyetindedir ve kayip, hasar,
yanlis kullanim ve hirsizlida karst korunmalidir. Yetkisiz olarak
dgtincl sahislara verilmesi kesinlikle yasaktir. Emanet edilen
varliklar (6rn. laptoplar) ancak buna agikga izin verilen du-
rumlarda 6zel amacglarla kullanilabilir.

Internet & Telefon

ic yonergelere ve HUGO BOSS'un dederlerine uygun kulla-
nildidi strece tUm calisanlarin, internet ve telefonu molalar-
da ve mesai disi saatlerde 6zel amaclarla kullanmasina izin
verilir. Pornografik, cinsel, irk¢i icerik barindiran veya siddet ve
nefreti ylcelten web sitelerinin ziyaret edilmesi yasaktir. is e
posta hesaplarinin ézel amaclarla kullanimi, yerel dizenleme
olmadidi stirece yasaktir.
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Markamiz & Fikri mulkiyet

Kendi markamizin korunmasi HUGO BOSS icin en Ust du-
zeyde 6nem tasimaktadir. Aynisi henliz yayinlanmamis yeni
arGnler, tasarimlar, tarzlar, kampanyalar vs. icin gegerlidir.
Yayinlanma yeri, zamani ve sekline HUGO BOSS karar verir.
Yayinlanma éncesinde, 6zellikle sosyal medya Uzerinden &zel
dagitim, ancak sorumlu yoneticilerin izni ile mimkdndur.

Tum calisanlarin Gglncl sahislarin fikri malkiyetini ve diger
milkiyet haklarini (6rn. telif haklan) dikkate almasi gereklidir.
Fotograflar, Grdnler, filmler, logolar vs. ancak HUGO BOSS'un
bunlari kullanma hakkina sahip olmasi durumunda is icin kul-
lanilabilir.



3.
URUNLER &
SURDUREBILIRLIK

HUGO BOSS urUnleri, en yUksek kalite
ve sofistike tasarimi, etik standartlar
ayrica gevre ve saglik gereksinimlerini
koruyarak birlestirir. Boylelikle kendimizin
ve mUsterilerimiz ile partnerlerimizin
hedeflerine ulasmayi amaglariz.
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3.1 Uriin giivenligi & Uriin kalitesi

HUGO BOSS, kullanilan malzemelerin ilgili yerel yasalar ve Uretim sirasindaki diizenli kontroller ile yalnizea HUGO BOSS'un
HUGO BOSS'un genellikle kati dlgutler iceren i¢ yonergeleri- yUksek guvenlik ve kalite standartlarina uygun Urlnlerin satisa
ne uygunlugu konusunda henlz tasarim asamasinda dikkat sunulmasini garanti ederiz.

eder. Bu sayede UrUnlerimizin Uretim sUrecinde veya kullanim
sirasinda sadliga zararl olmamasi sagdlanir.
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3.2 Sosyal standartlar, cocuk isciligi &
insanlik disi calisma kosullar yasagi

Calismanin insanlik onuruna uygun, glvenli ve adil ol-
masi gereklidin. HUGO BOSS kendi Urlnleri ve o&zellik-
le HUGO BOSS urunlerini Greten insanlar icin sorumluluk
Ustlenir. Tedarik¢i davranis kurallari, insan haklar politikasi ve
insan haklar taahhldt ¢alisanlar icin asgari dlzeyde sosyal
standartlari tanimlar. HUGO BOSS, her tarlt ézglr olma-
yan c¢alisma (6rn. cocuk isciligi veya zorla ¢alistirma, mo-
dern kolelik) veya insanlik disi calisma sartlarini reddeder.
HUGO BOSS bu 6nemli hedefi garanti etmek adina, calis-
ma kosullarinin iyilestirilmesi icin dzellikle tedarikci zincirin-
de, organizasyonlar ve girisimler ile el ele ¢alisir.

HUGO BOSS bir partner ile ortak ¢alismay, HUGO BOSS
standartlarinin (HUGO BOSS insan haklari politikasina atifta
bulunarak) taninmasina baglar veya en az benzer standart-
lara uyulmasini sart kosar. HUGO BOSS, tedarikgi davranis
kurallarina uyuldugunu temin etmek icin partnerlerini daima
bastan itibaren ve ortak calisma stresince de duzenli ara-
liklarla kontrol eder. ihlaller durumunda partner ile birlikte,
olumsuzluklarin giderilmesi icin énlem planlar (Corrective
Action Plans) gelistirilir. Yerine getiriimeyen iyilestirmeler veya
agir ihlaller, partner ile ayriida yol acar.

Calismanin insanlik onuruna uygun, giivenli ve adil olmasi
gereklidir. HUGO BOSS kendi liriinleri ve 6zellikle HUGO BOSS

tirlinlerini lireten insanlar icin sorumluluk tstlenir.
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https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/HUGO_BOSS_Supplier_Code_of_Conduct_EN.pdf
https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/Human_Rights_Policy_EN.pdf
https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/Human_Rights_Commitment_EN.pdf

3.3 Hayvan & Tiirleri Koruma

HUGO BOSS, hayvan ve turleri korumayi taahhit eder ve
Washington turleri koruma anlasmasi veya Convention on
International Trade in Endangered Species of Wild Fauna
and Flora - CITES gibi kati ve kabul edilmis ilkelere siki siki-
ya uyar. HUGO BOSS, hayvan deneylerini ve ayni zamanda
tlrline uygun olmayan hayvan yetistiriciligini ve barindiril-

3.4 Cevre koruma

Ekolojik sorumluluk yasamak, HUGO BOSS icin iklim dedi-
sikligiyle mucadeleye kendi katkinizi sagdlamak anlamina
gelir: Dogal kaynaklar, akilli konseptlerle ve gevre dostu
teknolojilerle korunmalidir, ekolojik hasarlar azaltilmali ve
biyo cesitlilik korunmalidir. Ozellikle ham maddelerin, su ve
enerjinin kaynaktan tasarruf edecek sekilde ve surdurile-

20
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masini reddeder. Sirket, yetistirme kurk ve egzotik deri tirleri
kullanimindan imtina eder ve sadece gida endUstrisinin yan
ardnd olan derileri kullanir. HUGO BOSS bunun &tesinde
hayvansal olmayan deri alternatiflerinin gelistirilmesini de
destekler ve uluslararasi hayvan koruma organizasyonlari
ile yakin isbirliginde bulunur.

bilir kullanimi HUGO BOSS'ta odak noktasidir. Emisyonlar,
kirleticiler ve atiklar da surekli olarak azaltilir ve koruyucu
ve surdarulebilir alternatif arayislar tesvik edilir.

Bununla birlikte ekolojik bakis agilari, is kararlarinin ayril-
maz parcasidir.



4.
TICARI
FAALIYETLER

Sadece ticari basari degil, ayni zamanda
yapilma sekli de belirleyicidir.




4.1 Cikar Catismalari

HUGO BOSS kendi calisanlarinin ¢ikar veya sadakat catis-
malarina dismemelerine deder verir.

Rekabet yasadi

HUGO BOSS ile rekabet halindeki bir sirkete veya diger
bir is faaliyetine izin verilmez. Bir calisanin rakip sirketteki
onemli derecede pay sahibi olmasi da ydneticiye ve insan
kaynaklari veya uyum bélimuune yazil olarak bildirilmelidir.
Aynisi, bir calisana yakin durumdaki bir kisinin HUGO BOSS
ile rekabette olan bir is yapmasi veya HUGO BOSS'un bir is
partnerinde 6nemli derecede pay sahibi olmasi durumunda
da gecerlidir.

Kararlar & Ortakliklarda objektiflik
Bir partner ile isbirligi konusunda kalite, hizmet, fiyat ve str-
durtlebilirlik gibi objektif kriterler belirleyici olur.

22

HUGO BOSS

Davranis kurallari

Bir partner ile olan kisisel iliskiler ayricalikli bir muameleye
yol agamaz. Bu durum &zellikle ¢alisanin, partnerin gérev-
lendirilmesi Uzerinde dogrudan veya dolayli olarak etki-
li olmasi durumunda gegerlidir. Tum ¢alisanlarin Gstlerine
gorevlendirmeden 6nce bu konuda seffaf bicimde bilgilen-
dirmede bulunmasi gereklidir. Bu gibi durumlarda kararin
Gst tarafindan verilmesi gereklidir.

HUGO BOSS'un is iliskilerini strdardtdu bir sirketi kendile-
rinin veya bir yakininin isletmesi veya bUylk oranda pay
sahibi olmasi durumunda, ttm ¢alisanlarin Gstlerini ve insan
kaynaklari veya uyum bdlumini bilgilendirmesi gereklidir.

Calisanlar, is iliskisi sonucunda (maddi) avantajlar elde et-
tikleri takdirde, sirketler tarafindan yurttilen ézel sézlesme-
lere sahip olamazlar.



Ek isler

Her calisanin is slresi sirasinda kendilerini is sézlesmesin-
den dogan yukumlultklerinin yerine getirmesine konsantre
olmalarini bekleriz. Yasal olarak izin verilmesi durumunda
bir ek is edinme 6ncesinde insan kaynaklarinin yazil ola-
rak bilgilendirilmesi gereklidir. Ek ise, yasal nedenler ile veya
calisma performansini negatif olarak etkileyecek olmasi,
sirketteki yakamlulUkler ile celismesi veya cikar catismasi
tehlikesi olusmasi durumunda izin verilmeyebilir.

HUGO BOSS, calisanlarin hayirsever amaglar igin gayret
gostermesi ve onursal konumlarda bulunmasini memnuni-
yetle karsilamaktadir.

Is & Aile lliskileri

Aile bireyleri ve diger yakin kisilerin is ile baglantili olan bir
bagimlilik iliskisinde olmamasi gereklidir. Talimat verme yet-
kisine sahip olan veya kontrol gérevlerini Ustlenen birinin,
aile Uyeleri veya dider yakin kisiler ile aralarindaki is iliskile-
rini her iki tarafin da gavenlidi agisindan insan kaynaklarina
bildirmesi gereklidir.
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Konumun Kéttiye Kullanimi

Calisanlar konumlarini ve erisimlerine acik bilgileri, kendisinin
veya baskalarinin faydasina kullanamaz. Buna érnek olarak
bu kisilere ayricalikl muamele edilmesi veya HUGO BOSS'ta
calismalarinin saglanmasi veya mesleki yikselmelerinin aksi
takdirde gerceklesmeyecek olmasi durumu gésterilebilir,

Tim calisanlar mesai saatleri icinde
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmeye
konsantre olurlar.



4.2 Yolsuzlukla Miicadele

HUGO BOSS; partnerler, kamusal makam sahipleri ve karar ve-
riciler veya diger Gglncl sahislara karsl dogrudan veya dolayli
hicbir tUrde rasvet, yolsuzluk veya diger haksiz avantaj sadlan-
masini tolere etmez. Hedeflerimiz ve basarilarimiz; calismalari-
miz ve Urlnlerimiz ile gergeklestirilmelidir, izin verilmeyen dav-
ranislarla degil. HUGO BOSS bunu partnerlerinden de bekler.

HUGO BOSS, ¢alisanlarini izin verilmeyen etkilerden korumak
icin bu nedenle hediyeler ve davetler konusunda kesin yé-
nergelere sahiptir. Kendi faaliyetleri ile bagdlantili olarak ki-
sisel avantajlarin kabul veya talep edilmesi yasaktir. Siklikla
olmadidi sirece dustk dederdeki hediye veya armaganlar
istisnadir. Hediye olarak para verilmesi kesinlikle yasaktir.
izin veriimeyen hediyelerin reddedilmesi veya iade edilmesi
gerekmektedir. Kabul edilebilir cercevede kalacak is yemedi
davetleri kabul edilebilir.
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Kendi calisanlar aracilidi ile avantaj saglanmasi HUGO BOSS'ta
siki kurallara baglidir. Hediyeler ve davetlerin sadece dahili il-
kelere uygun olarak saglanmasina izin verilir. Bununla asla bir
is kararina etkide bulunulamaz veya bunun intibasi uyandiri-
lamaz. Memurlara ve diger makam sahiplerine, ayrica devlet
calisanlarina prensip olarak higbir avantaj (hediyeler, indirimler,
davetler vs.) sunulamaz veya sadlanamaz. Sadece izin verilen
nezaket jestleri istisnadir.

HUGO BOSS, mal ve hizmet alimlari cergevesinde de yolsuz-
luk suglarinin 6nlenmesi icin strecler olusturmustur.

HUGO BOSS, hicbir sekilde dogrudan veya
dolayli riisvet, yolsuzluk veya diger herhangi bir
haksiz menfaat saglanmasini tolere etmez.
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4.3 Rekabet & Antitrost Hukuku

HUGO BOSS rekabet ortaminda is yapmayi kabul eder.
HUGO BOSS, rekabet avantajlarini; kendi trinleri, sundugu
hizmetleri ve tim c¢alisanlar ile elde etmek ister, pazarda
izin verilmeyen davranislarla dedil. Bu durum tim ¢alisanlar
ve partnerler icin, gecerli rekabet ve antitrost yasalarina ve
dahili bilgi bariyerlerine ("Chinese Walls") gerektiginde uyul-
masi gerektidi anlamina gelir. Boylelikle yUukli cezalar (din-
ya ¢capindaki konsern cirosunun %10'una kadar) énlenebilir.

Dogrudan rakipler ile anlasmalar veya gizli bilgi alisverisi
yasaktir. Bir davranis, rekabeti dnlemeye, kisitlamaya veya
carpitmaya yonelik olmasi durumunda yasaktir. Bu 6zellik-
le fiyatlar, fiyat olusturucu faktorler veya fiyat bilesenlerinin
alisverisi, bdlge veya musteri gruplarinin bélustlmesi, teda-
rik iliskileri ve diger kosullar ve teklif hakkinda anlasmalar
veya bilgiler ve diger kosullar ile teklif davranisi ve tedarik
kapasiteleri icin gegerlidir. Dernek etkinlikleri, fuarlar veya
rakipler ile bulusma gergeklesen dider ortamlarda &zellikle
dikkat edilmesi gerekir.
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HUGO BOSS, dagditimcilarinin serbest fiyat sekillendirmesi
Uzerinde etkide bulunmaz. Her tirll baski veya serbest fiyat
belirlenmesi durumunda dezavantaj yasanacadi tehdidi
yasaktir. Ayrica serbest fiyat olusumunun etkilenmesi igin
tesviklerin olusturulmasi veya avantaj sézlerinin verilmesi de
ayni sekilde yasaktir. HUGO BOSS, izin verilen bigcimde bir
satis fiyati tavsiyesi hakkini sakl tutar.

HUGO BOSS, rekabet avantajlarini; kendi
tirtinleri, sundugu hizmetler ve tiim calisanlar
araciligiyla elde etmek ister.
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4.4 Kara para aklamanin onlenmesi

HUGO BOSS, kara para aklanmasi konusundaki yasal ge-
rekliliklere uyar ve bunun icin uygun ve risk temelli dnlemler
alir. Duzensizliklerin olabildigince hizli bicimde kesfedilmesi
icin dinya ¢apinda belirlenen bir standart ile stpheli is ilis-
kileri, faaliyetler ve islemler sistematik olarak kontrol edilir.
Anormallikler yetkili makamlara bildirilir.

HUGO BOSS, terdrizm finansmanina karsi micadele cerce-
vesinde Terérizme Karsi Gumrik Ticareti Ortaklidi (CTPAT)
gibi girisimlere de katilir veya AB'de Yetkili Ekonomik
Operatoér (AEO) olarak kabul edilir.

HUGO BOSS ulusal ve uluslararasi yaptirimlar ve ambargo-

lara saygr gosterir ve partnerleri gecerli yaptirnim listeleri ile
bilgilendirir.
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4.5 Hisse Senedi & iceriden Bilgi Ticareti

HUGO BOSS Aktiengesellschaft (AG) hisseleri dedisik bor-
salarda islem gérmektedir. Tum calisanlarin ézel amaglarla
HUGO BOSS hisseleri almasi ve islem yapmasi serbesttir.
Bunun 6n kosulu, dahili bilgilere sahip olmamalari ve dahili
kosullara (6rn. blok streleri) uymalaridir. Bu sayede calisan-
lar ve HUGO BOSS aleyhindeki dahili bilgi ticareti stphesi-
nin ortadan kalkmasi saglanacaktir.

Dahili bilgilere erisimleri olan ¢alisanlarin bunlari daima ko-
rumasl ve ancak dahili kurallara gére yetkili kisilere aktar-
masi gereklidir.

4.6 Vergiler

HUGO BOSS, vergi édemenin kiresel ekonomik ve sosyal
iliskilerimiz icin dnemli bir rol oynadidini ve sorumlu davra-
nisin bir ifadesi oldugu konusunda emindir. Bu ylzden genis
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Kamuoyu tarafindan bilinmeyen, aciklanmalari durumunda
HUGO BOSS hissesinin dederini ciddi oranda etkileyecek
tum bilgiler dahili bilgi sayilir. Kamuoyu tarafindan bilinen
veya dustk veya kisith etkisi olan bilgiler bunlar arasinda
sayllmaz.

Dahili bilgilerin kendisi veya tGglnci kisiler (aile Gyeleri, arka-
daslar vs.) icin hisse ticaretinde bir avantaj elde etmek icin
kullanimi kesinlikle yasaktir (dahili bilgi ticareti). Bilgi akta-
rimi olmaksizin sadece alim veya satim bilgisi veriimesi de
yasaktir.

kapsamli seffaflik saglamak icin vergi stratejimizi yayinla-
dik. Vergi stratejisinin hedefi, ekonomik faaliyetlerin yasal
yUkamlaluklere uyularak ytrattlmesidir.



5.
LETISIM &
SOSYAL
MEDYALAR

GUnUmuzde binlerce kisiye saniyeler
icinde ulasilabiliyor. Bu, kendi
sorumlulugunuzu artirir.




Medya ve analistler ile iletisim

Medya ve analistler ile iletisim sadece bu konuda gérevli
iletisim ve yatirimci iliskileri departmanlari ile yénetim kurulu
Uyeleri ve HUGO BOSS AG ve istiraklerinde gorevli kisiler
tarafindan yurtttlmektedir. Tum dider calisanlar, anilan
bolumler veya kisilerin onayi olmadan HUGO BOSS adina
medya ve analiz temsilcileri ile gérisemez. Yetkilendirilmis
calisan temsilcileri gibi 6zel fonksiyonlar istisnasidir.

Guindelik calisma hayatindaki iletisim

is iletisimi cercevesinde, HUGO BOSS tarafindan konulan
sartnamelere uyulmali, saglanan iletisim araclar kullanil-
mali ve kurumsal kimlik korunmalidir. Sirketle, calisanlariyla,
mdusterileriyle, partnerleriyle vs. saygi iginde iletisimde bulu-
nulmasina daima dikkat edilmelidir. Sirkete zarar verici soéy-
lemlerden uzak durulmali ve gizli sirket bilgileri korunmalidir.
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Sosyal medya kullanimi

Sosyal medya kullanimi (6rn. Facebook, bloglar ve forum-
lar) tim calisanlar icin serbesttir. Ancak kisiler HUGO BOSS
calisani olarak tanindigr veya taninabilecek durumda
oldugu durumda, paylasimin kisisel gorisind yansittigini ve

HUGO BOSS'un gorist olmadidini agiklamalidir.



6.
VERI GIZLILIGI &
BILGI GUVENLIGI

Is stireclerinin dijitallestiriimesi ve yenilikci

bilgi teknolojilerinin kullanimi HUGO BOSS

icin blytk éneme sahiptir. iliskili riskler her
zaman dikkate alinmalidir.




6.1 Veri gizliligi

HUGO BOSS igin kisisel verilerin korunmasi (6rn. isimler, ile-
tisim verileri, banka verileri, fotograflar) yasal bir yukumla-
lUkten cok daha fazlasidir. MUsterilerin, calisanlarin, is ortak-
larinin ve hissedarlarin kisisel verilerinin sorumlu ve seffaflik
icinde kullanimi HUGO BOSS igin her tirlt gliven dolu ortak
calismanin temelini olusturur. HUGO BOSS veri gizliligini, ki-
sisel hak olarak gorur.

Avrupa Birligi'nde, gegerli ulusal kurallarin yani sira, AB veri
guvenligi temel dizenlemesine uyulur. Diger HUGO BOSS
sirketleri, konsern capinda degdismeyen ve yuksek bir veri
guvenligi seviyesinin sadlanmasi icin bu ilkeleri hedef edinir.

HUGO BOSS

Davranis kurallari

Kisisel verilerin islenmesinde calisanlarin daima veri gliven-
ligi konusundaki yasal ve sirket ici kurallara uymasi gerek-
mektedir. Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanimi
ancak yasal olarak uygun ve ilgili kisinin onay vermis olma-
st durumunda gerceklesebilir. Bu kisisel verilerin korunmasi
teknik ve organizasyonel dnlemlerle gergeklestirilir ve ilgili
kisilerin haklari korunur.

Calisanlar, kendilerine aktarilmis kisisel verilerin uygun bi-
cimde kullanimindan sorumludur. Calisanlar veri given-
ligi bilgilendirmesi veya sorular konusunda her zaman
datenschutz@hugoboss.com adresine basvurabilirler.

Kisisel verilerin sorumlu ve seffaf bir sekilde ele alinmasi,

glivene dayali her tiirlii isbirliginin temelidir.
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6.2 Bilgi & Veri Glivenligi

Kisisel verilerden badimsiz olarak bilgi ve verilerin korunmasi
HUGO BOSS tarafindan kapsamli bicimde saglanmaktadir
ve bilgi gtvenligi merkez alaninin ana gérevidir.

Tum c¢alisanlar dahili yénergelere uyarak, HUGO BOSS'taki
bilgi glivenligini saglama konusunda katkida bulunur. Temel
unsurlar, ozellikle gizli sirket bilgilerinin ve is sirlarinin yéne-
timi, e postanin glvenli kullanimi, bilgisayar virsleri ve kota
amagli yaziimlar hakkinda bilgilendirme, sifrelerin, mobil
cihazlarin ve bulut sistemlerinin kullanimi ve ayrica bilgi ve
korunmasina iliskin diger iceriklerdir. Bir siber saldirya isa-
ret eden anormalliklerin derhal IT ServiceDesk birimine bil-
dirilmesi gerekmektedir. Olasi acil durum 6énlemlerini veri
glvenligi koordine eder.
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Amag; veri ve bilgileri kayip, tahrifat, hasar veya hatta sil-
meye karsi korumaktir. Bu sayede, BT sistemlerinin strekli
kullanilabilirligi (esneklik), depolanan verilerin gercekligi ve iz-
lenebilirligi (buttnluk) ve dnemli bilgilere yetkisiz erisime karsl
genel korumanin (gizlilik) saglanmasi amaclanmaktadir.



7.
MUHATAP
KISILER & IHBAR
SISTEMLERI

HUGO BOSS, her tir sikayet ve ihbar
icin cok sayida iletisim adresi sunar.




71 Partner olarak Uyum

Uyum bolimU, grup uyum goérevlisi ve istirak sirketlerinin
uyum gorevlileri diinya capindaki tim calisanlar icin gtvenilir
muhataptir. iletisim verileri intranet Gizerinde bulunmaktadir.

Calisanlarimiz uyum sorularini ve gecerli ydonergelerle ve dav-
ranis kurallaryla ilgili ihlalleri acik bicimde ifade etme konu-
sunda veya dodrudan compliance@hugoboss.com adresine
iletme konusunda cesaretlendirili. HUGO BOSS ihbarda bu-
lunan hig kimsenin, ihbari nedeni ile herhangi bir olumsuzluk
yasamayacadini garanti eder. inbarciya karsi baski, gézdad
verme veya benzeri tutumlar yasaktir ve disiplin cezalar ile
cezalandirlabilir. Bildirim yollarinin bilerek kéttye kullanilma-
si tolere edilmez.
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7.2 Muhatap Kisiler & ihbar Sistemi

Uyum bolimindn yaninda ézellikle kendi amirleriniz, ilgili sir-
ket yénetimi, mevcut olmasi durumunda yetkilendirilmis ¢ali-
san temsilcisi ve veri koruma gérevlisi genel muhatap olarak
mevcuttur. Tum ihbarlar gizlilik igcinde ve gerekli 6zen gdste-
rilerek ele alinir.

Tum calisanlara, mUsterilere, ortaklara ve onlarin calisanla-
rina, ayrica Uglncl sahislara da HUGO BOSS'a glvenilir ve
istenirse anonim olarak basvurma imkani aciktir HUGO BOSS
bu baglanti Gzerinden erisilebilen kendi elektronik ihbar portali-
ni sunmaktadir. Ayrica harici Ombudsman'a (glvenilir avukat),

7.3 Sorular & Oneriler

Davranis kurallart ve uyum programiyla ilgili sorular veya
Snerileri olmasi durumunda tim c¢alisanlar asadidaki ad-
res Uzerinden Ustlerine veya uyum bolimine basvurabilirler
compliance@hugoboss.com .
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Dr. Carsten Thiel von Herff, basvurulabilir. ihbarlar kendi dil-
lerinde gerceklestirilebilir ve gizlilik icerisinde ele alinir. ihbarin
iletilmesi ve HUGO BOSS tarafindan takip edilmesine ihbar
eden karar verir. HUGO BOSS, Ombudsmann'in iletisim bilgile-
ri intranette, kendi magazalarinda, ofislerinde, Uretim ve lojistik
merkezlerinde ve ek olarak kendi web sitesinde yayinlamistir.
ihlaller dogrudan www.report-tuh.de adresine bildirilebilir.

Ayrica 00800-6628376266 (00800-OMBUDSMANN) telefon
numarasina neredeyse dinyanin her yerinden erisilebilir ve
Ucretsizdir.


https://privacyportal-de.onetrust.com/whistleblower/577b6c88-bb02-4889-aee9-5c411c04bee3/6c349435-1c0a-4622-a1d2-8303dc7fb519
http://www.report-tvh.de
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