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SLtOWO WSTEPNE OD ZARZADU

Drodzy pracownicy,

jasne zasady odnoszq sie zaréwno do naszej mody i naszych produktdéw, jak i do naszej wspdtpracy: wewnetrznej, z klientami,
partnerami i wszystkimi innymi zainteresowanymi stronami.

Wraz z tym kodeksem postepowania HUGO BOSS stworzyt obowigzujgce zasady postepowania w sposdb etycznie i prawnie
odpowiedzialny, ktére sq wigzqce dla wszystkich pracownikéw HUGO BOSS w codziennej pracy. Opiera sie on na naszych
wartosciach: ,Entrepreneurial Spirit, Simplicity & Quality, Team Mentality, Youthful Spirit, Personal Ownership’, wskazuje
mozliwodci i podnosi swiadomos¢ zagrozen. Poniewaz przyszty sukces firmy zalezy nie tylko od naszej mody i naszych
produktdw, ale i od naszego postepowania.

Jestesmy przekonani, ze diugotrwaty sukces osiggniemy pod warunkiem, ze przyjmiemy odpowiedzialnos$é korporacyjng na
catym swiecie. Wspieramy przy tym wszystkich pracownikéw HUGO BOSS i zachecamy wszystkich do angazowania sie na

rzecz transparentnej dziatalnosci naszej firmy rowniez w przysztosci.

Z pozdrowieniami,

Daniel Grieder Yves Miiller Oliver Timm
Chief Executive Officer Chief Financial Officer Chief Sales Officer



HUGO BOSS

Kodeks postepowania

SPIS TRESCI

1. Nasze cele 6 4. Dzialalnos$é biznesowa 21
1.1 Nasze wartosci 7 4.1 Konflikty intereséw 22
1.2 Nasz kodeks postepowania 8 4.2 Przeciwdziatanie korupcji 24
2. Postepowanie i odpowiedzialnosé 9 ji ;rawz‘konku‘remﬂ |‘préepo||sy o;tYmc?n;Jpolowe EZ
2.1 Postepowanie zgodne z prawem 10 4'5 Hop(c)j ||egkor.1|e F’f‘?”"fd rut n:;c pienieczy .
2.2 Odpowiedzialnos¢ 11 4.6 POC? tek‘o SIS e Areriing 7
2.3 Bezpieczenstwo i zdrowie 12 & Fodatx
2.4 Partnerstwo (kodeks postepowania 5. Komunikacja i media spotecznosciowe 28
dla dostawcéw HUGO BOSS) 13 - ; o oot B . n
2.5 Zermedmarie | edponidzalnose 14 6. chrona danych i bezpieczenstwo informacji 30
. ) 6.1 Ochrona danych 31
2.6 Zaangazowanie spoteczne 15 ) ) " . -
N N —— 16 6.2 Bezpieczenstwo informacji i danyc 32
3. Produkty i zrownowazony rozwéj 17 Yo (OLE7 uprawnlo.ne <?o kontf:lktu ! L.
21 B o el ot e . system zgtaszania nieprawidtowosci 33
3'2 Stezp:czens WF) II - osc'; e ud - 7.1 Dziat ds. kontroli zgodnosci jako partner 34
< >anadray sogaine, zakaz pracy cziect| 7.2 Osoby uprawnione do kontaktu i systemy
nieludzkie warunki pracy 19 . . L. ) o
zgtaszania nieprawidtowosci (,whistleblowing”) 35
3.3 Ochrona zwierzat i bioréznorodnosci 20 o )
7.3 Pytania i sugestie 35
3.4 Ochrona $rodowiska 20




1.
NASZE
CELE

.Entrepreneurial Spirit, Simplicity &
Quality, Team Mentality, Youthful
Spirit, Personal Ownership" to nasze
wartosci korporacyjne i zasady,
ktérymi sie kierujemy.




1.1 Nasze wartosci

HUGO BOSS to firma, ktérqg bez watpienia definiuje najwyz-
sza jakosé, innowacyjne produkty, dynamika, zréwnowazo-
ny rozwdj i diugofalowy sukces biznesowy. Wyznaczamy
sobie najwyzsze standardy i dgzymy do tego, aby by¢ lide-
rem w Swiecie mody i aktywnie ksztattowad przysztosé tej
branzy. Aby sprostaé witasnym ambicjom i osiggngé wyzna-
czone cele, stawiamy na wsparcie wszystkich pracownikéw
na catym swiecie.

Skupiamy sie nie tylko na wiasciwym celu, ale i na drodze do
jego osiggniecia. Kluczowym czynnikiem sukcesu jest nie-
watpliwie uczciwosé w kontaktach z naszymi pracownika-
mi, partnerami, klientami, udziatowcami i opinig publiczng.
Chcemy, zeby marka HUGO BOSS byta postrzegana jako
firma odpowiedzialna. Nasze wartosci korporacyjne w istot-
ny sposéb przyczyniajq sie do tworzenia otwartego i kole-
zenskiego $rodowiska pracy, ktére opiera sie na uczciwosci
i zasadach fair play. ,Entrepreneurial Spirit, Simplicity &
Quality, Team Mentality, Youthful Spirit, Personal Ownership"
powinny inspirowac wszystkich pracownikéw oraz determi-
nowac ich codzienng prace, przyczynigjgc sie tym samym
do sukcesow firmy HUGO BOSS.
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Chcemy, zeby marka HUGO BOSS byta
postrzegana jako firma odpowiedzialna.
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1.2 Nasz kodeks postepowania

Kodeks postepowania HUGO BOSS, uksztattowany przez
nasze standardy i wartosci firmy, to zbiér najwazniejszych
regut i zasad postepowania, ktére obowiqzujg wszystkich
pracownikéw, kadre kierowniczqg, cztonkdw zarzgdu i rady
nadzorczej. Nie tolerujemy umysinych wykroczen i naruszen
kodeksu postepowania.

Chcemy wspieraé wszystkich pracownikéw w codziennej
pracy poprzez wigzgce wytyczne i zasady, wskazywanie
wyzwan natury etycznej i prawnej oraz podejmowanie ich w
interesie firmy. Szczegdtowe instrukcje dotyczgce postepo-
wania i tresci — w razie potrzeby — znajdujg sie w odrebnych
wytycznych wewnetrznych i przekazujemy je na biezgco na
szkoleniach oraz spotkaniach informacyjnych.

W biznesowych relacjach partnerskich HUGO BOSS oczeku-
je od swoich partnerdw przestrzegania niniejszego kodeksu
postepowania oraz zawartych w nim wartosci i wytycznych.
W ten sposdb dtugofalowo wzmacniamy zaufanie klientow
i inwestoréw do firmy.

Jezeli kodeks postepowania jest sprzeczny z lokalnym pra-
wem i zasadami, to poszczegdlne postanowienia mozna
zmodyfikowad, nie odstepujgc przy tym od zasadniczej tresci
i celu danego postanowienia. Odstepstwa tego typu nalezy
zgtosi¢ do dziatu ds. kontroli zgodnosci (compliance) i od-
powiednio uzasadnié. Tylko zarzgd spdtki HUGO BOSS AG
moze zatwierdzi¢ je na pismie.

Celem jest wspieranie wszystkich
pracownikéw w ich codziennej pracy
poprzez wigzqce wytyczne i zasady,

a takze zwrécenie uwagi na wyzwania
natury etycznej i prawnej.



2.
POSTEPOWANIE
| ODPOWIE-
DZIALNOSC

Wizerune k HUGO BOSS zalezy od
naszego postepowania.
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2.1 Postepowanie zgodne z prawem

Przestrzeganie ustaw i prawa jest dla firmy HUGO BOSS i jej Kazdy pracownik musi znac i rozumied przepisy prawne oraz
pracownikéw sprawq oczywistg. wewnetrzne wytyczne dotyczgce jego zakresu obowigzkdw.

Przetozeni, dziat prawny, dziat ds. ochrony danych i dziat ds.
W szczegdlnosci nalezy bezwzglednie unika¢ naruszen kontroli zgodnosci (compliance) stuzq radqg i wsparciem w
prawa, ktére podlegajg sankcjom karnym lub negatywnie tym zakresie.

wptywajg na reputacje HUGO BOSS.

Kazdy pracownik musi znaé i rozumieé przepisy
prawne oraz wewnetrzne wytyczne dotyczqce
jego zakresu obowiqzkéw.
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2.2 Odpowiedzialnosé¢

W HUGO BOSS odnosimy sie do siebie z szacunkiem i god-
nosciaq.

Réznorodnosé jest dla firmy HUGO BOSS wartoscig samg
w sobie. Naszg globalng kadre tworzg niepowtarzalne jed-
nostki, ludzie o réznych doswiadczeniach i z réznym ttem
kulturowym. Na catym swiecie realizujg oni wizje i cele
HUGO BOSS. Postrzegamy to jako atut i podstawe trwate-
go sukcesu przedsiebiorstwa.

Dlatego wszyscy pracownicy HUGO BOSS otrzymujq réowne
szanse i sq zatrudniani, wynagradzani i awansowani wy-
tgcznie na podstawie swoich umiejetnosci i osiggnied, bez
wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, narodowosé, wyzna-
nie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢ fizyczng lub intelek-
tualng, poglgdy polityczne, przynalezno$é¢ do organizaciji
pracowniczych (w tym zwigzkéw zawodowych), orientacje
seksualng lub inne cechy indywidualne. Nie tolerujemy
dyskryminacji, nieréwnego traktowania bez obiektywnego
powodu, ponizania ani wykluczania.

1
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Nie tolerujemy zadnej formy molestowania seksualnego,
przymusu, mobbingu, atakdw stownych i fizycznych, za-
chowan zastraszajgcych, lekcewazgeych i obraZliwych.
HUGO BOSS zacheca wszystkich pracownikéw, aby mieli
odwage wstawiac sie za sobg nawzajem i za innymi.

W HUGO BOSS cenimy réznorodnosé we wszystkich jej
formach. Chcemy tworzy¢ integracyjne srodowisko oparte
na zaufaniu i przynaleznosci, w ktérym wszyscy pracownicy
czujq sie komfortowo bedgc sobqg i wnoszg twdérczy wkiad w
osigganie najlepszych wynikéw dla siebie i firmy.

Wszyscy pracownicy ponoszq odpowiedzialnos$é za profe-
sjonalne i wspdlne dziatania w pracy i poza niqg. Obowigz-
kiem kazdego pracownika jest odpowiednie zachowanie,
poniewaz ksztattuje i wptywa ono na dobrg reputacje firmy
HUGO BOSS.



2.3 Bezpieczenstwo i zdrowie

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw jest dla
HUGO BOSS sprawg priorytetowg. Dlatego duzg wage
przywigzujemy do jednolitych na catym $wiecie standarddw
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgcych przepi-
sy prawa krajowego i normy miedzynarodowe. Dotyczy to
zaréwno planowania zatrudnienia i metod pracy, jak i bez-
piecznego uzytkowania urzgdzen i materiatow eksploata-
cyjnych.

Interpretacja i przestrzeganie norm nalezy do obowigzkdw
pracodawcy, wszyscy pracownicy natomiast, poprzez swoje
zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa, wspierajg
HUGO BOSS w tworzeniu bezpiecznych warunkdéw pracy.
Aby zapobiegaé wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym, zaréwno regularnie, jak i sporadycznie sprawdzamy
miejsca i metody pracy oraz narzedzia robocze w celu iden-
tyfikowania ewentualnych koniecznych dziatan i opracowa-
nia srodkdéw prewencyjnych.
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Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do postepowania w
pracy zgodnie z instrukcjami oraz eliminowania lub zgta-
szania wszelkich zagrozen. Ma to na celu ochrone pracow-
nikdw, klientéw i partnerdw.
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2.4 Partnerstwo (kodeks postepowania dla dostawcéw HUGO BOSS)

Marka HUGO BOSS jest swiadoma swojej odpowiedzial-
nosci jako grupa o zasiegu globalnym, dlatego niezmiernie
wazna jest dla nas konstruktywna, oparta na zaufaniu i sza-
cunku wspdtpraca z naszymi partnerami. Zasadniczo zobo-
wigzujemy naszych partneréw do przestrzegania kodeksu
postepowania HUGO BOSS oraz kodeksu postepowania
dla dostawcow HUGO BOSS. HUGO BOSS oczekuje od
swoich partnerdw, ze poinformujq oni o tych standardach
swoich dostawcdéw, a takze zobowigzqg ich do przestrzega-
nia tych norm i to zapewniq.

HUGO BOSS ustanawia réwniez wazne standardy w tan-
cuchu dostaw poprzez swoj kodeks postepowania dla do-
stawcdw.! Obejmuje on w szczegdlnosci standardy z zakresu
praw cztowieka, etyki biznesowej, prawa pracy i warunkow
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socjalnych oraz ochrony $rodowiska. Dotyczg one muin.
przestrzegania prawa i ustaw, zakazu pracy dzieci i pracy
przymusowej, minimalnego wynagrodzenia, maksymalnego
wymiaru czasu pracy, réwnouprawnienia i zapewniania god-
nych warunkéw pracy. Wszelkie naruszenia mogq zgtaszad
réwniez pracownicy w catym tarcuchu dostaw pod bezptat-
nym numerem 00800-6628376266 (00800-RZECZNIK PRAW
OBYWATELSKICH) lub w portalu informacyjnym HUGO BOSS

HUGO BOSS ustanawia standardy

w tancuchu dostaw w szczegélnosci w
zakresie praw cztowieka, etyki biznesowej,
standardéw pracy i warunkéw socjalnych
oraz ochrony srodowiska.

" Normy te opierajq sie na uznanych miedzynarodowych standardach,
m.in. podstawowej konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.


https://privacyportal-de.onetrust.com/whistleblower/577b6c88-bb02-4889-aee9-5c411c04bee3/6c349435-1c0a-4622-a1d2-8303dc7fb519
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2.5 Zarzqdzanie i odpowiedzialnosé

Kadra kierownicza w szczegdlny sposdb powinna wyrdzniac
sie wzorowym zachowaniem. To witasnie na niej spoczywa
odpowiedzialnosé za przestrzeganie podstawowych zasad
codziennego kolezenskiego zachowania, takich jak uczci-
wosé, tolerancja, szacunek i zaufanie. Obowigzkiem kadry
kierowniczej jest w szczegdlnosci zapewnienie, ze ocena
pracy i osiggnie¢ bedzie oparta wytqcznie na wynikach,
umiejetnosciach i doswiadczeniu istotnych dla danego
stanowiska i przeprowadzana na réwnych dla wszystkich
zasadach.

Kadra kierownicza musi odpowiednio poinformowad, po-
uczy¢ i nadzorowad wszystkich pracownikéw w ich obsza-
rze odpowiedzialnosci, aby zapobiec naruszeniom prawa i
przepiséw. Kadra kierownicza jest zobowigzana do inter-
wencji w przypadku niewtasciwego postepowania.
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2.6 Zaangazowanie spoteczne

Firma HUGO BOSS postrzega siebie jako cze$é spoteczen-
stwa i jest swiadoma odpowiedzialnosci z tym zwigzane;j.
Naszym zaangazowaniem spotecznym na rzecz ksztatce-
nia, rGwnouprawnienia i pomocy w sytuacjach kryzysowych
chcemy przyczynic sie do jej przysztego rozwoju. Dotyczy to
réwniez naszej wtasnej dziatalnosci charytatywnej. Wsparcie
pieniezne i rzeczowe jest przyznawane w HUGO BOSS po
akceptacji zarzgdu.

Cel przeznaczenia i odbiorca takiego wsparcia muszg by¢
zawsze jasne i mozliwe do zidentyfikowania. Niedopusz-
czalne jest wsparcie na rzecz oséb fizycznych i wptaty na
prywatne konta, z wyjgtkiem pomocy humanitarne;j.
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HUGO BOSS nie przekazuje bezposredniego ani posrednie-
go wsparcia na rzecz politykdw, partii politycznych, kampa-
nii politycznych lub ich przedstawicieli, ani na rzecz orga-
nizacji, w przypadku ktérych moze dochodzi¢ do konfliktu
intereséw (takich jak na przyktad zwigzki zawodowe, stowa-
rzyszenia ochrony konsumentdw). Zabroniony jest réwniez
bezposredni wptyw na politykéw i ich decyzje (tzw. lobbing).
Jako aktywny aktor spoteczny angazujemy sie w polityke i
sprawy spoteczne.



2.7 Zasoby przedsiebiorstwa

Powierzony majqtek przedsiebiorstwa

Powierzone i przekazane pracownikom mienie i zasoby
przedsiebiorstwa sg witasnoscig firmy HUGO BOSS i nalezy
je odpowiednio zabezpieczy¢ przed utratg, uszkodzeniem,
naduzyciem i kradziezg. Przekazywanie ich nieupowaznio-
nym osobom trzecim jest zasadniczo niedozwolone. Powie-
rzone mienie (np. laptopy) moze by¢ wykorzystywane do
celow prywatnych tylko po uzyskaniu wyraznej zgody.

Internet i telefon

Wszyscy pracownicy mogg korzystac z Internetu i telefonu
w celach prywatnych podczas przerw lub w godzinach wol-
nych od pracy, pod warunkiem, ze korzystanie z nich jest
zgodne z wewnetrznymi wytycznymi i wartosciami firmy
HUGO BOSS. Odwiedzanie stron zawierajgcych tresci por-
nograficzne, seksualne, rasistowskie oraz promujgce prze-
moc i nienawis¢ jest zabronione. Prywatne korzystanie ze
stuzbowych adreséw e-mail jest generalnie zabronione,
chyba ze zezwalajg na to przepisy lokalne.
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Nasza marka i wtasnosé intelektualna

Ochrona marek wiasnych jest dla HUGO BOSS sprawg
priorytetowq. Dotyczy to rdéwniez nowych produktdw,
wzordw, stylizacji, kampanii itp., ktdére nie zostaty jeszcze
opublikowane. Miejsce, czas i sposdb ich publikacji okresla
HUGO BOSS. Prywatne rozpowszechnianie przed publika-
cjg, w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych, jest
dozwolone tylko za zgodg kompetentnej kadry kierownicze;j.

Wszyscy pracownicy sq zobowigzani do szanowania wia-
snosci intelektualnej oséb trzecich oraz innych praw wia-
snosci (np. praw autorskich). Zdjecia, artykuty, filmy, loga itp.
mozna wykorzystywac do celdw biznesowych tylko wtedy,
gdy firma HUGO BOSS jest do tego uprawniona.



3.
PRODUKTY |
ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Produkty HUGO BOSS tgczg w sobie
najwyzszq jakos$¢ i dopracowane
wzornictwo, powstajg w zgodzie ze
standardami etycznymi, sSrodowiskowymi
i zdrowotno-sanitarnymi. W ten sposdb
staramy sie sprostac zaréwno wiasnym
wymaganiom, jak i oczekiwaniom naszych
klientéw i partnerdw.
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3.1 Bezpieczenstwo i jakos¢ produktu

Juz na etapie projektowania HUGO BOSS zwraca uwage
na to, aby wykorzystywane materiaty odpowiadaty przy-
najmniej przepisom krajowym i wewnetrznym wytycznym
HUGO BOSS, ktére w duzej mierze ustanawiajg bardzo
wysokie standardy. To gwarantuje, ze nasze produkty nie sq
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szkodliwe dla zdrowia ani w procesie produkcji, ani podczas
uzytkowania. Dzieki regularnym kontrolom produkcji do
sprzedazy trafiajg wytgcznie wyroby, ktére spetniajg surowe
normy bezpieczenstwa i jakosci HUGO BOSS.



3.2 Standardy socjalne, zakaz pracy dzieci i

nieludzkie warunki pracy

Praca musi by¢ godna, bezpieczna i uczciwa. HUGO BOSS
ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasne produkty, a w szczegdl-
nosci za ludzi, ktérzy je wytwarzajg. Nasz Kodeks Postepowania
dla Dostawcdéw, Polityka Praw Cztowieka i Zobowigzanie do
Przestrzegania Praw Cztowieka okreslajg minimalny poziom
standarddéw socjalnych dla pracownikéw. HUGO BOSS ka-
tegorycznie sprzeciwia sie wszelkim formom pracy niewolni-
czej (np. praca dzieci lub praca przymusowa, wspdtczesne
niewolnictwo) oraz nieludzkim warunkom pracy. W ramach
tego waznego celu HUGO BOSS scisle wspdtpracuje z orga-
nizacjomi i inicjatywami na rzecz poprawy warunkdéw pracy,
zwlaszcza w tancuchu dostaw.

HUGO BOSS
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Firma HUGO BOSS uzaleznia wspdtprace z partnerem od
uznania przez niego Standardéw HUGO BOSS (w odniesie-
niu do Polityki Praw Cztowieka HUGO BOSS) lub zaktada,
ze partner przynajmniej przestrzega poréwnywalnych stan-
darddéw. HUGO BOSS zawsze weryfikuje swoich partneréw
przed rozpoczeciem i regularnie w trakcie wspdtpracy, aby
zapewnié¢ przestrzeganie kodeksu postepowania dla do-
stawcédw. W przypadku ewentualnych naruszen wspdlnie
z partnerami opracowuje plany dziatan naprawczych (tzw.
corrective action plans) w celu usuniecia wszelkich niedo-
ciggnie¢. Brak poprawy lub nawet powazne naruszenia
skutkujg zerwaniem wspdtpracy.

Praca musi by¢ godna, bezpieczna i uczciwa. HUGO BOSS ponosi
odpowiedzialnos¢ za wlasne produkty, a w szczegélnosci za ludzi,

ktoérzy je wytwarzajq.
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https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/HUGO_BOSS_Supplier_Code_of_Conduct_EN.pdf
https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/HUGO_BOSS_Supplier_Code_of_Conduct_EN.pdf
https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/Human_Rights_Policy_EN.pdf
https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/Human_Rights_Commitment_EN.pdf
https://group.hugoboss.com/fileadmin/media/pdf/sustainability/company_commitments_EN/Human_Rights_Commitment_EN.pdf
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3.3 Ochrona zwierzqt i bioréznorodnosci

HUGO BOSS angazuje sie w ochrone zwierzgt i biorézno-
rodnosci oraz $cisle przestrzega uznanych wytycznych, np.
konwencji waszyngtonskiej o miedzynarodowym handlu dzi-
Kkimi zwierzetami i roslinami gatunkéw zagrozonych wyginie-
ciem — CITES. HUGO BOSS nie praktykuje testéow na zwie-
rzetach i sprzeciwia sie hodowli zwierzgt nieadekwatnej do

3.4 Ochrona srodowiska

Odpowiedzialnos$é ekologiczna oznacza dla HUGO BOSS
wiasny wkiad w walke ze zmianami klimatycznymi: zasoby
naturalne nalezy chronié¢ poprzez inteligentne koncepcje i
technologie przyjozne dla $rodowiska, trzeba redukowad
zanieczyszczenie $rodowiska i utrzymywacd réznorodnosé
biologiczng. HUGO BOSS koncentruje sie w szczegdlnosci
na oszczednym i zréwnowazonym wykorzystaniu surow-
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wymagan poszczegdlnych gatunkdéw. Firma nie wykorzystuje
futer hodowlanych ani skér egzotycznych, stosuje wytqcznie
skéry bedgce produktem ubocznym przemystu spozywcze-
go. Ponadto firma HUGO BOSS promuje rozwdéj weganskich
alternatyw imitujgcych skory i $cisle wspdtpracuje z miedzy-
narodowymi organizacjami na rzecz ochrony zwierzqt.

cow, wody i energii. Konsekwentnie ograniczamy réwniez
emisje, zanieczyszczenia i odpady, poszukujgc jednocze-
$nie ekologicznych alternatyw zgodnych z ideq zréwnowa-
ZONego rozwoju.

Wzgledy ekologiczne stanowiq takze integralng czesé
wszystkich decyzji biznesowych.



4.
DZIALALNOSC
BIZNESOWA

Wazny jest dla nas nie tylko
sukces biznesowy, ale réwniez
sposdb jego osiggniecia.




4.1 Konflikty intereséw

HUGO BOSS przywigzuje duzg wage do tego, aby pracow-
nicy nie wiktali sie w konflikty intereséw i lojalnosci.

Zakaz konkurencji

Prowadzenie firmy lub innej dziatalnosci konkurencyjnej
dla HUGO BOSS jest zabronione. Pracownik musi rowniez
powiadomi¢ na pismie swojego przetozonego, dziat kadr
i dziat ds. zgodnosci o posiadaniu istotnych finansowych
udziatéw w firmie konkurencyjnej. To samo dotyczy sytuacji,
gdy osoba blisko spokrewniona z pracownikiem prowadzi
dziatalnos$é konkurencyjng wobec HUGO BOSS lub posiada
istotne udziaty w firmie bedqgcej partnerem biznesowym
HUGO BOSS.

Obiektywnosc decyzji i udziaty

Decydujgce znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wspot-
pracy z danym partnerem majg obiektywne kryteria, takie
jak jako$¢, ustuga, cena i realizacja idei zréwnowazonego
rozwoju.
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Osobiste relacje zdanym partnerem nie mogg prowadzi¢ do
uprzywilejowanego traktowania. Dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji, gdy pracownicy mogg bezposrednio lub posrednio
wptywaé na przydzielanie zlecen partnerowi. Wszyscy
pracownicy majg obowigzek rzetelnego poinformowania
o tym fakcie swojego przetozonego przed przydzieleniem
zlecenia. W takich przypadkach ostateczng decyzje

podejmuje przetozony.

Wszyscy pracownicy muszg réwniez poinformowad swojego
przetozonego oraz dziat kadr lub dziat ds. kontroli zgodnosci,
jesli oni sami lub osoba blisko z nimi spokrewniona
prowadzi firme lub posiada istotne udziaty w firmie, z ktérg
HUGO BOSS utrzymuije relacje biznesowe.

Pracownikom nie wolno zlecaé firmom realizacji prywatnych
zamdwien, jesli w wyniku relacji biznesowych otrzymujg oni
za to korzysci (finansowe).



Praca dodatkowa

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy petnego zaanga-
zowania w wykonywanie umownych obowigzkéw w godzi-
nach pracy. Przed podjeciem dodatkowej pracy, jezeli jest to
dopuszczalne prawnie, nalezy poinformowaé o tym fakcie
dziat kadr w formie pisemnej. Praca dodatkowa moze bycé
zabroniona z przyczyn prawnych lub jesli moze prowadzié¢
do pogorszenia wynikdw pracy, koliduje z obowigzkami pra-
cownika w firmie lub jesli istnieje ryzyko konfliktu interesdw.

HUGO BOSS docenia zaangazowanie pracownikéw w dzia-
talnos¢ charytatywnq i wolontariackg.

Stosunki stuzbowe i powigzania rodzinne

Cztonkowie rodziny i inne osoby blisko spokrewnione nie
powinny pozostawaé w stosunku zaleznosci stuzbowe;.
Osoby upowaznione do wydawania polecen lub wykonu-
jace obowigzki nadzorcze lub kontrolne majg obowigzek
poinformowania dziatu kadr o istniejgcych stuzbowych rela-
cjach z cztonkami rodziny lub innymi osobami blisko z nimi
spokrewnionymi w celu ochrony obu stron.
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Naduzywanie stanowiska

Pracownicy nie mogg wykorzystywac swojego stanowiska
lub jakichkolwiek dostepnych informacji dla wiasnych ko-
rzysci lub korzysci innych oséb. Dotyczy to na przyktad pre-
ferencyjnego traktowania takich oséb w przypadku udzie-
lania wsparcia lub posrednictwa w zatrudnieniu w firmie
HUGO BOSS, jak i promowania rozwoju zawodowego w za-
kresie, w jakim nie miatoby to miejsca w innym przypadku.

W godzinach pracy wszyscy pracownicy w
peini koncentrujg sie na wypetnianiu swoich
obowigzkéw.
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4.2 Przeciwdziatanie korupgcji

HUGO BOSS nie toleruje zadnych form bezposredniego
lub posredniego przekupstwa, korupcji lub innego nieuza-
sadnionego udzielania korzysci partnerom, urzednikom pu-
blicznym i decydentom lub innym osobom trzecim. Nasze
cele i sukcesy majg by¢ realizowane dzieki naszej pracy,
produktom i ustugom, a nie wskutek niedopuszczalnego
postepowania. Takiego podejscia HUGO BOSS oczekuje
réwniez od swoich partneréw.

W zwigzku z tym w firmie HUGO BOSS obowigzujg jasne
wytyczne dotyczgce m.in. prezentdw i zaproszen, aby chro-
ni¢ wiasnych pracownikdw przed niewtasciwymi wptywami.
Zabronione jest przyjmowanie lub domaganie sie osobi-
stych korzysci w zwigzku z wykonywang praca. Wyjatek
stanowig prezenty lub korzysci majatkowe o matej wartosci
z zastrzezeniem, ze nie sg przyjmowane zbyt czesto. Przyj-
mowanie prezentdw w formie pienieznej jest zasadniczo
zabronione. Nalezy odmadwi¢ przyjecia prezentdw, ktére sq
niedozwolone, lub je zwrdcié. Mozna przyjmowac zaprosze-
nia na positki stuzbowe, ktérych wartosé¢ miesci sie w roz-
sqgdnych granicach.
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W HUGO BOSS obowigzujg sciste regulacje dotyczag-
ce przyznawania korzysci przez wiasnych pracownikéw.
Prezenty i zaproszenia mogqg by¢ przyznawane tylko i
wytqgcznie zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi. Nie wolno
ich wykorzystywac do wywierania wptywu, w tym pozorne-
go, na decyzje biznesowe. Generalnie nie wolno propono-
wacd ani przyznawacd zadnych korzysci (prezentéw, rabatdw,
zaproszen itp.) urzednikom i innym osobom sprawujgcym
funkcje publiczne lub pracownikom organdéw panstwowych.
Wyjgtek stanowig tylko dopuszczalne gesty grzecznosciowe.

Réwniez w zakresie zamawiania towardw i ustug firma
HUGO BOSS wdrozyta odpowiednie procesy, majgce na
celu zapobieganie korupcji.

HUGO BOSS nie toleruje zadnej formy
bezposredniego lub posredniego przekupstwa,
korupcji lub innego nieuzasadnionego
przyznawania korzysci.
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4.3 Prawo konkurencji i przepisy antymonopolowe

HUGO BOSS nie obawia sie konkurencji. HUGO BOSS dgzy
do osiggniecia przewagi konkurencyjnej dzieki witasnym
produktom, $wiadczonym ustugom i pracownikom, a nie
wskutek niedopuszczalnych dziatarn na rynku. Oznacza to,
Ze WSzyscy pracownicy i partnerzy sq zobowigzani do prze-
strzegania obowigzujgcego prawa konkurencji i przepiséw
antymonopolowych, a takze wewnetrznych barier informa-
cyjnych (,chinskie mury") tam, gdzie jest to konieczne. Dzieki
temu mozna unikng¢ ogromnych kar (do 10% $wiatowego
obrotu koncernu).

Zakazane sq porozumienia lub wymiana poufnych informa-
cji stuzbowych z bezposredniq konkurencjg. Zabronione jest
zachowanie, ktére moze uniemozliwié, ograniczy¢ lub zaktd-
ci¢ konkurencje. Dotyczy to w szczegdlnosci porozumien lub
wymiany informacji w zakresie cen, czynnikéw ksztattujgcych
ceny lub sktadnikéw cen, podziatu terytorialnego lub rynko-
wego, porozumien lub informacji na temat relacji w zakresie
dostaw i ich warunkdw, jak réwniez ofert i zdolnosci dostaw-
czych. Na imprezach branzowych, targach lub innych spo-
tkaniach z konkurencjqg wymagana jest szczegdlna ostroz-
nos¢ w tym zakresie.
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HUGO BOSS nie ma wptywu na swobodne ksztattowanie sie
cen u partneréw handlowych. Niedopuszczalne jest wywie-
ranie presji lub stosowanie gréZb utraty korzysci w procesie
swobodnego ksztattowania cen. Powyzsze dotyczy réwniez
zachecania do korzysci lub obietnic uzyskania korzysci, ktére
majag na celu wywarcie wptywu na swobodne ksztattowanie
cen. HUGO BOSS zastrzega sobie prawo do ustalenia do-
puszczalnej rekomendowanej ceny sprzedazy.

HUGO BOSS dqzy do osiggniecia przewagi
konkurencyjnej dzieki wiasnym produktom,

swiadczonym ustugom i wszystkim pracownikom.



HUGO BOSS

4.4 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

HUGO BOSS spetnia wymogi prawne w zakresie zapobiega-
nia praniu brudnych pieniedzy i podejmuje w tym celu odpo-
wiednie dziatania oparte na ocenie ryzyka. Dzieki ustalonym
i obowigzujgcym na catym swiecie standardom, podejrzane
relacje biznesowe, dziatania i transakcje sg systematycznie
weryfikowane w celu mozliwie jok najszybszego wykrycia
nieprawidtowosci. Wszelkie nieprawidtowosci sq zgtaszane
odpowiednim organom.

W ramach zwalczania finansowania terroryzmu HUGO BOSS
uczestniczy w inicjatywach, takich jak Partnerstwo Celno-
-Handlowe Przeciwko Terroryzmowi (CTPAT) i posiada status
AEO (Authorised Economic Operator) w UE.

HUGO BOSS respektuje krajowe i miedzynarodowe sankcje

i embarga oraz sprawdza partneréw na podstawie aktual-
nych list sankcyjnych.
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4.5 Handel akcjami i

Akcje spotki HUGO BOSS Aktiengesellschaft (AG) sg notowa-
ne na réznych gietdach. Wszyscy pracownicy mogg dowolnie
nabywacd akcje HUGO BOSS w celach prywatnych i handlo-
wad nimi. Jest jednak pewien warunek: nie mogqg posiadac
informacji poufnych i muszqg przestrzegaé wewnetrznych wy-
tycznych (np. okreséw karencji). Celem jest wyeliminowanie
ogdlnych podejrzenn o wykorzystywanie informacji niejaw-
nych w transakcjach papierami wartosciowymi na niekorzys$é
pracownikéw i HUGO BOSS. Pracownicy, ktérzy majg dostep
do informacji niejawnych, sqg zobowigzani do ich nieustannej
ochrony oraz poufnego traktowania i mogq je przekazywad
wyltgcznie osobom upowaznionym zgodnie z przepisami

4.6 Podatki

HUGO BOSS reprezentuje poglad, ze ptacenie podatkdw
odgrywa bardzo wazng role w naszych globalnych relacjach
gospodarczych i spotecznych oraz jest wyrazem odpowie-
dzialnego postepowania. W celu zapewnienia maksymalnej
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insider trading

wewnetrznymi. Informacje niejawne to wszystkie informacje,
ktére nie sq powszechnie znane i ktére w razie ich upublicz-
nienia mogtyby znaczgco wptyngé na kurs akcji HUGO BOSS.
Nie zaliczajq sie do nich informacje powszechnie znane lub
informacje o niewielkim lub ograniczonym znaczeniu.

Wykorzystywanie informacji niejawnych do celdéw wiasnych
lub 0sdb trzecich (cztonkdw rodziny, przyjaciot itp.), aby uzy-
skac¢ korzysci finansowe w obrocie akcjami, jest surowo za-
bronione (insider trading). Zabronione jest réwniez doradza-
nie inwestorom w zakresie zakupu lub sprzedazy nawet bez
przekazywania informacji niejawnych.

transparentnosci opublikowalismy naszq strategie podatko-
wq. Jej celem jest realizacja ustawowych zobowigzan zgod-
nie z dziatalnosciqg gospodarcza.



5.
KOMUNIKACJA
| MEDIA SPOLECZ-
NOSCIOWE

Obecnie w kilka sekund mozna
dotrze¢ do wielotysiecznej opinii
publicznej. Wigze sie to z wiekszqg

odpowiedzialnosciq wtasna.




Komunikacja z mediami i analitykami

Komunikacja z mediami i analitykami odbywa sie wytqgcz-
nie za posrednictwem odpowiednich dziatéw komunika-
cji i relacji inwestorskich, a takze cztonkéw zarzgdu i oséb
upowaznionych w HUGO BOSS AG i jej spdtkach zaleznych.
Wszyscy pozostali pracownicy nie mogg rozmawiad z przed-
stawicielami medidow i analitykéw w imieniu HUGO BOSS
bez zgody wyze] wymienionych dziatéw lub osdb. Wyjg-
tek stanowiq specjalne stanowiska, takie jak upowaznieni
przedstawiciele pracownikow.

Komunikacja w codziennej pracy

W ramach komunikacji biznesowej nalezy przestrzegaé wy-
tycznych obowigzujgcych w firmie HUGO BOSS, korzystaé
z udostepnionych narzedzi komunikacyjnych oraz dbad o
tozsamosé korporacyjng (corporate identity). Zawsze nalezy
z szacunkiem traktowaé firme, jej pracownikéw, klientdw,
partneréw i inne podmioty. Zakazane sq wypowiedzi, ktdre
mogtyby zaszkodzi¢ firmie, a wszelkie poufne informacje na
temat przedsiebiorstwa nalezy odpowiednio chronic.
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Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Kazdy pracownik ma prawo swobodnego korzystania z me-
didw spotecznosciowych (np. Facebooka, blogdéw i foréw)
do celéw prywatnych. Jednak w przypadku zidentyfikowa-
nia lub mozliwoséci zidentyfikowania kogos jako pracownika
HUGO BOSS, musi on wyjasni¢, ze przedstawione stano-
wisko odzwierciedla jego osobiste poglgdy, a nie poglady
firmy HUGO BOSS.



6.
OCHRONA
DANYCH |

BEZPIECZENSTWO
INFORMACJI

Cyfryzacja procesdéw biznesowych
i wykorzystywanie innowacyjnych
technologii informacyjnych ma ogromne
znaczenie dla firmy HUGO BOSS.
Nalezy zawsze uwzgledniaé zwigzane
z tym ryzyko.




6.1 Ochrona danych

Ochrona danych osobowych (np. nazwiska, danych kon-
taktowych, danych bankowych, zdjed) jest dla HUGO BOSS
czyms wiecej niz tylko ustawowym obowigzkiem. Odpowie-
dzialne i przejrzyste przetwarzanie danych osobowych klien-
téw, pracownikdéw, partneréw biznesowych i udziatowcdw
stanowi dla HUGO BOSS fundament wspétpracy opartej na
zaufaniu. HUGO BOSS postrzega ochrone danych jako do-
bro osobiste.

W Unii Europejskiej — oprécz aktualnych regulacii krajowych —
obowiqzujg przepisy Ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie
danych (RODO), ktérych nalezy przestrzegaé. Pozostate
spotki nalezgce do HUGO BOSS kierujq sie tymi zasadami
w celu osiggniecia jednolitego i wysokiego poziomu ochrony
danych w catym koncernie.

Odpowiedzialne i transparentne obchodzenie
sie z danymi osobowymi jest podstawq kazdej
opartej na zaufaniu wspétpracy.
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W procesie przetwarzania danych osobowych pracownicy sq
zobowigzani do nieustannego przestrzegania ustawowych i
wewnetrznych przepiséw z zakresu ochrony danych. Groma-
dzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych
jest dopuszczalne wytgcznie w zakresie dozwolonym przez
prawo lub za zgodg osoby, ktérej dane dotyczg. Gwarantu-
jemy ochrone i bezpieczenstwo tych danych osobowych po-
przez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i or-
ganizacyjnych oraz zapewniamy respektowanie praw osdb,
ktérych dane dotyczg.

Wszyscy pracownicy sq odpowiedzialni za wiasciwe i odpo-
wiednie przetwarzanie przekazanych im danych osobowych.
W przypadku jokichkolwiek uwag lub pytan dotyczgcych
ochrony danych pracownicy mogag w kazdej chwili skon-
taktowad sie z kompetentnymi osobami, piszgc na adres
datenschutz@hugoboss.com.


mailto:datenschutz%40hugoboss.com?subject=

HUGO BOSS

Kodeks postepowania

6.2 Bezpieczenstwo informacji i danych

HUGO BOSS gwarantuje kompleksowg ochrone informaciji
i danych, niezaleznie od danych osobowych. Jest to gtéw-
nym zadaniem centralnego dziatu ds. bezpieczenstwa in-
formaciji.

Wszyscy pracownicy przyczynidjg sie do zapewnienia bez-
pieczenstwa informacji w firmie HUGO BOSS poprzez prze-
strzeganie wewnetrznych wytycznych. Kluczowymi elemen-
tami sg w szczegdlnosci przetwarzanie informacji poufnych
dotyczgcych przedsiebiorstwa i tajemnic handlowych, bez-
pieczne korzystanie z poczty elektronicznej, informowanie o
wirusach komputerowych i ztosliwym oprogramowaniu, po-
stugiwanie sie hastami, mobilnymi urzgdzeniami korncowymi
i rozwigzaniami w chmurze, a takze inne tresci zwigzane z
tymi informacjami i ich ochrong. Wszelkie nieprawidtowosci
wskazujgce na cyberatak nalezy niezwiocznie zgtaszac do
IT ServiceDesk. Wprowadzaniem ewentualnych srodkéw nad-
zwyczajnych zajmuje sie dziat ds. bezpieczenstwa informacji.
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Celem jest ochrona danych i informacji przed utratg, fat-
szowaniem, uszkodzeniem lub usunieciem. Dzieki temu
zapewniamy statg dostepnosé systemow informatycznych
(wytrzymatosé), autentycznosé i przejrzystosé zgromadzo-
nych danych (integralnos¢) oraz ogdlng ochrone przed nie-
uprawnionym dostepem do waznych informacji (poufnosé).



7.
OSOBY
UPOWAZNIONE
DO KONTAKTU
| SYSTEM
INFORMOWANIA

HUGO BOSS oferuje szeroki zakres
kontaktéw dla wszelkiego rodzaju
skarg i informacii.
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7.1 Dziat ds. kontroli zgodnosci jako partner

Dziat ds. kontroli zgodnosci (compliance), Group Compliance
Officer i pracownicy dziatu ds. kontroli zgodnosci spdtek
zaleznych sg godnymi zaufania osobami uprawnionymi do
kontaktu ze wszystkimi pracownikami na catym swiecie.
Dane kontaktowe sq dostepne w intranecie.

Zachecamy naszych pracownikéw do otwartej dyskusji na
temat kwestii zwigzanych z problematykg zgodnosci z nor-
mami oraz naruszen obowigzujgcych wytycznych i kodek-
su postepowania lub kierowania ewentualnych pytan w tej
sprawie bezposrednio na adres compliance@hugoboss.com.
HUGO BOSS gwarantuje, ze informatorzy zgtaszajgcy nie-
prawidtowosci w zaden sposéb nie ucierpiq z tego powodu.
Zabronione sqg jakiekolwiek naciski, zastraszanie lub po-
dobne dziatania w stosunku do informatordw, a jezeli bedg
miaty miejsce, mogg stac sie przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego. Nie tolerujemy $wiadomego i celowego
naduzywania kanatéw komunikaciji.
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7.2 Osoby uprawnione do kontaktu i
systemy zgtaszania nieprawidtowosci

Oprdécz dziatu ds. kontroli zgodnosci z normami (compliance),
osobami uprawnionymi do kontaktu sq w szczegdlnosci wia-
sny przetozony, odpowiednia kadra kierownicza, upowaznio-
na rada zaktadowa oraz inspektor ochrony danych. Wszystkie
zgtoszenia sg traktowane poufnie i z nalezytg starannoscia.

Wszyscy pracownicy, klienci, partnerzy i ich pracownicy, a
takze osoby trzecie mogq réwniez otwarcie, z petnym za-
ufaniem i w razie potrzeby anonimowo skontaktowad sie z
firmg HUGO BOSS. HUGO BOSS oferuje w tym celu swoj
wiasny elektroniczny portal informacyjny, do ktérego mozna
uzyskac dostep poprzez ten link. Ponadto do dyspozycji jest
rowniez zewnetrzny rzecznik praw obywatelskich (adwokat),

7.3 Pytania i sugestie

Pytania lub sugestie dotyczqce kodeksu postepowania i pro-
gramu zgodnosci wszyscy pracownicy mogq kierowaé do
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dr Carsten Thiel von Herff. Wszystkie zgtoszenia sqg traktowa-
ne poufnie i mozna je przekazywac we wiasnym jezyku. De-
cyzje o przekazaniu informagiji firmie HUGO BOSS podejmuje
informator zgtaszajgcy nieprawidtowosé. Dane kontaktowe
rzecznika praw obywatelskich firma HUGO BOSS opubliko-
wata w intranecie, we wiasnych sklepach, biurach, centrach
produkcyjnych i logistycznych oraz dodatkowo na swojej stro-
nie internetowej. Wszelkie naruszenia mozna zgtaszaé bezpo-
$rednio na stronie www.report-tuh.de.

Mozna takze zadzwoni¢ pod bezptatny numer 00800-
6628376266 (00800-RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH), ktéry
jest dostepny niemal na catym swiecie.

przetozonych i dziatu ds. zgodnosci na adres compliance@
hugoboss.com.
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