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HUGO BOSS NIMMT ERGEBNISSE DES
FREIWILLIGEN UBERNAHMEANGEBOTS DER
FRASERS GROUP ZUR KENNTNIS

e HUGO BOSS informiert tber die endgultigen Ergebnisse des Ubernahmeangebots
nach Ablauf der zusatzlichen Annahmefrist am 13. August

e Frasers Group halt nun rund 47,89%' des Grundkapitals und der Stimmrechte von
HUGO BOSS

e HUGO BOSS wird seine Strategie CLAIM 5 TOUCHDOWN weiter konsequent
umsetzen, um nachhaltigen Wert fur seine Aktiondre zu schaffen

HUGO BOSS nimmt die Ergebnisse des freiwilligen offentlichen Ubernahmeangebots der
Frasers Group plc zur Kenntnis. Nach Ablauf der weiteren Annahmefrist am 13. August 2026
wurde das Angebot fur insgesamt 12.157.598 HUGO BOSS Aktien angenommen, was rund
17,62 %' des Grundkapitals und der Stimmrechte der Gesellschaft entspricht. Damit belduft sich
die Gesamtposition der Frasers Group auf 33.054.959 HUGO BOSS Aktien, was rund 47,89 %'
des Grundkapitals und der Stimmrechte der Gesellschaft entspricht. Am 27. Juli 2026 erteilte
die Europdische Kommission die fusionskontrollrechtliche Freigabe, womit die
Angebotsbedingung erfullt wurde.

Wir begriBen das anhaltende, langfristige Engagement der Frasers Group fiur HUGO BOSS
und setzen auch weiterhin auf eine konstruktive Beziehung zu ihr als unserem groBten
Einzelaktiondr”, sagt Stephan Sturm, Vorsitzender des Aufsichtsrats von HUGO BOSS. ,Der
Aufsichtsrat wird auch weiterhin die erfolgreiche Umsetzung von CLAIM 5 TOUCHDOWN
unterstitzen. Gleichzeitig bleibt er dem bewdhrten Governance-Rahmen von HUGO BOSS
verpflichtet und wird im besten Interesse des Unternehmens und aller seiner Stakeholder

handeln."

" Basierend auf 69.016.167 ausstehenden Aktien.
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«Wir schatzen das Vertrauen und die Unterstitzung, die uns unsere Aktiondre wdhrend der
gesamten Angebotsphase entgegengebracht haben, und begriBen die Unterstitzung der
Frasers Group fur unsere langfristige strategische Ausrichtung’, sagt Daniel Grieder,
Vorstandsvorsitzender von HUGO BOSS. ,Unser Fokus bleibt klar: Wir werden CLAIM 5
TOUCHDOWN diszipliniert umsetzen und sind fest entschlossen, die vor uns liegenden
Chancen zu nutzen. Mit unseren starken Marken, unseren hoch engagierten globalen Teams
und unserer soliden Finanzlage sind  wir gut aufgestellt, um  erhebliches
Wertschopfungspotenzial zu realisieren und unsere strategischen sowie finanziellen Ziele zu
erreichen.”

Die im Dezember 2025 vorgestellte Strategie CLAIM 5 TOUCHDOWN legt den strategischen
Kurs von HUGO BOSS bis 2028 fest und bildet die Grundlage fur nachhaltiges, profitables
Wachstum und langfristige Wertschépfung. Die Strategie konzentriert sich auf die Stérkung
des Markenwerts, die Optimierung des Distributionsnetzwerks und die Steigerung der Qualitat
des Geschdfts und hat bereits zu sichtbaren Fortschritten gefuhrt. Diese spiegeln sich in einer
hoheren Ergebnisqualitdt, einer verbesserten Produktivitédt und einer starken Cash-Generierung
im ersten Halbjahr 2026 wider.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
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